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Institui o Estatuto do Aprendiz; e
altera a Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT), e as Leis n°s 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, e 14.601, de 19 de
junho de 2023.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Aprendiz e
dispde sobre a aprendizagem profissional, politica publica
direcionada a garantia do direito a profissionalizacéo,
conforme previsto no art. 227 da Constituigdo Federal, e
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), e as Leis
n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e 14.601, de 19 de junho
de 2023.

Art. 2° A acdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios na efetivacdo do direito dos
adolescentes, dos jovens com até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos e das pessoas com deficiéncia a
profissionalizacdo, ao trabalho e a renda poderd contemplar,
entre outras, as seguintes medidas:

I - contratacdo de aprendiz, conforme previsao
orcamentaria, por:

a) orgdos publicos integrantes da administracédo
direta dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciédrio, das
Cortes de Contas e do Ministério Publico;

b) autarquias e fundacdes publicas;

II - pactuacédo de parcerias como entidade
concedente da experiéncia prédtica do aprendiz para incentivar

o cumprimento alternativo da cota de aprendizagem, na forma
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IIT - criacdo de incentivos para a contratacdo de
aprendiz.

§ 1° A contratacdo de aprendiz pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios observara
regulamento especifico, que devera:

I - quando adotarem regime estatutdrio para seus
servidores puUblicos, estar em consondncia com as normas da
CLT, exceto gquanto a observéancia:

a) do percentual minimo previsto no art. 429 da
referida CLT;

b) da idade méxima prevista no art. 428 da referida
CLT, que passa a ser limitada a 18 (dezoito) anos
incompletos, salvo o caso de aprendiz pessoa com deficiéncia;

IT - assegurar prioridade de contratacdo a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, assim
consideradas as referidas no § 3° do art. 427-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IIT - dispor sobre o processo seletivo dos
candidatos e prever a forma de contratacdo indireta do
aprendiz, nos termos do § 3° do art. 431 da Consolidacé&o das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, observados os principios aplicaveis a
administracdo publica; e

IV - estabelecer que, no caso de contrato de
aprendizagem celebrado entre aprendiz e entidades referidas

nos incisos II e III do caput do art. 430 da Consolidacdo das
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Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, que tiver prazo de vigéncia superior
ao termo final do instrumento firmado pela administracéo
publica, deverd ser realizado aditamento especifico na
parceria estabelecida ou no contrato administrativo
celebrado, para possibilitar o cumprimento de todo o contrato
de aprendizagem e garantir o repasse dos valores pactuados
por 6rgdo ou entidade publica referidos nas alineas a e b do
inciso I do caput deste artigo.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ficam autorizados a instituir programas de
incentivo a aprendizagem e a geracdo de renda.

Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes, numerado o
pardgrafo Unico dos arts. 431 e 434 como § 1°:

“Art. 427-A. Aprendizagem profissional é

o instituto juridico destinado a formacdo técnico-

profissional metddica de pessoas com idade de 14

(quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos e

de pessoas com deficiéncia sem limitacdo gquanto a

idade méxima, desenvolvida por meio de atividades

tebricas e praticas, formalizado por contrato de
trabalho na modalidade de aprendizagem.

§ 1° As normas relativas a aprendizagem
profissional ndo poderdo ser objeto de negociacédo
coletiva, salvo para o estabelecimento de condigdo

mais favordvel ao aprendiz.

3125623



Data do Documento: 07/05/2026

CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 2° A aprendizagem profissional deveré
ser inclusiva e de qualidade e obedecer aos
seguintes principios:

I - contratacao preferencial de
adolescentes de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos
de idade incompletos;

IT - 1ingresso protegido e adequado de
adolescentes no mundo do trabalho;

III - estratégia de combate ao trabalho
infantil;

IV - qualificacdo profissional adequada
ao mundo do trabalho;

V - respeito a condigcdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento do aprendiz com idade
inferior a 18 (dezoito) anos;

VI - observancia das necessidades
relacionadas a transicdo da informalidade para o
mercado formal de trabalho;

VII - observéncia do carater pedagdgico e
educativo; e

VIII - incentivo a contratacdo de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, com
vistas a reducdo das desigualdades sociais e
regionais.

§ 3° Para os fins deste Capitulo,
consideram-se pessoas em situacdao de
vulnerabilidade ou risco social, entre outras:

I - adolescentes e jovens:
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a) de familias beneficidrias dos
programas de transferéncia de renda de que trata a
Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, ou de outros
programas que venham a substitui-los; ou

b) de familia de baixa renda inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o art. 6°-F da Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social);

IT - adolescentes e jovens em situacdo de
acolhimento institucional ou dele egressos;

IITI - adolescentes e jovens egressos do
trabalho infantil;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - adolescentes matriculados na rede
publica de ensino fundamental ou médio ou educagéo
profissional técnica de nivel médio, inclusive na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

VI - jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido na rede publica de
ensino;

VII - adolescentes e Jjovens vitimas de
violéncia ou maus-tratos;

VIII - adolescentes e jovens egressos do
sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas; e

IX - Jjovens em cumprimento de pena ou

egressos do sistema prisional.
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§ 4° S&o requisitos da aprendizagem
profissional:

I - garantia de acesso do aprendiz a
educacdo basica se ainda ndo a tiver concluido, com
frequéncia obrigatdria;

IT - horadrio especial para o exercicio
das atividades;

IITI - formacdo tedbdrica e pratica;

IV - garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios;

Y - formalizacéo mediante contrato
escrito e assinatura da CTPS; e

VI - observancia das proibigdes de
trabalho as pessocas menores de 18 (dezoito) anos,
inclusive quanto as atividades descritas na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008, especialmente nas definicdes de faixa etéaria
do plUblico, na previsdo de elisdo dos riscos dque
possam comprometer a salde, a seguranca e a moral
dos adolescentes ou na previsdo de execugdo das
atividades praticas em ambiente simulado.”

MRt . 428, e e e e e e

S 1° A validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS, matricula
e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscrigcdo em programa

de aprendizagem desenvolvido pela entidade
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qualificada em formacao técnico-profissional
metddica, definida como entidade formadora.

§ 3° O contrato de aprendizagem né&o
poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto:

I - quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, desde que o tempo excedente seja
fundamentado em aspectos relacionados a
deficiéncia, vedada a contratacdo de aprendiz por
tempo indeterminado; ou

II - quando o aprendiz estiver
matriculado em curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio, conforme a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional), e as diretrizes curriculares
nacionais de educacd&o profissional e tecnoldbgica,
caso em que o contrato poderd ter a duracdo de 3
(trés) anos.

§ 3°-A Poder&o ser celebrados contratos
sucessivos de aprendizagem profissional, desde que
vinculados a programas de aprendizagem distintos,
nas seguintes situacdes:

I - com estabelecimentos diferentes;

II - com ©O mesmo estabelecimento, em
programa de aprendizagem distinto, observado o
limite maximo de 2 (dois) contratos sucessivos; e

IIT - com o mesmo estabelecimento, em

curso de aprendizagem verticalmente mais complexo,
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observado o limite méximo de 2 (doils) contratos
sucessivos.

§ 4° A formacgcdo técnico-profissional
metdédica a que se refere o caput deste artigo
deverd ser executada integralmente durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem e @ seré
caracterizada por:

I - atividades tedricas desenvolvidas
pela entidade formadora;

IT - atividades préaticas desenvolvidas
sob a coordenacao e o} monitoramento do
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem e

o acompanhamento da entidade formadora; e

III - articulacdo entre teoria e pratica,
metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, que desenvolvam

competéncias socioemocionais e profissionais para
propiciar ao aprendiz qualificagdo profissional
adequada ao mundo do trabalho.

§ 4°-A As atividades tedbricas a que se
refere o § 4° deste artigo serdo realizadas por
meio de cursos de aprendizagem organizados e
desenvolvidos pelas entidades formadoras, referidas
nos arts. 429 e 430 desta Consolidacéo.

§ 5° A idade maxima prevista no caput
deste artigo ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia.

§ 7° (Revogado) .
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§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com
18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato
de aprendizagem ©pressupde anotacdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido pela entidade formadora.” (NR)

NATE. 420, e e e e e e

§ 1°-C E facultada a contratacdo de 1
(um) aprendiz nos estabelecimentos em que o numero
de empregados for inferior a 7 (sete).

§ 1°-D Nas empresas que atuem na area de
satude, a base de calculo da cota de aprendizagem
prevista no caput deste artigo ficard restrita aos
empregados vinculados a funcgdes exclusivamente
administrativas, excluindo-se aqueles que exercam
atividades assistenciais, clinicas, laboratoriais,
terapéuticas que exijam habilitacdo profissional
especifica na &rea da saude, de nivel técnico ou
superior, nos termos da legislacdo vigente.

§ 4° Na hipbdtese de empresas que prestem
servicos a terceiros, independentemente do local
onde sejam executados, os empregados serdo mantidos
na base de cédlculo da prestadora, salvo disposicéo
contratual gque preveja que a tomadora cumprirad a
cota correspondente em acréscimo a sua prdpria.

§ 5° E obrigatéria a inclusdo no contrato

de prestacdo de servicos de clausula expressa que

estabeleca:
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I - o valor referente a remuneracdo dos
aprendizes;

IT - a forma de desembolso por parte da
empresa tomadora;

ITT - o) estabelecimento onde as
atividades de aprendizagem serdo desenvolvidas; e

IV - a modalidade de cumprimento da cota
de aprendizagem.

§ 6° Para fins de cumprimento da cota de
aprendizagem estabelecida no caput deste artigo,
cada aprendiz deverd ser computado 1 (uma) unica
vez, exclusivamente durante a vigéncia do contrato
de aprendizagem profissional.

§ 7° O estabelecimento poderd contratar o
aprendiz para a ocupacgdo que entender mais
adequada, desde que o matricule em curso de
aprendizagem profissional correspondente a ocupacgdo
escolhida.

§ 8° A contratacdo de aprendiz deveréd
atender, prioritariamente, a ©pessoas com 1idade
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos
incompletos, exceto quando:

I - as atividades praticas da
aprendizagem profissional ocorrerem no interior do
estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
condig¢des insalubres ou perigosas, sem que se possa
elidir o) risco ou realizar as atividades

integralmente em ambiente simulado;
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IT - a lei exigir, para o desempenho das
atividades préaticas, licenca ou autorizacdo vedada
a menores de 18 (dezoito) anos; ou

III - a natureza das atividades praticas
for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicoldgico e moral do adolescente aprendiz.

§ 9° As atividades praticas da
aprendizagem profissional a que se referem os
incisos I, II e III do § 8° deste artigo deveréo
ser designadas a aprendizes maiores de 18 (dezoito)
anos de idade.

§ 10 O Ministério do Trabalho e Emprego
deverd publicar e desenvolver a cada 5 (cinco) anos
o Censo da Aprendizagem Profissional, com O
objetivo de captar dos estabelecimentos de todo
Pais informacdes sobre as funcgdes mais demandadas
para contratagcdo de aprendizes, bem como outros
dados pertinentes para a melhoria do instituto da
aprendizagem profissional, com recursos da Conta
Especial da Aprendizagem Profissional (Ceap) .” (NR)

“Art. 429-A. E facultativa a contratacao
de aprendiz por:

I - microempresas e empresas de pequeno

porte, inclusive as optantes pelo Regime Especial

Unificado de Arrecadacéo de Tributos e
Contribuicgdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),

previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006;

3125623



Data do Documento: 07/05/2026

12

CAMARA DOS DEPUTADOS

IT - entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educacdo profissional e
estejam habilitadas na modalidade aprendizagem
profissional, com turma de aprendizagem
profissional em andamento;

IIT - 6rgdos e entidades da administracéo
publica direta, autdrquica e fundacional de entes
federativos que adotem regime estatutdrio para seus
servidores publicos;

IV - empregador rural pessoa fisica, nos
termos da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973; e

V - empresas cuja principal atividade
econbmica seja de teleatendimento ou de
telemarketing, desde que ao menos 40% (quarenta por
cento) dos seus empregados sejam Jjovens de até 24

(vinte e quatro) anos, nos termos do regulamento.

Paragrafo anico. A contratacéo do
aprendiz pela administracdo publica direta,
autarquica ou fundacional devera observar

regulamento especifico, em consondncia com as
normas previstas nesta Consolidagdo, assegurada
prioridade a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, assim consideradas as referidas no
§ 3° do art. 427-A desta Consolidacédo.”

MATt. 430, L e

I - instituig¢bdes privadas ou publicas
federais, estaduais, municipais e distritais que

ofertem educacd&o profissional técnica de nivel

médio;
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“Art. 430-A. O estabelecimento cujas
peculiaridades da atividade ou do local de trabalho
constituam embaraco a realizacdo das atividades
pradticas poderd realiza-las exclusivamente nas
entidades formadoras ou requerer ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por intermédio de sua Auditoria
Fiscal, a assinatura de termo de compromisso, na
forma do art. 627-A desta Consolidacdo, para que o
aprendiz as realize em entidades concedentes da
experiéncia pratica.

§ 1° Caso se demonstre ser tecnicamente
invidvel a execucdo das atividades préaticas em
entidades concedentes de experiéncia pratica, nos
termos do caput deste artigo, o estabelecimento
poderd requerer ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio de sua Auditoria Fiscal, a
pactuacdo de termo de compromisso gque preveja a
substituicdo da obrigacdo de cumprir a cota de
aprendizagem pelo pagamento de contraprestacdo
financeira ao Fundo de Amparo ao Trabalhador por
meio da Ceap.

S 2° A contraprestacéo financeira
referida no § 1° deste artigo substituirada a
obrigacdo de contratar aprendiz pelo periodo de até
12 (doze) meses, contado da assinatura do termo de
compromisso, e terd valor mensal, por aprendiz,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
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da multa prevista no inciso II do caput do art. 434
desta Consolidacédo.”

“Art. 431. A contratacdo do aprendiz
poderd ser efetivada pelo estabelecimento cumpridor
da cota ou pelas entidades referidas nos incisos II
e III do caput do art. 430 desta Consolidacdo, sem
caracterizar vinculo de emprego com o)
estabelecimento.

§ 1° Aos candidatos ndo selecionados pela
selecdo profissional deverad ser dada, tanto quanto
possivel, orientacdo profissional para ingresso em
atividade mais adequada as qualidades e as aptiddes
que tiverem demonstrado.

§ 2° Na hipdétese de contratacdo de
aprendiz diretamente pelo estabelecimento obrigado
ao cumprimento da cota de aprendizagem, este
assumird a condicdo de empregador, hipdtese em que
deveré inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem ministrado pelas entidades referidas
nos arts. 429 e 430 desta Consolidacéo.

§ 3° Na hipdétese de contratacdo de
aprendiz pelas entidades referidas nos incisos II e
IIT do caput do art. 430 desta Consolidacéo,
denominada contratacdo indireta, observar-se-4 o
seguinte:

I - deverd ser celebrado previamente

contrato entre o estabelecimento e a entidade;
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IT - assumird a entidade, simultaneamente
ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a
condicdo de empregador, e a ela caberé:

a) cumprir a legislacdo trabalhista;

b) informar nos sistemas eletrdnicos
oficiais tratar-se de contratacéo indireta,
especificando a razdo social e o numero de
inscric&o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) do estabelecimento cumpridor da cota; e

c) desenvolver o) programa de
aprendizagem, observados o catdlogo de programas
estabelecido e divulgado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia, bem como o disposto na Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), quanto aos cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio e aos
cursos da educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo, observados os principios previstos no §
2° do art. 427-A desta Consolidacéo;

ITI - devera o estabelecimento
proporcionar a experiéncia pratica para a formacgéo
técnico-profissional metdédica do aprendiz, exceto
nas hipdteses previstas no art. 430-A e no § 3° do
art. 432-1 desta Consolidacéao;

IV - deverdo constar do registro e do
contrato de aprendizagem firmado pela entidade com

o0 aprendiz a razdo social, o endereco e o numero de
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inscricdo no CNPJ do estabelecimento responséavel
pelo cumprimento da cota.

§ 4° A contratacdo de aprendiz por
empresas publicas e sociedades de economia mista,
as quais se aplica a obrigatoriedade de cumprimento
da cota prevista no art. 429 desta Consolidacao,
deverd ser precedida da realizacdo de processo
seletivo devidamente estipulado em edital publicado
em meio impresso ou virtual e poderd ocorrer:

I - de forma direta, nos termos do § 2°
do caput deste artigo; ou

II - de forma indireta, nos termos do §
3° deste artigo.

§ 5° No caso de contratacdo indireta de
aprendiz, o) estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota assumira responsabilidade
solidaria com o) empregador pelas obrigacdes
trabalhistas.

§ 6° A contratagdo de aprendiz pelas
entidades referidas nos incisos II e III do caput
do art. 430, na forma do caput e do § 3° deste
artigo, ndo configura cessdo de mdo de obra.” (NR)

MATtE . 432, e e e e

§ 1° O 1limite previsto neste artigo
poderd ser de até 8 (oito) horas diarias para os
aprendizes que Jj& tiverem completado a educacéo
basica, se nelas forem computadas as horas

destinadas a aprendizagem tedrica.
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§ 3° A duracdo semanal do trabalho do
aprendiz, ainda que inferior ao limite previsto no
art. 58-A desta Consolidacdo, nédo caracterizard o
trabalho em regime de tempo parcial.

§ 4° A duracdo do trabalho do aprendiz
compreenderd as horas destinadas as atividades
tebricas e as atividades préaticas.

§ 5° Na hipdétese de o aprendiz menor de
18 (dezoito) anos ser empregado em mais de um
estabelecimento, as horas da duracdo do trabalho em
cada um deles devem ser somadas para fins de
verificacdo da observadncia dos limites previstos no
caput e no § 1° deste artigo.

§ 6° Nos contratos de aprendizagem com
jornada diaria de 4 (quatro) a 6 (seis) horas
didrias, o intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo poderd ser de até 1 (uma) hora, desde
que observados os seguintes requisitos:

I - concessdo de alimentacdo ou de
beneficio correspondente ao aprendiz; e

IT - anuéncia expressa do aprendiz.

§ 7° Durante a Jornada de trabalho do
aprendiz, ©poderdo ser desenvolvidas atividades
tebricas e préaticas ou apenas uma delas, nos
limites dos paré@metros estabelecidos no contrato de
aprendizagem.

§ 8° A fixacdo do horario de trabalho do
aprendiz deverd ser feita pelo estabelecimento

cumpridor da <cota em conjunto com a entidade
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formadora, com observancia da carga horaria
estabelecida no programa de aprendizagem e do
hordrio escolar.

S 9° As atividades deverao ser
desenvolvidas em horadrio gque ndo prejudique a
frequéncia do aprendiz a escola, e o empregador
deverd conceder-lhe o tempo necessario para a
frequéncia as aulas, nos termos desta
Consolidacédo.” (NR)

“Art. 432-A. O periodo de férias do
aprendiz deveré ser previamente definido no
programa de aprendizagem e ser respeitado pelo
estabelecimento cumpridor da cota, observados os
seguintes critérios:

I - para o aprendiz menor de 18 (dezoito)
anos, o periodo de férias deverd <coincidir,
obrigatoriamente, com as férias escolares; e

IT - para o aprendiz com 18 (dezoito)
anos ou mais, o periodo de férias deverd coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares.

S 1° Ao aprendiz é permitido o
parcelamento das férias, nos termos do § 1° do art.
134 desta Consolidacdo, observado o disposto no
caput deste artigo.

§ 2° Na concessdo de férias coletivas em
periodos que ndo coincidam com as férias escolares
ou com as férias estabelecidas em programa de
aprendizagem e que 1inviabilizem a realizacgdo das

atividades praticas pelo aprendiz, a empresa podera
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dispensad-lo do comparecimento ao servicgo, sem
prejuizo do saldrio e das férias previstas no caput
deste artigo.

§ 3° Nas hipdteses previstas no § 2°
deste artigo, o aprendiz continuara frequentando as
atividades tedricas, quando aplicéavel.”

“Art. 432-B. E assegurado ao aprendiz o
direito ao vale-transporte, beneficio instituido na
Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.”

“Art. 432-C. E assegurado & aprendiz
gestante o direito a garantia provisdéria prevista
na alinea b do inciso II do caput do art. 10 do Ato
das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias, sem
que haja conversao em contrato por tempo
indeterminado.

§ 1° Durante o periodo da 1licenca, a
aprendiz devera afastar-se de suas atividades,
garantido o seu retorno ao mesmo programa de
aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, e a
entidade formadora devera certificar a aprendiz por
unidades curriculares, médulos ou etapas que
concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipdétese de o contrato de
aprendizagem alcancar o seu termo final durante o
periodo da garantia provisdria, o estabelecimento
cumpridor da cota deverd promover um aditivo ao
contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo
da garantia provisdéria, ainda que essa medida

resulte em contrato superior ao prazo inicialmente
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estipulado ou mesmo que a aprendiz alcance 24
(vinte e quatro) anos de idade.

§ 3° Na situacdo prevista no § 2° deste
artigo, deverdo ser mantidas as condig¢cdes de
trabalho inicialmente pactuadas, inclusive a
jornada e o horario de trabalho, a funcédo, o
saldrio e o recolhimento dos respectivos encargos,
permitido o seguinte:

I - alteragdes em beneficio da aprendiz;

IT - adaptagdes em razdo do término das
atividades tedricas do curso de aprendizagem,
podendo a aprendiz ser mantida nas atividades
praticas pelo periodo total da duracdo do trabalho
pactuada.”

“Art. 432-D. E assegurada ao aprendiz a
garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n°
8.213, de 24 de Jjulho de 1991, sem que haja
conversdo em contrato por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz beneficiédrio
da garantia de emprego de qgque trata este artigo
aplicam-se as disposicdes previstas nos §§ 1°, 2° e
3° do art. 432-C desta Consolidacédo.”

“Art. 432-E. Ao aprendiz ndo é permitido
candidatar-se a cargos de dirigente sindical nem de
direcdo de comissdes internas de prevencdo de
acidentes de trabalho.”

“Art. 432-F. Na hipdétese de afastamento

do aprendiz em raz&o de servico militar obrigatdrio
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ou de outro encargo publico, prevista no art. 472
desta Consolidacao, para que o) periodo de
afastamento ndo seja computado no prazo de duracédo
do contrato, nos termos do § 2° do referido artigo,
exigir-se-é:

I - acordo entre as partes interessadas,
inclusive a entidade formadora; e

IT - reposicdo das atividades tedricas do
curso de aprendizagem, de acordo com cronograma
elaborado pela entidade formadora.”

“Art. 432-G. As atividades tedricas do
programa de aprendizagem deverao ocorrer em
ambiente adequado  ao ensino e com  recursos
didaticos apropriados.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego
poderd prever em regulamento normas adicionais a
serem cumpridas pelas entidades formadoras.

§ 2° E vedado impor ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa
de aprendizagem.

§ 3° A entidade formadora deverd fornecer
ao estabelecimento cumpridor da cota e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando
solicitada, codpia do projeto pedagdgico do
programa.”

“Art. 432-H. A carga horaria das
atividades tebricas devera observar limites
percentualis minimo e méximo em relacdo a carga

hordria total, na forma de regulamentacdo do
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Ministério do Trabalho e Emprego, observada a
exigéncia de que ao menos 20% (vinte por cento) da
carga horéadria total sejam compostos de atividades
tebricas ou, no minimo, 400 (quatrocentas) horas, o
que for maior.

§ 1° Quando atividades tedricas da
aprendizagem ocorrerem na modalidade a distancia:

I - o estabelecimento cumpridor da cota
deverd disponibilizar equipamentos tecnoldgicos e
infraestrutura adequados para que o0s aprendizes
realizem as atividades; e

II - a entidade formadora deveré
disponibilizar plataforma digital de aprendizagem
para acesso aos contetdos tedbricos previstos no
contrato de aprendizagem.

§ 2° Caberd ao Ministério do Trabalho e
Emprego aprovar previamente a plataforma a que se
refere o inciso II do § 1° deste artigo, bem como
avaliar a adequacdo dos cursos de aprendizagem as
regras previstas neste Capitulo.

§ 3° A formacdo tedrica abrangerd o
preparo do aprendiz para o enfrentamento do assédio
no ambiente do trabalho, bem como esclarecerd sobre
0s canails apropriados para registro de denlUncias
sobre o descumprimento de obrigacdes decorrentes do
contrato de emprego.”

“Art. 432-I. As atividades préaticas do
programa de aprendizagem poderdo ser desenvolvidas,

total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando
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essenciais a especificidade da ocupacdo objeto do
curso ou o local de trabalho ndo oferecer condicdes
de seguranca e saude ao aprendiz.

S 1° Os contratos de prestacao de
servigcos a terceiros deverdo prever a forma de
alocacdo do aprendiz da empresa contratada para a
realizacdo das atividades préaticas nas dependéncias
da empresa contratante, em quantitativos
equivalentes aos estabelecidos no art. 429 desta
Consolidacéo.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo néo
transfere o) vinculo do aprendiz para o)
estabelecimento onde sdo realizadas as atividades
praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado
na cota do referido estabelecimento.

§ 3° A auséncia de previsdo do disposto
no § 1° deste artigo em contrato ou em instrumento
congénere firmado entre o estabelecimento de
prestacdo de servigcos a terceiros e a empresa
contratante do servico terceirizado ndo afastard a
obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do
estabelecimento de prestacdo de servico, prevista
no art. 429 desta Consolidacédo.”

“Art. 432-J. Quando a pessoa Jjuridica
responsavel pelo cumprimento da cota mantiver um ou
mais estabelecimentos em um mesmo Municipio ou em
Municipios limitrofes, dentro da mesma unidade da
Federacdo, poderd excepcionalmente centralizar as

atividades préaticas correspondentes em um ou mais
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estabelecimentos desses Municipios, desde que né&o
resulte em prejuizo ao aprendiz e que haja a
anuéncia da entidade formadora.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado,
o Ministério do Trabalho e Emprego ©podera,
excepcionalmente, autorizar a realizacédo das
atividades praticas em estabelecimento situado em
Municipio ndo limitrofe, desde que todos o©s
estabelecimentos envolvidos na centralizacéo
estejam na mesma unidade da Federacdo, que nao
resulte em prejuizo ao aprendiz e que haja a
anuéncia da entidade formadora.

§ 2° A centralizacdo da cota na forma do
§ 1° deste artigo somente deverd ser autorizada
quando for constatada a impossibilidade da oferta
de formacdo técnico-profissional no Municipio,
observado o principio de reducdo das desigualdades
regionais.

§ 3° Quando houver a centralizacdo das
atividades praticas, poderéo também ser
centralizadas as atividades tedricas.

§ 4° Se houver a centralizacdo, isso
deverd constar do contrato de aprendizagem e do
cadastro do aprendiz, bem como ser informado nos
sistemas eletrbnicos oficiais competentes.

§ 5° A centralizacdo ndo transfere o
vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde sé&o

realizadas as atividades ©praticas, tampouco o
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aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.”

“Art. 433. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
ressalvadas a hipdtese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidacdo e a do aprendiz com garantia
provisdéria de emprego, ou ainda, antecipadamente,
nas seguintes situacdes:

Y - contratacao do aprendiz pelo
estabelecimento cumpridor da cota ©por meio de
contrato por tempo indeterminado;

VI - fechamento do estabelecimento,
quando ndo houver a possibilidade de transferéncia
do aprendiz sem que 1sso gere prejuizo ao prdéprio
aprendiz;

VII - morte do empregador constituido em
empresa individual; e

VIII - rescisdo indireta, na forma do
art. 483 desta Consolidacéo.

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480
desta Consolidacdo as hipdteses de extincdo do
contrato referidas neste artigo.

§ 3° O disposto no art. 479 desta
Consolidacéo aplica-se somente as hipbdteses

previstas nos incisos VI, VII e VIII do caput deste

artigo.
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§ 4° Em hipdétese de extingcdo ou de
rescisdo do contrato de aprendizagem que resultar
em descumprimento da cota minima de aprendizagem, o
empregador deverd contratar novo aprendiz.

§ 5° Para a extincdo do contrato de
aprendizagem antecipadamente com base no inciso I
do caput deste artigo, serdo exigidas:

I - vigéncia do contrato de aprendizagem
h4, pelo menos, 90 (noventa) dias; e

IT - prévia emissdo de laudo elaborado
pela entidade formadora dque ateste o desempenho
insuficiente ou a inadaptacéao do aprendiz,
fundamentado em avaliacdes que demonstrem a
permanéncia dessa situacdo por, pelo menos, 90
(noventa) dias, observados o0s seguintes requisitos
na emissédo das avaliacdes e do laudo:

a) identificacdo do aprendiz, da funcéo,
do estabelecimento onde sdo realizadas as
atividades préaticas, do empregador, das datas de
inicio e de previsdo de término do contrato;

b) descricéo dos fatos e motivos
caracterizadores do desempenho insuficiente ou da
inadaptacéo;

c) assinatura por profissional legalmente
habilitado da entidade formadora; e

d) registro da ciéncia do aprendiz e,

quando for o caso, de seu representante legal ou

assistente.
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§ 6° A diminuicdo do quadro de pessoal da
empresa, ainda que em razdo de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econdmica
desfavoravel, ndo autorizard a rescisdo antecipada
dos contratos de aprendizagem em curso, gque deverdo
ser cumpridos até o seu termo final.” (NR)

“Art. 433-A. O descumprimento das
disposicdes legais importard a nulidade do contrato
de aprendizagem, nos termos do art. 9° desta
Consolidacédo, situacdo em que ficarad estabelecido o
vinculo empregaticio diretamente com o
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da
cota de aprendizagem.

Pardgrafo udnico. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica, gquanto ao vinculo, a
pessoa juridica de direito publico.”

“Art. 434. Os infratores das disposicdes
deste Capitulo ficam sujeitos a multa no valor de:

I - RS$ 3.000,00 (trés mil reais) por
crianca ou adolescente trabalhando em desacordo com
o disposto nos arts. 402 a 427 deste Capitulo,
podendo o valor ser elevado ao dobro em caso de
reincidéncia ou embaraco;

IT - RS 3.000,00 (trés mil reais)
multiplicado pelo numero de aprendizes que deixaram
de ser contratados para obtencdo da cota minima
definida no art. 429 deste Capitulo, multiplicado
pelo numero de meses em que a cota permaneceu

descumprida durante a acdo fiscal, limitada a b5
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(cinco) meses no mesmo auto de infracdo, podendo o
valor ser elevado ao dobro em caso de reincidéncia
ou embaraco; e

IIT - RS 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) por aprendiz prejudicado, quando ocorrer
descumprimento de obrigacdo prevista nos demais
dispositivos deste Capitulo, podendo o valor ser
elevado ao dobro em caso de reincidéncia ou
embaraco.

§ 1° (Revogado) .

§ 2° Os valores previstos neste artigo
serdo reajustados em Jjaneiro de <cada ano pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulado referente ao ano anterior.

§ 3° As condicgdes de pagamento da multa
poderdo ser flexibilizadas, de acordo com
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.” (NR)

MArt. 611-B. ittt et et

XXIV - medidas de ©protecdo legal de
criancas e adolescentes, inclusive as normas

relativas a aprendizagem profissional;

Art. 4° Os contratos de aprendizagem efetuados com
base em cursos validados até a entrada em vigor desta Lei
serdo executados até o seu término, sem necessidade de

adequacdo as novas regras previstas nesta Lei.
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Art. 5° Os cursos validados até a entrada em vigor
desta Lei poderdo ser executados até a data final do seu
prazo de validade.

Art. 6° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 19-D:

“Art. 19-D. O disposto nesta Lei ndo se
aplica aos contratos de aprendizagem.”

Art. 7° O § 1° do art. 4° da Lei n° 14.601, de 19
de Jjunho de 2023, passa a vigorar acrescido do seguinte

inciso IV:

IV - rendimentos decorrentes de contrato

de aprendizagem.

Art. 8° A Unido ¢é responsavel por campanhas
educativas para coibir a pratica de assédio no ambiente de
trabalho e implementard servico andnimo para receber e apurar
dentncias de descumprimento desta Lei.

Paragrafo tUnico. As campanhas educativas referidas
no caput deste artigo terdo ampla divulgacdo e frequéncia
anual, com recursos da Conta Especial da Aprendizagem
Profissional (Ceap).

Art. 9° Fica instituida a Conta Especial da
Aprendizagem Profissional (Ceap), vinculada ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador e a seu Conselho Deliberativo, com
finalidade de promover a aprendizagem e a reparacdo de danos

coletivos aos aprendizes causados por infracdo a esta Lei.
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§ 1° Constituem recursos da Ceap o produto da
arrecadacdo ou destinacédo:

I - das multas decorrentes de infracdo de que trata
o art. 434 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IT - dos valores estipulados em Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) firmados em decorréncia do
descumprimento do disposto no art. 434 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

IIT - das condenagdes Jjudiciais decorrentes do
descumprimento do disposto no art. 434 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

v - das contraprestacdes financeiras de
estabelecimentos nos termos do § 1° do art. 430-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

V - de outras receitas que vierem a ser destinadas
a Ceap;

VI - dos rendimentos auferidos com a aplicacdo dos
recursos da Ceap; e

VII - das doacbdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

§ 2° O0s recursos arrecadados pela Ceap seréo
aplicados na recuperacdo dos direitos a profissionalizacéao
dos Jjovens aprendizes e no financiamento do Censo da
Aprendizagem Profissional a que se refere o § 10 do art. 429

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
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Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e das campanhas
educativas a que se refere o art. 8° desta Lei.

§ 3° Ao menos 50% (cinquenta por cento) dos
recursos arrecadados pela Ceap deverdo ser destinados ao
setor produtivo que tiver efetuado a arrecadacdo, observado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Os recursos arrecadados pela Ceap decorrentes
dos incisos I, II, III e IV do § 1° deste artigo deveré&o ser
destinados obrigatoriamente a geracdo de vinculos formais de
trabalho, por meio da aprendizagem profissional nos
territébrios que originaram a arrecadacéo, conforme a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° Fica autorizado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, por meio da Ceap:

I - promover, por meio de o6rgdos da administracéo
publica e de entidades da sociedade «c¢ivil, acdes para
garantir o direito a profissionalizacéo;

IT - aprovar e firmar convénios e contratos com a
finalidade de atender aos seus objetivos;

IIT - promover atividades e eventos que contribuam
para a difusdo do direito ao trabalho decente;

IV - firmar ©parcerias com outros o6rgd&os da
administracdo publica, pessoas Jjuridicas e outros fundos
plblicos; e

V - realizar aplicagdes financeiras com o objetivo

de garantir a sustentabilidade financeira e a gestéo

administrativa da Ceap.
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Art. 10. Os contratos de terceirizacdo mantidos
pela administracéo publica deveré&o ser adaptados as
disposic¢cdes desta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, apds a
entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. Serd admissivel a 1inclusdo de
disposicdes que tenham a finalidade de promover o programa de
aprendizagem nos contratos a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 11. Ficam revogados o0s seguintes dispositivos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

I - § 7° do art. 428; e

IT - § 1° do art. 434.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor apds decorridos
120 (cento e vinte) dias de sua publicacédo oficial.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 22 de abril de 2026.

HUGO MOTTA
Presidente
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