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PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 5.451, DE 2001

Dispbe sobre a igualdade de acesso,
tratamento e promogao no trabalho e aos
postos de comando no servigo publico.

Autora: Deputada lara Bernardi
Relatora: Deputada Dr? Clair

PARECER VENCEDOR

Com a apresentacéo do Projeto de Lei n° 5.451, de 2001, a
autora, Deputada lara Bernardi, objetiva, primordialmente, dispor sobre a
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que tange ao acesso,
remuneragao, treinamento, promog¢ao e ocupacao dos postos de comando no
servico publico, pelo que estabelece limites percentuais de participagdo, de
acordo com o sexo do trabalhador, nas vagas existentes para cargos em
comissao ou fungdes de confianga nos quadros do servico publico federal,
estadual ou municipal e nas vagas disponiveis para a realizagdo de cursos de
formacgao, requalificacdo profissional ou quaisquer outras formas de treinamento
as expensas do Poder Publico, além de disciplinar a garantia de pagamento de
remuneragao idéntica para cargos ou fungdes iguais ou assemelhados,
independentemente de sexo, no seio da Administragao Publica.

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP), em reunido ordinaria de 17 de maio de 2005, rejeitou o parecer
contrario da Relatora, Deputada Ann Pontes, a aprovacédo do Projeto de Lei n°
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5.451, de 2001.

Assim sendo, nos termos do art. 57, Xll, do Regimento
Interno da Cémara dos Deputados, coube a nés, por designagcao do Presidente
da CTASP, redigir o Parecer Vencedor pela aprovagao do projeto ora analisado.

De fato, apesar dos avangos ja obtidos no servigo publico e
das protegdes que emanam dos dispositivos legais em vigor, é forgoso
reconhecer que ainda persistem sérias distor¢oes discriminatérias no amago da
Administragdo Publica que precisam ser sanadas com urgéncia, tais como as
apontadas nos dados estatisticos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - MPOG, referentes a ocupagdo dos cargos de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS) no ano de 2000, onde apresenta-se inegavel a
existéncia de um claro critério discriminatério, em favor dos homens, nas
ocupacgdes dos cargos mais elevados: DAS 5 (80,6%) e DAS 6 (85,5%).

Nesse contexto, entendemos acolher como meritoria a
presente proposi¢cdo, vez que ela nada mais faz que aplicar, no seio da
Administragdo Publica, dispositivo semelhante ao normativo vigente na legislagao
eleitoral, inserto no § 3° do art. 10° da Lei n°® 9.504, de 1997, acerca do campo da
organizacgao partidaria, que estabelece que, do numero de vagas resultante das
regras previstas na legislagdo, cada partido ou coligagdo devera reservar o
minimo de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.

Em face do exposto e em atendimento a soberana vontade
da Comissao, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n® 5.451, de 2001.

Sala da Comissao, em de de 2005 .

Deputada Dr? Clair
Relatora
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