PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. RENATA ABREU)

PLn.2082/2026

Apresentacdo: 29/04/2026 16:21:40.630 - Mesa

Altera a Lei n°® 13.675, de 11 de junho
de 2018, e a Lei n° 13.756, de 12 de
dezembro de 2018, para reconhecer a
atividade dos profissionais de seguranca
publica e defesa social como de natureza
permanente de risco e estabelecer
diretrizes de valorizacdo e protecao, com
critérios de priorizacao na transferéncia
de recursos do Fundo Nacional de
Seguranca Publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018,
e a Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, para reconhecer a atividade
dos profissionais de seguranca publica e defesa social como de natureza
permanente de risco e estabelecer diretrizes de valorizacao e protecao,
com critérios de priorizacdo na transferéncia de recursos do Fundo

Nacional de Seguranca Publica.

Art. 2° A Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 6°-A:

“Art. 6°-A. Para fins de formulacdo e execucdo da Politica
Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, a atividade
dos profissionais de seguranca publica e defesa social é
reconhecida como de natureza permanente de risco,
devendo orientar a adocao de politicas publicas especificas de

valorizagéo e protecéo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput abrange os profissionais
previstos no art. 144 da Constituicdo Federal, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.
(NR).
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Art. 3° O art. 6° da Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018,

passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

“Art. 6°

XXVII — implementar ac¢des estruturadas de prevencéo,
identificacdo e manejo do estresse ocupacional decorrente da

exposicdo permanente a situagdes de risco;

XXVIII — adotar protocolos institucionais de protecao aos
profissionais de seguranca publica e defesa social em

situacdes de risco decorrentes do exercicio da funcéo;

XXIX — adotar instrumentos de valorizacdo profissional
vinculados a natureza permanente de risco da atividade,
observadas as competéncias e a autonomia dos entes

federativos.

.......................................................................................... " (NR).

Art. 4° A Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 5°-A:

“Art. 5°-A. Na transferéncia de recursos do Fundo Nacional de
Seguranca Publica — FNSP aos Estados, ao Distrito Federal e,
quando cabivel, aos Municipios, sera conferida prioridade
aqueles que comprovarem a existéncia de legislacdo e de
programas institucionais de valorizacdo e protecdo dos
profissionais de seguranca publica e defesa social,

especialmente aqueles que contemplem:

| — acdes estruturadas de prevencdo e enfrentamento do

estresse ocupacional,

Il — protocolos institucionais de protecdo aos profissionais em

situagBes de risco decorrentes da atividade;

IIl — instrumentos de valorizacéo profissional compativeis com a
natureza permanente de risco da atividade, inclusive mediante
medidas de carater compensatério ou indenizatério, quando

previstas em legislagdo propria;
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IV — politicas permanentes de atencdo a saude fisica e mental

dos profissionais de seguranca publica e defesa social,

V — programas de acompanhamento psicolégico continuo e de

apoio em situagdes de risco;

VI — medidas de protegcdo e apoio aos familiares dos

profissionais de seguranca publica e defesa social”. (NR).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGCAO

A presente proposicdo tem por objetivo fortalecer a politica
nacional de valorizacdo e protecdo dos profissionais de seguranca publica e
defesa social, reconhecendo expressamente a natureza permanente de risco
da atividade e aprimorando os instrumentos institucionais ja existentes no
ordenamento juridico. Trata-se de medida que busca alinhar a legislacdo a
realidade concreta enfrentada por esses profissionais, que atuam diariamente

na linha de frente da protecéo da sociedade.

Os profissionais de seguranca publica e defesa social exercem
funcdes essenciais a manutencdo da ordem publica e a preservacao da vida,
frequentemente expostos a situacbes de elevada periculosidade, tensao
constante e desgaste fisico e emocional. Essa condigdo exige do Estado a
adocao de politicas publicas estruturadas e permanentes, voltadas ndo apenas
a protecéo desses profissionais, mas também a valorizagéo institucional de sua

atividade.

Importa destacar que a Lei n® 13.675, de 2018, que institui o
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), ja contempla diretrizes
relevantes nesse campo, especialmente no art. 6°, ao tratar da valorizagéo dos
profissionais e da atencdo a sua saude fisica e mental. Ademais, as alteracdes

promovidas pela Lei n® 14.531, de 2023, reforcaram de forma significativa as
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politicas de acompanhamento psicoldgico, protecdo institucional, atencdo a

saude e apoio aos profissionais e seus familiares.

A presente proposta, portanto, ndo substitui essas previsoes,
mas as complementa e qualifica, conferindo maior precisdo normativa a
aspectos ainda nao tratados de forma expressa. Nesse sentido, promove-se 0
reconhecimento formal da atividade como de natureza permanente de risco e
introduzem-se diretrizes especificas voltadas a prevencao e ao enfrentamento
do estresse ocupacional, bem como a padronizagéo de protocolos institucionais
de protecdo, elementos essenciais diante das caracteristicas proprias da

atividade.

Além disso, a proposicéo inova ao estabelecer mecanismo de
inducao federativa por meio da priorizagdo na transferéncia de recursos do
Fundo Nacional de Seguranca Publica, nos termos da Lei n°® 13.756, de 2018.
Ao valorizar os entes federativos que ja implementam politicas estruturadas de
protecdo, saude fisica e mental, apoio familiar e valorizagdo profissional —
inclusive aquelas de carater compensatorio ou indenizatério estabelecidas em
legislacdo propria —, cria-se incentivo concreto para a expansdo e 0

fortalecimento dessas medidas em todo o Pais.

Dessa forma, o projeto promove o aprimoramento do sistema
normativo sem invadir as competéncias constitucionais dos entes federativos
nem interferir diretamente no regime juridico das carreiras, respeitando o pacto
federativo e os limites da iniciativa legislativa. Trata-se de medida juridicamente
segura, tecnicamente consistente e socialmente necessaria, que contribui para
a valorizacao efetiva dos profissionais de seguranca publica e defesa social e,
por consequéncia, para o fortalecimento da seguranca publica no Brasil.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio dos nobres Pares

para a aprovacgdo da presente proposicao.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputada RENATA ABREU
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