COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 7.195, DE 2025

Dispde sobre a obrigatoriedade de
retorno ao candidato ao término de
processos seletivos realizados por empresas
privadas e estabelece normas de
transparéncia no recrutamento.
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| - RELATORIO

O nobre Deputado, Amom Mandel apresentou o Projeto de Lei
em epigrafe, estabelecendo a obrigatoriedade de retorno ao candidato ao

término de processos seletivos.

A proposta estabelece que empresas privadas devem informar
formalmente aos candidatos o resultado de processos seletivos, inclusive
guando negativo, no prazo de até trinta dias apos a Ultima etapa, por meio
eletrbnico. A comunicacdo pode ser padronizada e ndo exige justificativa. O
descumprimento gera adverténcia na primeira ocorréncia e multa em caso de
reincidéncia. Define-se processo seletivo e meio eletrbnico para fins legais. A
lei ndo se aplica a concursos publicos nem a sele¢des da administracao publica

e devera ser regulamentada pelo Poder Executivo em até 120 dias.

De acordo com a justificativa a falta de retorno em processos
seletivos gera inseguranca e frustragdo aos candidatos, prejudicando seu
planejamento profissional. A proposta visa instituir um padrdo minimo de
transparéncia, obrigando a comunicacdo formal do resultado, inclusive

negativo, de forma simples.
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Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatério

Il - VOTO DO RELATOR

O direito a informagcdo e a transparéncia na relacdo entre
empregador e empregado esta em perfeita consonancia com nossa ordem
juridica trabalhista. Esse direito abrange o dever de comunicacdo clara nas
relacdes de trabalho, inclusive em fases pré-contratuais, como nos processos

seletivos.

O direito & informacdo e a transparéncia nas relacdes de
trabalho projeta-se, também como decorréncia do principio da boa-fé objetiva
na formacdo dos contratos. No plano pré-contratual, esse dever de
transparéncia e de boa-fé se manifesta na exigéncia de clareza quanto as
condicdes da vaga, etapas do processo seletivo e critérios gerais de avaliacao.
Desse modo, a auséncia de retorno ao candidato, ap0s sua participacdo em
processo seletivo, pode ser interpretada como pratica incompativel com a

transparéncia minima esperada no plano das relacfes trabalhistas.

7

A auséncia de resposta, assim, ndo € apenas uma falha de
comunicacao; trata-se de uma pratica que desconsidera o tempo, o esforco e a
dignidade do trabalhador. Cada processo seletivo mobiliza expectativas,
deslocamentos, custos e, sobretudo, envolve o aspecto emocional daqueles
gue buscam uma oportunidade para garantir sua subsisténcia e a de suas

familias.

Defender que empresas oferecam um retorno formal aos
candidatos € reafirmar o compromisso com relacbes de trabalho mais
humanas, transparentes e respeitosas. Trata-se de uma medida simples, de
baixo custo para o empregador, mas de enorme impacto na saude mental e na
organizacdo da vida dos trabalhadores, que passam a ter maior previsibilidade

e condicOes de seguir buscando novas oportunidades.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266466752400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro

Apresentacdo: 23/04/2026 16:38:09.480 - CTRAB

> PL 7195/2025

PRLnNn.1

PRL 1 CTRAB

*CD266466752400 %



Além disso, a proposta esta alinhada com a valorizacdo do
trabalho como principio fundamental da nossa Constituicdo. O desenvolvimento
econdmico deve caminhar lado a lado com a justica social; ndo ha crescimento
sustentavel sem respeito as pessoas que constroem, com seu esfor¢o, a

riqgueza deste pais.

Nesse sentido, estamos de pleno acordo com o mérito da
proposta. Ha, porém, alguns pontos que necessitam de aperfeicoamento

técnico a nosso sentir.

O art. 1° refere-se exclusivamente as empresas privadas que
realizarem processos de recrutamento. No entanto as empresas publicas séo
também pessoas juridicas que, nas rela¢cdes com seus trabalhadores, seguem
0 regime previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho -CLT. Desse modo,
entendemos que a remissdo deve ser as empresas em geral, sejam privadas,

publicas ou de capital misto.

O art. 7° determina que o Poder Executivo regulamentara a Lei
no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacao.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem enfrentado,
de forma reiterada, a questdo da fixacdo de prazo ao Poder Executivo para
regulamentacdo de leis, especialmente a luz do principio da separacdo de
poderes e da efetividade das normas legais. Em termos gerais, o STF entende
gue a fixacdo de prazo viola a autonomia do Executivo, implicando indevida
ingeréncia sobre a funcdo administrativa. O entendimento predominante é no
sentido de que o Legislativo ndo pode constranger diretamente o Executivo por
meio de medidas que substituam sua discricionariedade regulamentar ou que

estabelecam consequéncias incompativeis com o regime constitucional.

Diante da eventual inércia injustificavel do Executivo, o STF
reconhece a possibilidade de controle jurisdicional, especialmente por meio de
instrumentos como o0 mandado de injungdo e a acgado direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Nesses casos, a Corte pode reconhecer a

mora administrativa e fixar prazo razoavel para a adocdo das providéncias
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necessarias, sem, contudo, substituir o contetado do regulamento, preservando

a esfera de competéncia do Executivo.

Em raz&o disso, propomos a supressdo desses dispositivos e

elaboramos um Substitutivo para consolidar a proposta.

Em conclusdo, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

7195, de 2025, nos termos do substitutivo anexo.

Sala da Comisséao, em de de 2026.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO A PROJETO DE LEI N° 7.195, DE 2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade de
retorno ao candidato a vaga de emprego ao
término do processo seletivo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os empregadores que realizarem processos de
recrutamento e selecdo de empregados deverdao comunicar aos candidatos,
por meio eletrbnico, o encerramento do processo seletivo e o resultado de sua
participagdo, ainda que negativo, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias apés

a concluséo da ultima etapa do processo.

Art. 2° A comunicacdo de que trata essa Lei poderd ser
padronizada e impessoal, ndo sendo exigida justificativa especifica sobre os

critérios utilizados para sele¢éo ou eliminagéo dos candidatos.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitard a

empresa as seguintes penalidades administrativas:
| — adverténcia na primeira ocorréncia;

I — multa em caso de reincidéncia, conforme valores e

parametros a serem definidos em regulamento.
Art. 4° Para fins desta Lei, consideram-se:

| — processo seletivo: qualquer procedimento destinado a

escolha de trabalhadores para contratacao sob regime celetista;

I — meio eletronico: e-mail, plataforma de gestdo de
candidatos, aplicativo corporativo ou qualquer sistema digital que permita

registro de envio da comunicacao.
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Art. 5° Esta Lei ndo se aplica a concursos publicos, processos
seletivos promovidos pela administracéo publica direta ou indireta, regidos por

legislacdo propria.

6° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua

publicacéo.
Sala da Comissao, em de de 2026.
Deputado LEONARDO MONTEIRO
Relator
2026-5178
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