COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6.461, DE 2019, E APENSADOS

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEIN° 6.461, DE
2019

Institui o Estatuto do Aprendiz.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a aprendizagem profissional,
politica publica voltada para a garantia do direito a profissionaliza¢ao, tal como

previsto no art. 227 da Constituicdo Federal.

Art. 2° A acao da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na efetivagao do direito dos adolescentes, jovens com até 24 (vinte
e quatro) anos de idade incompletos e pessoas com deficiéncia a
profissionalizagcdo, ao trabalho e a renda pode contemplar a adogdo das

seguintes medidas, entre outras:

| - contratacao de aprendizes, conforme previsdo orgcamentaria,

por:

a) orgaos publicos integrantes da administracao direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do
Ministério Publico;

b) autarquias e fundacdes publicas;

Il - pactuacdo de parcerias como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz para incentivar o cumprimento alternativo da
cota de aprendizagem, na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - criagdo de incentivos para a contratacdo de aprendizes.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250440734400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Flavia Morais

Apresentacgdo: 27/10/2025 16:52:46.697 - PLEN

PRLE 1

>PL6461/2019

PRLE n.1

*CD250440734400 %




§ 1° A contratacao de aprendizes pela Unido, pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios observara regulamento especifico, que

deve:

| - quando adotarem regime estatutario para seus servidores

publicos, estar em consonancia com as normas da CLT, exceto:
a) a observancia do percentual minimo previsto no art. 429;

b) a idade maxima prevista no art. 428, que passa a ser
limitada a 18 (dezoito) anos incompletos, salvo no caso de aprendiz pessoa

com deficiéncia;

Il - assegurar prioridade de contratacao a pessoas em situacao
de vulnerabilidade ou risco social, assim consideradas aquelas elencadas no §
3°do art. 427-A da CLT;

Il - observados os principios aplicaveis a administracéo
publica, dispor sobre o processo seletivo dos candidatos e prever a forma de

contratacao indireta dos aprendizes, nos termos do § 3° do art. 431 da CLT; e

IV - estabelecer que, no caso de o contrato de aprendizagem
celebrado entre aprendiz e entidade a que se referem os incisos Il e lll do art.
430 da CLT ter prazo de vigéncia superior ao termo final do instrumento
firmado pela administracado publica, deve ser firmado aditamento especifico na
parceria estabelecida ou no contrato administrativo celebrado, para possibilitar
o cumprimento de todo o contrato de aprendizagem e garantir o repasse dos
valores pactuados por 6rgao ou entidade publica elencado nas alineas “a” e “b”

do inciso | do caput.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ficam autorizados a instituir programas de incentivo a aprendizagem e a

geracao de renda.

Art. 3° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
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“‘Art. 427-A. Aprendizagem profissional € o instituto juridico
destinado a formacao técnico-profissional metddica de pessoas
com idade de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos
incompletos e pessoas com deficiéncia sem limitagdo quanto a
idade maxima, desenvolvida por meio de atividades teéricas e
praticas, formalizado por contrato de trabalho na modalidade
de aprendizagem.

By

§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional nao
podem ser objeto de negociagdo coletiva, salvo para o
estabelecimento de condi¢cdo mais favoravel ao aprendiz.

§ 2° A aprendizagem profissional deve ser inclusiva, de
qualidade e obedecer aos seguintes principios:

| - contratacao preferencial de adolescentes de 14 (quatorze) a
18 (dezoito) anos incompletos;

Il - ingresso protegido e adequado de adolescentes no mundo
do trabalho;

lll - estratégia de combate ao trabalho infantil;
IV - qualificacao profissional adequada ao mundo do trabalho;

V - respeito a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos;

VI - observancia das necessidades relacionadas a transicao da
informalidade para o mercado formal de trabalho;

VII - observancia do carater pedagdgico e educativo; e

VIl - incentivo a contratacido de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, como forma de reducido das
desigualdades sociais e regionais.

§ 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se pessoas em
situacao de vulnerabilidade ou risco social, entre outras:

| - adolescentes e jovens:

a) cujas familias forem beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda de que trata a Lei n° 14.601, de 19 de
junho de 2023, ou de outros que venham a substitui-los; ou

b) que pertencerem a familia de baixa renda inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

Il - adolescentes e jovens em situagdo ou egressos de
acolhimento institucional;

Il - adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil;

IV - pessoas com deficiéncia;
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V - adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em
nivel fundamental, médio regular ou educacdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA);

VI - jovens desempregados e com ensino fundamental ou
meédio concluido na rede publica de ensino;

VII - adolescentes e jovens vitimas de violéncia ou maus-tratos;

VIl - adolescentes e jovens egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de  medidas
socioeducativas; e

IX - jovens em cumprimento de pena ou egressos do sistema
prisional.

§ 4° Sao requisitos da aprendizagem profissional:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria a educacgao
basica aos aprendizes que ainda nao a concluiram;

Il - horario especial para o exercicio das atividades;
lll - formacao teodrica e pratica;
IV - garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;

V - formalizagdo mediante contrato escrito e assinatura de
CTPS; e

VI - observancia das proibicdes de trabalho as pessoas
menores de dezoito anos, inclusive quanto as atividades
descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008,
especialmente nas definicdes de faixa etaria do publico, na
previsdo de elisdo dos riscos que possam comprometer a
saude, a segurang¢a e a moral dos adolescentes ou na previsao
de execucado das atividades praticas em ambiente simulado.”

CAIME A28, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido pela entidade
qualificada em formacio técnico-profissional metddica, esta
definida como entidade formadora.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, desde que o
tempo excedente seja fundamentado em aspectos
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relacionados a deficiéncia, vedada a contratacao de aprendiz
por tempo indeterminado; ou

Il - no caso de aprendiz que esteja matriculado em curso da
educacao profissional técnica de nivel médio, conforme a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e as diretrizes curriculares
nacionais de educacdo profissional e tecnoldgica, o contrato
podera ter a duracdo de 3 (trés) anos.

§ 3°%A. Podem ser celebrados contratos sucessivos de
aprendizagem profissional, desde que vinculados a programas
de aprendizagem distintos:

| - com estabelecimentos diferentes; e

I - com o mesmo estabelecimento, em programa de
aprendizagem distinto, observado o limite maximo de 2 (dois)
contratos sucessivos; e

lll - com o mesmo estabelecimento, em curso de aprendizagem
verticalmente mais complexo, observado o limite maximo de 2
(dois) contratos sucessivos.

§ 4° A formacao técnico-profissional metédica a que se refere o
caput devera ser executada integralmente durante a vigéncia
do contrato de aprendizagem, e se caracteriza por:

| - atividades tedricas desenvolvidas pela entidade formadora;

Il - atividades praticas desenvolvidas sob a coordenacido e
monitoramento do estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem e acompanhamento da entidade formadora; e

lll - articulacdo entre teoria e pratica, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, que
desenvolvam competéncias socioemocionais e profissionais
para propiciar ao aprendiz qualificacdo profissional adequada
ao mundo do trabalho.

§ 4°-A. As atividades tedricas a que se refere o § 4° serdo
realizadas por meio de cursos de aprendizagem organizados e
desenvolvidos pelas entidades formadoras, elencadas nos
artigos 429 e 430 desta Consolidagao.

§ 5° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia.

§ 7° (Revogado)

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido pela entidade formadora.” (NR)
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CAIE 429, Lo

§ 1°-C. E facultada a contratagdo de 1 (um) aprendiz nos
estabelecimentos em que o numero de empregados for inferior
a7 (sete).

§ 4° Na hipbétese de empresas que prestem servicos a
terceiros, independentemente do local onde sejam executados,
os empregados serdo mantidos na base de calculo da
prestadora, salvo disposicdo contratual que preveja que a
tomadora cumprira a cota correspondente em acréscimo a sua
prépria.

§ 5° E obrigatéria a inclusdo, no contrato de prestacdo de
servicos, de clausula expressa que estabeleca:

| - o valor referente a remuneracao dos aprendizes;
Il - a forma de desembolso por parte da empresa tomadora;

lll - o estabelecimento onde as atividades de aprendizagem
serido desenvolvidas; e

IV - a modalidade de cumprimento da cota de aprendizagem.

§ 6° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional estabelecida no caput, cada aprendiz deve ser
computado 1 (uma) unica vez, exclusivamente durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

§ 7° O estabelecimento pode contratar o aprendiz para a
ocupacao que entender mais adequada, desde que o matricule
em curso de aprendizagem profissional correspondente a
ocupacao escolhida.

§ 8° A contratacdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, a pessoas com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos incompletos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem profissional
ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os
aprendizes a condi¢cbes insalubres ou perigosas, sem que se
possa elidir o risco ou realizar as atividades integralmente em
ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior
a 18 (dezoito) anos; ou
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lll - a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

§ 9° As atividades praticas da aprendizagem profissional a que
se referem os incisos | a lll do § 8° devem ser designadas a
aprendizes maiores de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 10° O Ministério do Trabalho e Emprego deve publicar e
desenvolver a cada 5 (cinco) anos o Censo da Aprendizagem
Profissional, com o objetivo de captar dos estabelecimentos de
todo pais informagdes sobre as fungdes mais demandadas
para contratacdo de aprendizes, bem como outros dados
pertinentes para a melhoria do instituto da aprendizagem
profissional, com recursos da Conta Especial de Aprendizagem
Profissional (CEAP).” (NR)

“Art. 429-A. E facultativa a contratagéo de aprendizes para:

| - microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as
optantes pelo Simples Nacional, previsto na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacao profissional e tenham habilitacdo na modalidade
aprendizagem profissional com turma de aprendizagem
profissional em andamento;

lll - 6rgdos e entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de entes federativos que adotem
regime estatutario para seus servidores publicos;

IV- empregador rural pessoa fisica, nos termos da Lei n.°
5.889, de 08 de junho de 1973; e,

V - as empresas cuja principal atividade econdémica seja a de
teleatendimento ou a de telemarketing, desde que ao menos
40% (quarenta por certo) dos seus empregados sejam jovens
de até 24 (vinte e quatro) anos, nos termos do Regulamento.

Paragrafo unico. A contratacado do aprendiz pela administragcao
publica direta, autarquica ou fundacional deve observar
regulamento especifico, em consonancia com as normas
previstas nesta Consolidacdo, assegurada a prioridade a
pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco social, assim
consideradas as elencadas no § 3° do art. 427-A desta
Consolidagao.”

CAMT 430, s
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I — Instituicbes privadas ou publicas federais, estaduais,
municipais e distritais que ofertem Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

“‘Art. 430-A. O estabelecimento cujas peculiaridades da
atividade ou do local de trabalho constituam embaraco a
realizacdo das atividades praticas, além de poder realiza-las
exclusivamente nas entidades formadoras, pode requerer ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio de sua
Auditoria Fiscal, a assinatura de Termo de Compromisso, na
forma do art. 627-A, para que o aprendiz execute essas
atividades em entidades concedentes da experiéncia pratica.

§1° Caso se demonstre que € tecnicamente inviavel a
execucdo das atividades praticas em entidades concedentes
de experiéncia pratica, nos termos do caput, o estabelecimento
podera requerer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio de sua Auditoria Fiscal, a pactuacao de termo de
compromisso que preveja a substituicio da obrigacao de
cumprir a cota de aprendizagem pelo pagamento de
contraprestacdo financeira ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador por meio da Conta Especial da Aprendizagem
Profissional (CEAP).

§2° A contraprestacao financeira citada no paragrafo primeiro
substituira a obrigacado de contratar aprendizes pelo periodo de
até 12 meses, contados a partir da assinatura do termo de
compromisso, e tera valor mensal por aprendiz correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor da multa definida no art.
434, inciso II.”

“Art. 431. A contratacdo do aprendiz pode ser efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota ou pelas entidades
mencionadas no caput do art. 430, e em seus incisos Il e I,
desta Consolidacdo, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com o estabelecimento.

§ 1° Aos candidatos nao selecionados pela selegao profissional
devera ser dada, tanto quanto possivel, orientacido profissional
para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e
aptidées que tiverem demonstrado.

§ 2° Na hipotese de contratagcdo de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota de
aprendizagem, este assume a condicdo de empregador,
hipétese em que deve inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem profissional ministrado pelas entidades
indicadas nos artigos 429 e 430 desta Consolidagao.
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§ 3° Na hipétese de contratacdo de aprendizes pelas entidades
mencionadas no caput do art. 430, e em seus incisos Il e I,
desta Consolidacdo, denominada contratagcao indireta:

| — deve ser celebrado previamente contrato entre o
estabelecimento e a entidade;

I — a entidade, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assumird a condicdo de
empregador, cabendo-lhe:

a) cumprir a legislagao trabalhista;

b) informar nos sistemas eletrénicos oficiais que se trata de
contratacao indireta, especificando a razao social e 0 numero
de inscricdo no CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

c) desenvolver o programa de aprendizagem, observados o
catalogo de programas estabelecido e divulgado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, além do disposto na Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, quanto aos cursos da educacao
profissional técnica de nivel médio e aos cursos da educacao
profissional tecnolégica de graduacdo, observados os
principios elencados no art. 427-A, §2°.

lll — o estabelecimento deve proporcionar a experiéncia pratica
para a formacdo técnico-profissional metddica do aprendiz,
exceto nas hipéteses previstas no art. 430-A e § 3° do art. 432-I
desta Consolidacao;

IV - devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem
firmados pelas entidades com os aprendizes, a razado social, o
endereco e o0 numero de inscricdo no CNPJ do
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

§ 4° A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e
sociedades de economia mista, as quais se aplica a
obrigatoriedade de cumprimento da cota prevista no art. 429
desta Consolidacdo, deve ser precedida da realizacdo de
processo seletivo devidamente estipulado em edital publicado
em meio impresso ou virtual e pode ocorrer:

| — de forma direta, nos termos do § 2° do caput; ou
Il — de forma indireta, nos termos do § 3° do caput.

§ 5° No caso de contratacdo indireta de aprendiz, o
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota
assumira responsabilidade solidaria com o empregador pelas
obrigacées trabalhistas.
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§ 6° A contratacdo de aprendizes pelas entidades mencionadas
no caput do art. 430, e em seus incisos Il e lll, na forma do
caput e do § 3° nao configura cessdo de mao de obra.” (NR)

CAML 432,

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 (oito)
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado a
educacdo basica, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 3° A duracdo semanal do trabalho do aprendiz, ainda que
inferior ao limite previsto no art. 58-A desta Consolidagao, nao
caracteriza o trabalho em regime de tempo parcial.

§ 4° A duracao do trabalho do aprendiz compreende as horas
destinadas as atividades tedricas e as atividades praticas.

§ 5° Na hipotese de o aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos ser empregado em mais de um estabelecimento, as horas
da duracao do trabalho em cada um deles devem ser somadas
para fins de verificacdo do respeito aos limites previstos no
caput e no § 1°.

§ 6° Nos contratos de aprendizagem com jornada diaria de 4
(quatro) a 6 (seis) horas diarias, o intervalo intrajornada para
descanso e alimentacado pode ser de até 1 (uma) hora, desde
que observados os seguintes requisitos:

| - concessao de alimentacado ou beneficio correspondente ao
aprendiz; e

Il - anuéncia expressa do aprendiz.

§ 7° Durante a jornada de trabalho do aprendiz podem ser
desenvolvidas atividades teéricas e praticas ou apenas uma
delas, nos limites dos parametros estabelecidos no contrato de
aprendizagem.

§ 8° A fixacao do horario de trabalho do aprendiz deve ser feita
pelo estabelecimento cumpridor de cota em conjunto com a
entidade formadora, com respeito a carga horaria estabelecida
no programa de aprendizagem e ao horario escolar.

§ 9° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que
nao prejudique a frequéncia do aprendiz a escola, devendo o
empregador conceder-lhe o tempo necessario para a
frequéncia as aulas, nos termos desta Consolidacdo.” (NR)

‘Art. 432-A. O periodo de férias do aprendiz deve ser
previamente definido no programa de aprendizagem e ser
respeitado pelo estabelecimento cumpridor da cota,
observados os seguintes critérios:
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| — para o aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos, o
periodo de férias deve coincidir, obrigatoriamente, com as
férias escolares; e

Il — para o aprendiz com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, o periodo de férias deve coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares.

§ 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos
termos do § 1° do art. 134 desta Consolidagado, observado o
caput.

§ 2° Nas concessdes de férias coletivas em periodos que nio
coincidam com as férias escolares ou férias estabelecidas em
programa de aprendizagem, e que inviabilizem a realizagao
das atividades praticas para o aprendiz, a empresa podera
dispensar o aprendiz do comparecimento ao servico, sem
prejuizo do salario, e sem prejuizo das férias previstas no caput
deste artigo.

§ 3° Nas hipoteses previstas no § 2° o aprendiz continuara
frequentando as atividades teéricas quando aplicavel.

“Art. 432-B. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio
previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o vale-transporte.”

“Art. 432-C. E assegurado a aprendiz gestante o direito a
garantia proviséria prevista no art. 10, Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), sem que haja
conversao em contrato por tempo indeterminado.

§ 1° Durante o periodo da licenga, a aprendiz deve se afastar
de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo
programa de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento,
devendo a entidade formadora certificar a aprendiz por
unidades curriculares, médulos ou etapas que concluir com
aproveitamento.

§ 2° Na hipétese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu
termo final durante o periodo da garantia provisoria, deve o
estabelecimento cumpridor da cota promover um aditivo ao
contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da garantia
proviséria, ainda que tal medida resulte em contrato superior ao
prazo inicialmente estipulado ou mesmo que a aprendiz
alcance vinte e quatro anos de idade.

§ 3° Na situacido prevista no § 2° devem ser mantidas as
condigdes de trabalho inicialmente pactuadas, inclusive jornada
de trabalho, horario de trabalho, funcdo, salario e
recolhimentos dos respectivos encargos, permitidas as
seguintes alteragdes:

| — alteracbes em beneficio da aprendiz; e
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Il - adaptacdes em razao do término das atividades tedricas do
curso de aprendizagem, podendo a aprendiz ser mantida nas
atividades praticas pelo periodo total da duracdo do trabalho
pactuada.”

“Art. 432-D. E assegurada ao aprendiz a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
sem que haja conversao em contrato por tempo indeterminado.

Paragrafo unico. Ao aprendiz beneficiario da garantia de
emprego de que trata este artigo aplicam-se as disposigdes
previstas nos §§ 1° a 3° do art. 432-C desta Consolidacao.”

“Art. 432-E. Ao aprendiz ndo é permitido se candidatar a cargos
de dirigente sindical nem de direcdo de comissdes internas de
prevencao de acidentes de trabalho.”

“Art. 432-F. Na hipétese de afastamento do aprendiz em razao
de servico militar obrigatério ou outro encargo publico, prevista
no art. 472 desta Consolidacdo, para que o periodo de
afastamento ndo seja computado no prazo de duragdo do
contrato, nos termos do § 2° do art. 472, exige-se:

| - acordo entre as partes interessadas, inclusive a entidade
formadora; e

Il - reposicdo das atividades tedricas do curso de
aprendizagem de acordo com cronograma elaborado pela
entidade formadora.”

‘Art. 432-G. As atividades tedricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente adequado ao
ensino e com recursos didaticos apropriados.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego pode prever em
regulamento normas adicionais a serem cumpridas pelas
entidades formadoras.

§ 2° E vedado impor ao aprendiz atividades diversas daquelas
previstas no programa de aprendizagem.

§ 3° A entidade formadora deve fornecer aos estabelecimentos
cumpridores de cota e ao Ministério do Trabalho e Emprego,
quando solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa.”

“Art. 432-H. A carga horaria das atividades teédricas devera
observar limites percentuais minimo e maximo em relacédo a
carga horaria total, na forma de regulamentacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego, observando-se a exigéncia de que ao
menos 20% (vinte por cento) da carga horaria total seja
composta de atividades tedricas ou, no minimo, 400
(quatrocentas) horas, o que for maior.”

§ 1° Quando atividades teéricas da aprendizagem ocorrerem
na modalidade a distancia:
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| - os estabelecimentos cumpridores de cota devem
disponibilizar equipamentos tecnolégicos e infraestrutura
adequados para que os aprendizes realizem as atividades; e

Il - as entidades formadoras devem disponibilizar plataforma
digital de aprendizagem para acesso aos conteudos tedricos
previstos no contrato de aprendizagem.

§ 2° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego aprovar
previamente a plataforma a que se refere o inciso Il do § 1°,
bem como avaliar a adequagéo dos cursos de aprendizagem
as regras previstas neste capitulo.

§ 3° A formacao teérica abrangera o preparo dos aprendizes
para o enfrentamento do assédio no ambiente do trabalho, bem
como esclarecera sobre os canais apropriados para registro de
denuncias sobre o descumprimento de obrigagbes decorrentes
do contrato de emprego.”

“432-1. As atividades praticas do programa de aprendizagem
podem ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente
simulado, quando essenciais a especificidade da ocupacao
objeto do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer
condi¢cbes de seguranga e saude ao aprendiz.

§ 1° Os contratos de prestacao de servigos a terceiros devem
prever a forma de alocacao dos aprendizes da contratada para
a realizacdo das atividades praticas nas dependéncias da
contratante, em quantitativos equivalentes aos estabelecidos
no art. 429 desta Consolidacao.

§ 2° O disposto no § 1° ndo transfere o vinculo do aprendiz
para o estabelecimento onde sio realizadas as atividades
praticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota
do referido estabelecimento.

§ 3° A auséncia de previsao do disposto no § 1° em contrato,
ou em instrumento congénere, firmado entre o estabelecimento
de prestacdo de servigos a terceiros e a empresa contratante
do servigo terceirizado nao afasta a obrigagdo de cumprimento
da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestacdo de
servico, prevista no art. 429 desta Consolidacao.”

“‘Art. 432-J. Quando a pessoa responsavel pelo cumprimento
da cota mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo
municipio ou em municipios limitrofes, dentro da mesma
unidade da federacdo, pode excepcionalmente centralizar as
atividades praticas correspondentes em um ou mais
estabelecimentos desses municipios, desde que nao resulte
prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia da entidade
formadora.
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§ 1° Mediante requerimento fundamentado, o Ministério do
Trabalho e Emprego pode, excepcionalmente, autorizar a
realizacao das atividades praticas em estabelecimento situado
em municipio nado limitrofe, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizagdo estejam na
mesma unidade da federacdo, que nao resulte prejuizo ao
aprendiz e que haja a anuéncia da entidade formadora.

=> PL 6461/2019
PRLE n.1

Apresentacgdo: 27/10/2025 16:52:46.697 - PLEN
PRLE 1

§ 2° A centralizacao da cota na forma do § 1° somente deve ser
autorizada quando for constatada a impossibilidade da oferta
de formacdo técnico profissional no municipio, observado o
principio de reducao das desigualdades regionais.

§ 3° Quando houver a centralizagdo das atividades praticas,
podem também ser centralizadas as atividades teéricas.

§ 4° Havendo a centralizacao, tal fato deve constar no contrato
de aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos
sistemas eletrénicos oficiais competentes.

§ 5° A centralizagdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o
estabelecimento onde sdo realizadas as atividades praticas,
tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do
referido estabelecimento.”

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos
de idade, ressalvadas a hipotese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidagao e a do aprendiz com garantia provisoria de
emprego, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

V - quando o estabelecimento cumpridor da cota contratar o
aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado;

VI - fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere
prejuizo ao préprio aprendiz,

VII - morte do empregador constituido em empresa individual; e

VIIl - rescisido indireta, na forma do art. 483 desta
Consolidacao.

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 desta Consolidagao
as hipoteses de extingcdo do contrato mencionadas neste artigo.

§ 3° O disposto no art. 479 desta Consolidagdo aplica-se
somente as hipdteses previstas nos incisos VI, VII e VIl do
caput.
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§ 4° Em hipétese de extincdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem que resultar em descumprimento da cota
minima de aprendizagem, o empregador deve contratar novo
aprendiz.

§ 5° Para a extingdo do contrato de aprendizagem
antecipadamente com base no inciso | do caput, exigem-se:

| - vigéncia do contrato de aprendizagem ha, pelo menos, 90
(noventa) dias; e

Il - prévia emissao de laudo elaborado pela entidade formadora
que ateste o desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do
aprendiz, fundamentado em avaliacées que demonstrem a
permanéncia dessa situacdo por, pelo menos, 90 (noventa
dias), observados os seguintes requisitos na emissdo das
avaliagbes e do laudo:

a) identificacdo do aprendiz, da funcdo, do estabelecimento
onde sao realizadas as atividades praticas, do empregador,
das datas de inicio e de previsdo de término do contrato;

b) descricdo dos fatos e motivos caracterizadores do
desempenho insuficiente ou da inadaptacao;

c) assinatura por profissional legalmente habilitado da entidade
formadora; e

d) registro da ciéncia do aprendiz e, quando for o caso, de seu
representante legal ou assistente.

§ 6° A diminuicao do quadro de pessoal da empresa, ainda que
em razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura
econdmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada
dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser
cumpridos até o seu termo final.” (NR)

“Art. 433-A. O descumprimento das disposi¢cdes legais importa
a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do
disposto no art. 9° desta Consolidacao, situacdo em que fica
estabelecido o vinculo empregaticio diretamente com o
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao
vinculo, a pessoa juridica de direito publico.”

“Art. 434 Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam
sujeitos a multa de valor igual:

I - R$ 3.000,00 (trés mil reais) por crianga ou adolescente
trabalhando em desacordo com as regras previstas nos arts.
402 a 427 deste Capitulo, podendo o valor ser elevado ao
dobro em caso de reincidéncia ou embaraco;
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Il - R$ 3.000,00 (trés mil reais) multiplicado pelo numero de
aprendizes que deixou de ser contratado para atingimento da
cota minima definida no art. 429 deste Capitulo, multiplicado
pelo numero de meses em que a cota permaneceu
descumprida durante a acao fiscal, limitada a 5 (cinco) meses
no mesmo auto de infracao, podendo o valor ser elevado ao
dobro em caso de reincidéncia ou embaraco; e

=> PL 6461/2019
PRLE n.1
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Il - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por aprendiz
prejudicado, quando ocorrer descumprimento de obrigacéo
prevista nos demais dispositivos deste Capitulo, podendo o
valor ser elevado ao dobro em caso de reincidéncia ou
embaraco.

§ 1° Os valores previstos neste artigo serdo reajustados em
janeiro de cada ano pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) acumulado referente ao ano
anterior.

§ 2° As condigbes de pagamento da multa poderdo ser
flexibilizadas, de acordo com regulamentacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. ” (NR)

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes,
inclusive as normas relativas a aprendizagem profissional,

Art. 4° Os contratos de aprendizagem efetuados com base em
cursos validados até a entrada em vigor desta Lei serdo executados até o seu

término sem necessidade de adequacao as novas regras previstas nesta Lei.

Art. 5° Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Lei

poderao ser executados até a data final do seu prazo de validade.

Art. 6° A Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 19-D. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratos de
aprendizagem.”

Art. 7° O § 1° do art. 4° da Lei n° 14.601, de 19 de junho de

2023, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte inciso:
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Art. 8° A Unido é responsavel por campanhas educativas para
coibir a pratica de assédio no ambiente de trabalho e implementara servigo

anbénimo para receber e apurar denuncias de descumprimento desta Lei.

Paragrafo Unico. As campanhas educativas mencionadas no
caput terdo ampla divulgacdo e frequéncia anual, com recursos da Conta

Especial de Aprendizagem Profissional (CEAP).

Art. 9° Fica instituida a Conta Especial da Aprendizagem
Profissional (CEAP), vinculada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador e seu
Conselho Deliberativo, com finalidade de promover a aprendizagem e a
reparacao de danos coletivos aos aprendizes causados por infracdo a presente

legislacéo.

§ 1° Constituem recursos da CEAP o produto da arrecadacao

ou destinagao:

| — as multas por infragbes que tratam o art. 434 do Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT);

Il — dos valores estipulados em Termos de Ajustamento de
Conduta (TACs), firmado em decorréncia do descumprimento tratado no art.
434 do Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis de
Trabalho (CLT);

lll — das condenacgdes judiciais decorréncia do descumprimento
tratado no art. 434 do Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT);
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IV — contraprestagdes financeiras de estabelecimentos nos
termos do § 1° do artigo 430-A do Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdes das Leis de Trabalho (CLT);

V — outras receitas que vierem a ser destinadas a CEAP;

VI — rendimentos auferidos com a aplicacdo dos recursos da
CEAP; e

VIl — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

estrangeiras.

§ 2° Os recursos arrecadados pela CEAP serao aplicados na
recuperacdo dos direitos a profissionalizacdo dos jovens aprendizes e no
financiamento do Censo da Aprendizagem Profissional a que se refere o § 12
do art. 429 do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida¢bes das
Leis de Trabalho (CLT) e das campanhas educativas a que se refere o art. 8°

desta Lei.

§ 3° Ao menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos
arrecadados a CEAP deverdao ser destinados ao setor produtivo que tiver

efetuado a arrecadacéo, observado o disposto no §4° deste artigo.

§ 4° Os recursos arrecadados pela CEAP oriundos dos incisos
I, I, Il e IV do § 1°, devem ser destinados obrigatoriamente para geracao de
vinculos formais de trabalho, por meio da aprendizagem profissional nos
territérios que originaram a arrecadacgao, conforme Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 5° Fica autorizado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, por
meio desta Conta Especial:

| — promover, por meio de 6rgaos da administracdo publica e
de entidades da sociedade civil, acbes para garantir o direito a

profissionalizagao;

Il — aprovar e firmar convénios e contratos com fins de atender

seus objetivos;

Il — promover atividades e eventos que contribuam para a

difusdo do direito ao trabalho decente;
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IV — firmar parceiras com outros o6rgaos da administracao

publica, pessoas juridicas e outros fundos publicos; e

V — realizar aplicagdes financeiras com objetivo de garantir a
sustentabilidade financeira e gestdo administrativa da CEAP.

Art. 10 Os contratos de terceirizacdo mantidos pela
administracdo publica deverdo ser adaptados ao cumprimento desta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias ap6s a entrada em vigor desta Lei, nos termos do
art. 12.

Paragrafo unico. Sera admissivel a inclusdo nos contratos a
que se refere o caput de disposi¢cdes que tenham a finalidade de promover o

programa de aprendizagem.
Art. 11 Fica revogado o § 7° do art. 428 da CLT.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apés

sua publicacao.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

2025-19834
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