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PROJETO DE LEI N.° 4.294-A, DE 2024

(Da Sra. Erika Hilton)

Dispde sobre a garantia de estabilidade provisoria as empregadas e
empregados diagnosticados com céancer de colo uterino, de mama e
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(relatora: DEP. SILVIA CRISTINA).
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CAMARA DOS

| DEPUTADOS

I
PROJETO DE LEI N° __, de 2024
(da Sra. Erika Hilton)

Dispoe sobre a garantia de estabilidade
provisoria as empregadas ¢ empregados
diagnosticados com cancer de colo uterino, de
mama e colorretal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispoe a garantia de estabilidade proviséria as empregadas e empregados
com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, com objetivo de impedir dispensa

arbitraria e discriminatéria, e garantir a recuperagao plena das seguradas.

Art. 2° Acrescenta o Art. 492-B a0 Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943,
(Consolidacao das Leis do Trabalho) para garantir estabilidade provisoria as empregadas e

empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de mama e colorretal.

“Art. 492-B O diagnostico médico da empregada e do empregado
com cancer de colo uterino, de mama e colorretal advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada e o ao
empregado a estabilidade proviséria, por no minimo 12 (doze
meses), apoOs a cessagao do auxilio-doenca. ”” (NR)

Art. 3° Acrescenta o Art. 118-B a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios
da Previdéncia Social) para garantir as seguradas e segurados com cancer de colo uterino,
de mama e colorretal a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,

independente do tempo de servigo.

“Art. 118-B E garantido as seguradas e segurados com cancer de
colo uterino, de mama e colorretal, pelo prazo minimo de doze
meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessac¢ao do auxilio-doenga.” (NR)

Art. 4° Acrescenta o Art. 118-C a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios
da Previdéncia Social) para garantir ao trabalhador avulso e ao empregado do
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microempreendedor individual com cancer de colo uterino, de mama e colorretal o
auxilio-doenca.

“Art. 118-C O auxilio-doenca sera devido ao trabalhador avulso e
ao empregado do microempreendedor individual com cancer de
colo uterino, de mama e colorretal, pago diretamente pela

Previdéncia Social.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Esta proposicao de Lei altera a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e a Lei
de Beneficios da Previdéncia Social para dispor sobre a protecio trabalhista e
previdenciaria de pessoas com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, garantindo-
se as empregadas estabilidade trabalhista proviséria apds o diagnoéstico da doenga por
pelo menos 12 (doze meses) e as trabalhadoras avulsa e as microempreendedoras
individuais o auxilio-doenga pago diretamente pela Previdéncia Social.

Segundo estimativa do Instituto Nacional do Cancer (Inca), em 2022 foram
diagnosticados 66,3 mil casos de cancer de mama. No nosso pafs, quatro a cada 10 mil
mulheres tém diagnéstico de cancer de mama, sendo esta a principal morte por cancer
que atinge mulheres.

Em consonancia a protegao trabalhista das mulheres, que sao as mais afetadas
pelo cancer de mama, por exemplo, temos que no art. 473 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho - CLT ha a previsao para as trabalhadoras o direito de ausentar do trabalho até
3 dias a cada 12 meses de trabalho, sem prejuizo dos salarios, para a realizaciao
comprovada de exames preventivos de cancer'.

Em relagdo a prote¢ao previdenciaria, a legislacao brasileira prevé que seguradas
da Previdéncia Social sio aptas para se afastar do trabalho para realizar tratamento e
receber o auxilio-doenca em casos de neoplasia maligna (cancer), incluindo o cancer de

colo uterino, de mama e colorretal. Nesses casos, as seguradas tém o direito de solicitar o

1 Ver mais em: <https://www.migalhas.com.br/depeso/396397/direitos-trabalhistas-da-mulher-com-cancer-de-
mama> Acesso em 24/10/2024.
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auxilio por incapacidade temporaria também, mas em todos os casos ¢ necessario

comprovar, por meio de pericia médica, a incapacidade para realizar seu trabalho ou as
atividades habituais por mais de 15 dias consecutivos. No INSS, as seguradas com cancer
estao isentas de cumprir a caréncia de 12 contribui¢es para ter direito ao auxilio. Em
caso de cancer em estagio avancado ou que causa incapacidade permanente, a segurada
pode ter direito a aposentadoria por invalidez.

Segundo dados do Ministério da Previdéncia Social (MPS), em 2023 quase 42 mil
pessoas receberam beneficio do INSS por afastamento do trabalho devido ao Leiomioma
do Utero (CID-D25). O segundo tumor que mais gerou afastamentos foi a Neoplasia
Maligna da Mama (CID-C50), com 18.627 concessdes®. Contudo, as condi¢bes para o
retorno dessas trabalhadoras para seus postos de trabalho sio mais complicadas e
desafiadoras em termos de protegao trabalhista, o que tem acontecido é que muitas
empregadas se veem abandonadas e sofrem com a demissio discriminatéria devido ao
seu estado de saude no periodo de recuperacao. Com esses dados temos um cenario de
pessoas que podem ser beneficiadas com a estabilidade proviséria apés o término do
auxilio doenca e retorno as atividades laborais em um momento de recuperagao da saude
tao delicado.

Em regra, ha pouca protecio trabalhista as mulheres que tém diagnéstico de
cancer de colo uterino, de mama e colorretal, especialmente pela falta de legislacao que
garanta a manuten¢ao do contrato de trabalho para uma recuperacao saudavel, tanto do
ponto de vista de saude das mulheres quanto com relagdo a questao econdmica, haja vista
o impacto financeiro familiar com qualquer dependente com uma doenga tao
vulnerabilizante.

Temos que levar consideragdo também a prote¢do as microempreendedoras
individuais que sdo vitimadas pelo cancer de colo uterino, de mama e colorretal, por isso
propomos a garantia do acesso ao auxilio-doenga para esse grupo, semelhante ao que
acontece quando as seguradas engravidam e fazem jus ao saldrio-maternidade (art. 72, §3°

da Lei n® 8.213/1991). Por isso, a Previdéncia Social devera financiar esse supotte

2 Ver mais em: < https://www.gov.br/inss/pt-br/noticias/quais-sao-os-beneficios-do-
inss-para-quem-tem-cancer> Acesso em 24/10/2024.
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financeiro e de seguridade social para as trabalhadoras avulsas e as microempreendedoras

individuais.

A urgéncia na implementagao destas medidas deve refletit o compromisso desta
Casa de Leis com a prote¢ao e o bem-estar das pessoas com cancer de colo uterino, de
mama e colorretal no paifs. Portanto, pedimos o apoio dos parlamentares para aprovar

este projeto crucial para a seguridade de pacientes com cancer e em recuperagao.

Sala de Sessoes, em de novembro de 2024.

Deputada ERIKA HILTON (PSOL/SP)
Lider da Bancada do PSOL
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CMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Dispbe sobre a garantia de estabilidade provisoria
as empregadas e empregados diagnosticados com
cancer de colo uterino, de mama e colorretal.

Autora: Deputada ERIKA HILTON
Relatora: Deputada SILVIA CRISTINA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.294, de 2024, de autoria da Deputada Erika Hilton,
pretende acrescentar art. 492-B a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e art. 118-B
a Lei n° 8213, de 1991, para assegurar estabilidade proviséria as empregadas e
empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, no curso
do contrato de trabalho, pelo prazo minimo de 12 meses, apds a cessag¢ao do auxilio-
doenca. Ademais, acrescenta art. 118-C a Lei n® 8.213, de 1991, para dispor que o
auxilio-doenca sera devido ao trabalhador avulso e ao empregado do microempreendedor
individual com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, pago diretamente pela

Previdéncia Social.

Em sua justificagao, a nobre autora traz estatisticas sobre afastamento do
trabalho por leiomioma do utero e neoplasia maligna da mama, para argumentar que
‘muitas empregadas se veem abandonadas e sofrem com a demissdo discriminatoria
devido ao seu estado de saude no periodo de recuperacdo. Com esses dados temos um
cenario de pessoas que podem ser beneficiadas com a estabilidade proviséria apos o
término do auxilio doenga e retorno as atividades laborais em um momento de

recuperacao da saude tao delicado”.
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Em relagdo as microempreendedoras individuais vitimadas pelo cancer de
colo uterino, de mama e colorretal, a autora propde “a garantia do acesso ao auxilio-
doenca para esse grupo, semelhante ao que acontece quando as seguradas engravidam

e fazem jus ao salario-maternidade (art. 72, §3° da Lei n® 8.213/1991)".

A proposigcao tramita em regime ordinario e esta sujeita a apreciagao
conclusiva, no mérito, por esta Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia; e pela Comissao de Trabalho. Foi distribuida, ainda, para analise
dos aspectos técnicos, de que trata o art. 54 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, pelas Comissdes de Financas e Tributacao; e de Constituicao e Justica e de
Cidadania.

Nao ha apensos.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta Comissao.

Il -VOTO DA RELATORA

A proposicdo em exame pretende instituir protegdo trabalhista e
previdenciaria aos empregados e empregadas diagnosticados com cancer de colo do
utero, de mama e colorretal. Primeiramente, o Projeto de Lei prevé a estabilidade
provisoria de, no minimo, 12 meses para esses trabalhadores, ap6s a cessagcédo do
auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social, mediante acréscimo do art. 492-B a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e do art. 118-B a Lei n°® 8.213, de 24 de julho

de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Ademais, mediante a insercdao do art. 118-C a Lei n° 8.213, de 1991,
dispbe que “o auxilio-doenga sera devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual com cancer de colo do utero, de mama e colorretal, pago

diretamente pela Previdéncia Social”.

De fato, as pessoas diagnosticadas com cancer de colo do utero, de mama
e colorretal enfrentam enorme dificuldade para se manterem no mercado de trabalho,
especialmente durante a fase de tratamento da doencga e, por essa razdo, devem ser

protegidas contra a dispensa nesse periodo.
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Note-se que, quando constatado que a demissdo ocorreu em razao de
diagndstico de cancer, a Justica do Trabalho ja tem reconhecido o carater discriminatério
da dispensa, ensejando a reintegragdo ao emprego, com fundamento na Sumula n° 443
do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que presume “discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou

preconceito”.

A garantia de estabilidade por 12 meses para aqueles em tratamento de
cancer de colo do utero, de mama e colorretal € medida que se impde para evitar que os
trabalhadores precisem recorrer ao Poder Judiciario para comprovar a natureza
discriminatoria da dispensa e, sobretudo, para assegurar a manutencdo do vinculo
empregaticio aqueles que, por desinformagédo ou dificuldade de acesso a Justiga, sé&o

demitidos e ficam sem renda em periodo tdo sensivel de suas vidas.

Ademais, € necessario instituir prazo fixo de 12 meses, e ndo apenas um
prazo minimo, como consta na proposi¢gdo. Ainda, julgamos desnecessario prever a
garantia de estabilidade proviséria na legislagdo previdenciaria e, portanto, mantemos
apenas o acréscimo do art. 492-B a CLT, com redagao aprimorada. Nesse dispositivo,
ajustamos a referéncia ao auxilio-doenga para a nomenclatura atual — auxilio por
incapacidade temporaria — e acrescentamos dois novos paragrafos, de modo que o
trabalhador, ainda que n&o obtenha o referido beneficio previdenciario, tenha assegurada
sua estabilidade provisoria por 12 (doze) meses, a contar do diagndstico. Na hipétese de
concessao do auxilio por incapacidade temporaria, a contagem da estabilidade provisoéria
tera inicio a partir da cessacao do beneficio. Contudo, caso sobrevenha a concessao de
novo auxilio, no prazo de cinco anos e no curso do mesmo contrato de trabalho, nao
havera nova contagem do periodo de estabilidade provisoéria, evitando-se, assim, que

essa garantia se converta, na pratica, em estabilidade permanente.

Por fim, deixamos de acolher o art. 118-C acrescido a Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que estabelece a concessao de auxilio-doenga ao trabalhador avulso e
ao empregado do microempreendedor individual com cancer de colo do utero, de mama e
colorretal, pago diretamente pela Previdéncia Social, uma vez que tal direito ja se
encontra previsto na legislagédo previdenciaria. Ressalte-se que o auxilio por incapacidade

temporaria néo decorre do simples diagnodstico, mas da comprovacao de que a condigao
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15 (quinze) dias consecutivos.

Ocorre que, em muitos casos, trabalhadores com cancer de colo do utero,
de mama e colorretal necessitam se afastar de suas atividades habituais por periodos
curtos, em geral de trés a cinco dias, para a realizagdo de sessdes de quimioterapia e
outros tratamentos. Todavia, como esses afastamentos nao ultrapassam 15 dias
consecutivos, o trabalhador empregado continua recebendo normalmente sua
remuneragao, paga pelo empregador, ao passo que os contribuintes individuais

permanecem sem reposi¢cao de renda durante esses periodos.

Considerando um ciclo de 12 meses de tratamento, com média de cinco
dias de afastamento por més, o contribuinte individual deixa de exercer sua atividade por

cerca de 60 dias ao ano, sofrendo, portanto, significativa redugdo em sua renda.

Para corrigir essa distorgdo — em que o empregado mantém sua renda,
enquanto o trabalhador autbnomo a perde, ainda que segurado da Previdéncia Social —
propomos excecao a regra do auxilio por incapacidade temporaria. Sugere-se a insergao
do § 9° ao art. 59 da Lei n® 8.213, de 1991, assegurando ao contribuinte individual
afastado de sua atividade habitual para tratamento de cancer de colo do utero, de mama
e colorretal, por periodo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, o recebimento do auxilio
por incapacidade temporaria desde o primeiro dia de afastamento, limitado a 5 (cinco)
dias por més. Propde-se, ainda, a inclusdo dos §§ 10 e 11 ao mesmo artigo, a fim de
evitar a necessidade de processamento de multiplos beneficios para um mesmo segurado

em curto espago de tempo, em observancia ao principio da eficiéncia administrativa.

A aprovacao de projeto de lei que assegure estabilidade no emprego as
pessoas com cancer de colo do utero, de mama e colorretal, sejam empregados ou
contribuintes individuais, constitui medida de protegao a dignidade da pessoa humana e

de combate a discriminagao.

Individuos diagnosticados com essa condicdo enfrentam obstaculos
significativos que podem comprometer sua capacidade laboral, tornando imprescindivel a
existéncia de amparo legal que |hes garanta seguranga no emprego ou, no caso do

trabalhador auténomo, cobertura previdenciaria nos periodos de afastamento. Tal
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independentemente da condigao de saude.

A estabilidade no emprego e o acesso ao seguro social para os
trabalhadores autbnomos oferecem uma rede de seguranga financeira essencial para
pessoas em tratamento de cancer de colo do utero, de mama e colorretal. De acordo com
dados do Instituto Nacional de Cancer (INCA), tais neoplasias figuram entre as mais
incidentes na populagdo feminina brasileira, sendo o cancer de mama responsavel por
aproximadamente 30% dos casos, seguido pelo cancer colorretal, com cerca de 10,5%, e

pelo cancer do colo do utero, com aproximadamente 7,4% dos diagndsticos no pais.

No Estado de Ronddnia, o cenario epidemioldgico reforca essa realidade,
com estimativas do INCA indicando, para o triénio de 2026 a 2028, cerca de 360 novos
casos anuais de cancer de mama feminina, aproximadamente 210 casos de cancer
colorretal e cerca de 150 casos de cancer do colo do utero, evidenciando que tais

neoplasias também figuram entre as de maior incidéncia no contexto estadual.

Os custos associados ao tratamento sdo frequentemente elevados e
prolongados, sendo a manutencgéo de fonte de renda continua essencial para a cobertura
de despesas medicas e das necessidades basicas. Essas garantias contribuem, ainda,
para a reducdo do estresse inerente ao tratamento oncoldgico, permitindo que as
pacientes concentrem seus esforgos na recuperagéo, sem a preocupagao constante com
a manutengdo do emprego e da renda. Ressalte-se, ademais, que muitas mulheres —
que representam a maior incidéncia nesses tipos de cancer — sao, frequentemente, as

principais provedoras de suas familias.

Diante do exposto, votamos pela aprovagédo do Projeto de Lei n® 4.294, de

2024, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
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COMISSAO DE PREVIDIAENCIAA, ASSISTENC’IA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Acrescenta art. 492-A a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para garantir estabilidade proviséria as
empregadas e aos empregados diagnosticados com
cancer; e altera o art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o auxilio por
incapacidade temporaria dos contribuintes individuais
em tratamento de céncer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre direitos dos trabalhadores com cancer de
colo uterino, de mama e colorretal, para assegurar estabilidade proviséria as empregadas
e aos empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, e a
reposicao de renda dos dias de afastamento para tratamento dos contribuintes individuais

do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 492-A ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943:

“Art. 492-A O diagndstico médico da empregada e do empregado com
cancer de colo uterino, de mama e colorretal, advindo no curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada e ao empregado a estabilidade
proviséria de 12 (doze meses), a contar da data do diagndstico.

§ 1° Quando for concedido beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de afastamento superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, de que trata o caput do art. 59 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, o prazo de 12 (doze) meses da estabilidade proviséria,
previsto no caput deste artigo, sera contado apés a cessacgao do beneficio.
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§ 2° Se sobrevier a concessdao de novo beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em um periodo de 5 (cinco) anos, no curso do
mesmo contrato de trabalho, nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 59. O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao segurado
que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou, no caso de paciente
em tratamento de com céancer de colo uterino, de mama e colorretal,
observado também o disposto no § 9° deste artigo.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, é devido, ao
contribuinte individual afastado para tratamento de cancer de colo uterino,
de mama e colorretal por periodo inferior a 15 (quinze) dias consecutivos,
o auxilio por incapacidade temporaria pago pela Previdéncia Social desde
o primeiro dia do afastamento, limitado a 5 (cinco) dias por més.

§10. Os atestados ou laudos médicos que comprovam os dias de
afastamento para o tratamento de com cancer de colo uterino, de mama e
colorretal, do segurado contribuinte individual terdo validade de 12 (doze)
meses, para efeito de requerimento do auxilio por incapacidade temporaria
de que trata o § 9° deste artigo.

§11. A Previdéncia Social, nos termos do regulamento, podera agregar os
dias comprovados de afastamento, nos termos dos §§ 9 e 10 deste artigo,
a cada seis meses, contados do dia da entrega, ao INSS, do primeiro
atestado ou lado médico pelo segurado, para realizar 0 processamento
conjunto da documentacgao e, se for o caso, convocagao de pericia médica
e emissao de carta de concessao do beneficio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
PP/RO
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4294, DE 2024

Dispbe sobre a garantia de
estabilidade proviséria as empregadas e
empregados diagnosticados com cancer de colo
uterino, de mama e colorretal.

Autora: Deputada ERIKA HILTON

Relatora: Deputada SILVIA CRISTINA

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Em razdo do pedido de vista concedido ao Deputado Silvio Antonio, na
reunidao realizada em 18/03/2023, bem como das contribuicoes por ele
encaminhadas a este Gabinete, o art. 29 do Projeto de Lei n® 4.294, de 2024,
passa a vigorar acrescido do § 392, com o objetivo de facultar a empregada ou ao
empregado, apos a cessacao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria,
a possibilidade de renunciar expressamente a estabilidade prevista no caput do

referido artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 492-A a Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943:

§ 3° E facultado & empregada ou ao empregado, apds a cessacado
do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, renunciar

expressamente a estabilidade proviséria prevista no caput deste
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Silvia Cristina
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Diante do exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei n© 4.294, de
2024, na forma do Substitutivo anexo, e conclamo os demais Pares a adotarem

idéntico posicionamento.

Sala das Sessoes, de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADA FEDERAL
PP/RO
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Acrescenta art. 492-A a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943, para garantir
estabilidade provisoria as empregadas e aos
empregados diagnosticados com cancer; e altera
o art. 59 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o auxilio por
incapacidade temporaria dos contribuintes
individuais em tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre direitos dos trabalhadores com cancer
de colo uterino, de mama e colorretal, para assegurar estabilidade proviséria as
empregadas e aos empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de
mama e colorretal, e a reposi¢cao de renda dos dias de afastamento para tratamento

dos contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 492-A ao Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943:

“‘Art. 492-A O diagndstico médico da empregada e do empregado
com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada e ao empregado a
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estabilidade proviséria de 12 (doze meses), a contar da data do
diagndstico.

§ 1° Quando for concedido beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de afastamento superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, de que trata o caput do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, o prazo de 12 (doze) meses da estabilidade
provisoria, previsto no caput deste artigo, sera contado apds a
cessacao do beneficio.

Apresentagdo: 08/04/2026 14:44:00.000 - CPASF
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§ 2° Se sobrevier a concessdo de novo beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em um periodo de 5 (cinco) anos, no curso
do mesmo contrato de trabalho, ndo se aplica o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3° E facultado @ empregada ou ao empregado, apds a cessagdo do
beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, renunciar
expressamente a estabilidade provisoria prevista no caput deste
artigo.

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 59. O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou, no caso de paciente em tratamento de com céancer
de colo uterino, de mama e colorretal, observado também o disposto
no § 9° deste artigo.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, é devido, ao
contribuinte individual afastado para tratamento de cancer de colo
uterino, de mama e colorretal por periodo inferior a 15 (quinze) dias
consecutivos, o auxilio por incapacidade temporaria pago pela
Previdéncia Social desde o primeiro dia do afastamento, limitado a 5
(cinco) dias por més.

§10. Os atestados ou laudos médicos que comprovam os dias de
afastamento para o tratamento de com céncer de colo uterino, de
mama e colorretal, do segurado contribuinte individual terdo validade
de 12 (doze) meses, para efeito de requerimento do auxilio por
incapacidade temporaria de que trata o § 9° deste artigo.
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§11. A Previdéncia Social, nos termos do regulamento, podera
agregar os dias comprovados de afastamento, nos termos dos §§ 9 e
10 deste artigo, a cada seis meses, contados do dia da entrega, ao
INSS, do primeiro atestado ou lado médico pelo segurado, para
realizar o processamento conjunto da documentacgao e, se for o caso,
convocacao de pericia médica e emissao de carta de concessao do
beneficio.” (NR)

Apresentagdo: 08/04/2026 14:44:00.000 - CPASF
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, em de de 2025.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
PP/RO
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia
e Familia, em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacao ocorrida
por processo simbdlico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 4.294
/2024, com substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Silvia
Cristina, que apresentou complementacéo de voto. O Deputado Silvio Antonio
apresentou voto em separado.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Bruno Ganem - Presidente, Andreia Siqueira, Benedita da Silva, Chris
Tonietto, Clarissa Tércio, Filipe Martins, Josivaldo Jp, Laura Carneiro, Meire
Serafim, Nely Aquino, Pastor Diniz, Pastor Sargento Isiddrio, Rogéria Santos,
Silvio Antonio, Ana Paula Lima, Castro Neto, Daniela do Waguinho, Flavia
Morais, Jorge Goetten, Leandre, Pastor Eurico e Silvia Cristina.

Sala da Comissao, em 08 de abril de 2026.

Deputado BRUNO GANEM
Presidente
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SUBSTITUTIVO ADOTADO
AO PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Acrescenta art. 492-A a Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943, para garantir
estabilidade proviséria as empregadas e aos
empregados diagnosticados com cancer; e altera
o art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o auxilio por
incapacidade temporaria dos  contribuintes
individuais em tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre direitos dos trabalhadores com cancer

de colo uterino, de mama e colorretal, para assegurar estabilidade proviséria as

empregadas e aos empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de

mama e colorretal, e a reposi¢cao de renda dos dias de afastamento para tratamento

dos contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 492-A ao Decreto-Lei n° 5.452,

de 1° de maio de 1943:

“Art. 492-A O diagndstico médico da empregada e do empregado
com cancer de colo uterino, de mama e colorretal, advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada e ao empregado a
estabilidade proviséria de 12 (doze meses), a contar da data do

diagnéstico.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bruno Ganem
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§ 1° Quando for concedido beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de afastamento superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, de que trata o caput do art. 59 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, o prazo de 12 (doze) meses da estabilidade
provisodria, previsto no caput deste artigo, sera contado apds a
cessacao do beneficio.

> PL4294/2024

SBT-An.1

SBT-A 1 CPASF

§ 2° Se sobrevier a concessdo de novo beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em um periodo de 5 (cinco) anos, no curso
do mesmo contrato de trabalho, ndo se aplica o disposto no § 1°
deste artigo.

Apresentacdo: 13/04/2026 17:37:24.133 - CPASF

§ 3° E facultado @ empregada ou ao empregado, apds a cessagdo do
beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, renunciar
expressamente a estabilidade provisoria prevista no caput deste
artigo.

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“‘Art. 59. O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou, no caso de paciente em tratamento de com céancer
de colo uterino, de mama e colorretal, observado também o disposto
no § 9° deste artigo.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, € devido, ao
contribuinte individual afastado para tratamento de cancer de colo
uterino, de mama e colorretal por periodo inferior a 15 (quinze) dias
consecutivos, o auxilio por incapacidade temporaria pago pela
Previdéncia Social desde o primeiro dia do afastamento, limitado a 5
(cinco) dias por més.

§10. Os atestados ou laudos médicos que comprovam os dias de
afastamento para o tratamento de com céncer de colo uterino, de
mama e colorretal, do segurado contribuinte individual terdo validade
de 12 (doze) meses, para efeito de requerimento do auxilio por
incapacidade temporaria de que trata o § 9° deste artigo.
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Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bruno Ganem

*CD267036603100 =%



§11. A Previdéncia Social, nos termos do regulamento, podera
agregar os dias comprovados de afastamento, nos termos dos §§ 9 e
10 deste artigo, a cada seis meses, contados do dia da entrega, ao
INSS, do primeiro atestado ou lado médico pelo segurado, para
realizar o processamento conjunto da documentagéo e, se for o caso,
convocagao de pericia médica e emissao de carta de concessao do
beneficio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséao, 08 de abril de 2026

Deputado BRUNO GANEM

Presidente
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Dispfe sobre a garantia de estabilidade
proviséria as empregadas e empregados
diagnosticados com cancer de colo uterino,
de mama e colorretal.

Autora: Deputada ERIKA HILTON
Relatora: Deputada SILVIA CRISTINA

VOTO EM SEPARADO

(Do Sr. SILVIO ANTONIO)

No ambito da Comissédo de Previdéncia, Assisténcia Social,
Infancia, Adolescéncia e Familia, examinamos o Projeto de Lei n° 4.294, de
2024, que dispde sobre a garantia de estabilidade proviséria as empregadas e
aos empregados diagnosticados com cancer de colo uterino, de mama e
colorretal. E uma pauta sensivel e que merece a devida atencéo desta Casa,
visto que essas pessoas enfrentam enorme dificuldade para se manterem no

mercado de trabalho durante a fase de tratamento.

Analisando o Parecer apresentado pela ilustre Relatora,
Deputada Silvia Cristina, observamos um trabalho cuidadoso e muito bem
fundamentado na adequacao do texto original. Concordamos plenamente com
0 Substitutivo oferecido, em especial no que tange a supressao do dispositivo
gue tratava do Microempreendedor Individual (MEI) e de seus empregados, 0
gual estava previsto inicialmente na forma do acréscimo de art. 118-C a Lei n°

8.213, de 1991. A concordancia com a retirada dessa obrigatoriedade advém
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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da natureza hibrida do MEI e de suas varias fontes pagadoras, o que tornaria a
aplicacdo da regra original excessivamente complexa e inviavel para o

microempreendedor.

No entanto, para aperfeicoar ainda mais a proposicao e
garantir um equilibrio justo nas relacdes de trabalho, trazemos uma sugestéao
complementar pontual. O texto do Substitutivo garante a estabilidade provisoria
de 12 (doze) meses, a contar da data do diagnostico ou apds a data de
cessacdo do auxilio por incapacidade temporéria. Assim, gostariamos de
propor que, apos o periodo do auxilio, seja facultado ao empregado o direito de
definir, expressamente, se deseja ou ndo permanecer no trabalho. Para tanto,
sugerimos acréscimo de § 3° ao art. 492-A, proposto no Substitutivo, com o
objetivo de explicitar a possibilidade de a empregada ou o empregado, apés a
cessacao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, renunciar
expressamente a estabilidade proviséria, sem que tal decisdo implique

qualguer 6nus para o empregador.

Sabemos que podem existir situagcdes em que o trabalhador,
apos o tratamento, prefira buscar novas oportunidades, focar exclusivamente
em sua recuperacdao, fora do antigo ambiente laboral, ou simplesmente mudar
0 rumo de sua trajetdria profissional. Nesses cendrios, a imposicao engessada
da estabilidade pode né&o refletir a vontade do paciente. Portanto, € valido
garantir que o usufruto da estabilidade, a partir da permanéncia no emprego,
seja uma opcao do trabalhador. Em contrapartida, caso ele decida livremente
por nao ficar, essa escolha ndo deve gerar qualquer tipo de 6nus ou penalidade

financeira para o empregador.

Por essas razdes, oferecemos um novo Substitutivo,
aproveitando integralmente o texto da Relatora nesta Comissédo, acrescido,
porém, da parte do direito de opcéo, por parte do empregado que queira abrir

mao da estabilidade proviséria, bem como de ajustes de redacéo pontuais.

Ante o exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

4.294, de 2024, na forma do Substitutivo oferecido em anexo.

> PL4294/2024

VTS n.1
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Sala da Comissao, em de de 2026.

SILVIO ANTONIO
Deputado Federal
PL/MA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA,

Gabinete do Deputado Silvio Antonio - PL/MA

ASSISTENCIA SOCIAL,

INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.294, DE 2024

Acrescenta art. 492-A a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para garantir estabilidade proviséria as
empregadas e aos empregados
diagnosticados com céncer; e altera o art. 59
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o
auxilio por incapacidade temporaria dos
contribuintes individuais em tratamento de
cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre direitos dos trabalhadores com

cancer de colo uterino, de mama e colorretal, para assegurar estabilidade

provisOria as empregadas e aos empregados diagnosticados com cancer de

colo uterino, de mama e colorretal, e a reposicdo de renda dos dias de

afastamento, para tratamento, dos contribuintes individuais do Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° Acrescente-se 0 seguinte art. 492-A a Consolidacao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art.

492-A O diagnéstico médico da empregada e do

empregado com céncer de colo uterino, de mama e colorretal,
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada e ao empregado a estabilidade proviséria de 12
(doze) meses, a contar da data do diagnéstico.

§ 1°

Quando for

concedido beneficio de auxilio por

incapacidade tempordria decorrente de afastamento superior a
15 (quinze) dias consecutivos, de que trata o caput do art. 59
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da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, o prazo de 12 (doze)
meses da estabilidade provisoria, previsto no caput deste
artigo, sera contado ap0s a cessacao do beneficio.

§ 2° Se sobrevier a concessao de novo beneficio de auxilio por
incapacidade temporaria em um periodo de 5 (cinco) anos, no
curso do mesmo contrato de trabalho, ndo se aplica o disposto
no § 1° deste artigo.

§ 3° E facultado & empregada ou ao empregado, apés a
cessacdo do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria, renunciar expressamente a estabilidade
proviséria prevista no caput deste artigo, hipétese em que
a extincado do contrato de trabalho nao ensejara 6nus ao
empregador.”

Art. 3° O art. 59 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Subsecao V
Do Auxilio por Incapacidade Temporaria

Art. 59. O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo
de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, observado, no caso de paciente em
tratamento de cancer de colo uterino, de mama e colorretal, o
disposto no § 9° deste artigo.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, € devido,
ao contribuinte individual afastado para tratamento de cancer
de colo uterino, de mama e colorretal por periodo inferior a 15
(quinze) dias consecutivos, o auxilio por incapacidade
temporaria pago pela Previdéncia Social desde o primeiro dia
do afastamento, limitado a 5 (cinco) dias por més.

810. Os atestados ou laudos médicos que comprovem os dias
de afastamento para o tratamento de cancer de colo uterino, de
mama e colorretal, do segurado contribuinte individual, terdo
validade de 12 (doze) meses, para efeito de requerimento do
auxilio por incapacidade temporaria de que trata o § 9° deste
artigo.

811. A Previdéncia Social, nos termos do regulamento, podera
agregar os dias comprovados de afastamento, nos termos dos
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88 9 e 10 deste artigo, a cada 6 (seis) meses, contados do dia
da entrega, ao INSS, do primeiro atestado ou lado médico pelo
segurado, para realizar 0 processamento conjunto da
documentacdo e, se for o caso, a convocacdo de pericia
médica e a emissao de carta de concesséao do beneficio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2026.

SILVIO ANTONIO
Deputado Federal
PL/MA
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