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PROJETO DE LEI N° 5.183, DE 2023

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei n° 6.019, de 1974
(Trabalho temporario), a fim de resgatar o
principio da condicdo mais favoravel ao
empregado.
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O Projeto de Lei em tela realiza modificacbes na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e na Lei n® 6.019, de 1974 (Trabalho temporario), seguindo

0 principio de seguir “a condicdo mais favoravel ao empregado”.

Dado o conjunto grande de mudancas, optamos por colocé-las em um

guadro resumo, comparando a legislagéo atual com a proposta.

CLT Decreto n° 5.452, de 1° de maio de
1943 e Outras Legislacdes Atuais

PL 5.183/23

Art. 2° - Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade
econdbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacado pessoal de servico.

Art. 2° [gual

§ 2° E responsabilidade dos
empregadores e tomadores nao
violar os direitos dos trabalhadores,
adotando controle de riscos (plano
de integridade trabalhista), com o
dever de enfrentar os impactos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700

X
- -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Lindenmeyer

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS

> PL5183/2023

PRLnNn.1

PRL 1 CICS

*CD269776322700 =%



adversos em direitos com o0s quais
tenham algum envolvimento e,
principalmente:

| - evitar que suas atividades
causem, contribuam ou estejam
diretamente  relacionadas  aos
impactos negativos sobre direitos
humanos do trabalho e aos danos
ambientais e sociais,

Il - evitar impactos e danos
decorrentes das atividades de suas
subsidiarias e de entidades sob seu
controle ou vinculagdo direta ou
indireta;

lll - criar politicas e incentivos para
gque seus parceiros comerciais
respeitem os direitos humanos do
trabalho, tais como a adocao de
critérios e de padrdes sociais e
ambientais internacionalmente
reconhecidos para a selecédo e a
execucdo de contratos com
terceiros, correspondentes  ao
tamanho da empresa, a
complexidade das operacgdes e aos
riscos aos direitos humanos;

IV - orientar os trabalhadores e as
pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura
respeitosa, amistosa e em
observancia aos direitos humanos;

V - estimular entre fornecedores e
terceiros um convivio inclusivo e
favoravel a diversidade;

VI - ndao manter relacdes
comerciais  ou relacbes de
investimentos, seja de

subcontratacdo, seja de aquisicdo
de bens e servigos, com empresas
ou pessoas que violem os direitos
humanos;

VIl - respeitar os direitos de
criancas e adolescentes, de forma
a incluir, em seus planos de
trabalho, assim como exigir de seus
fornecedores, empresas coligadas,
controladas, subsidiarias e
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8 32 Nao caracteriza grupo econémico a
mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do
grupo, a demonstracdo do interesse

parceiras, acdes preventivas e
reparatOrias para evitar riscos,
impactos e violagdes a direitos de
criancas e adolescentes,
especialmente as de
enfrentamento, erradicacdo do
trabalho infantil e exploragéo sexual
de criancas e adolescentes;

VIl - avaliar e monitorar 0s
contratos firmados com seus
fornecedores de bens e servigos,
parceiros e clientes que contenham
clausulas de direitos humanos que
impecam o trabalho infantil ou o
trabalho analogo a escravidao; e

IX - adotar medidas de prevencéao e
precaucdo, para evitar ou minimizar
0sS impactos adversos que as suas
atividades podem causar direta ou
indiretamente sobre os direitos
humanos, a salude e a seguranca
de seus trabalhadores; e

8§ 3° A inexisténcia de certeza
cientifica  absoluta ndo sera
invocada como argumento para
adiar a adocdo de medidas para
evitar violagbes aos direitos
humanos, a salude e a seguranca
dos trabalhadores.

8§ 4° As medidas de prevencao e
precaucdo a violacdes aos direitos
humanos do trabalho seréo
adotadas em toda a cadeia de
producao dos grupos empresariais.

8 5° O desrespeito ao disposto nos
8§ 2°, 3° e 4° deste artigo ensejara
a responsabilidade solidaria de
todas as empresas envolvidas.

§ 6° E objetiva a responsabilidade
civil e trabalhista do empregador
guanto aos danos materiais e moral
decorrentes de acidente de
trabalho, independentemente do
risco da atividade.
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integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele
integrantes. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Revogado

Art 4° - Considera-se como de servigco
efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo
disposicdo  especial expressamente

consignada.

8 2° Por ndo se considerar tempo a
disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o
gue exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no8 1°do art. 58 desta
Consolidacéo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal,
em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢cdes climéticas,
bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - praticas religiosas; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - descanso; (Incluido pela Lei

n°® 13.467, de 2017)

Il - lazer; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

V - alimentagéo; (Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

VI - atividades de relacionamento social;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIl - higiene pessoal; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO
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5
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando
nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)
Art. 8° - As autoridades administrativas e | Art. 8° As autoridades

a Justica do Trabalho, na falta de

disposicbes legais ou _ contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por  analogia, por

eglidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

8 1° O direito comum serd fonte
subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2% Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais

administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicOes
legais ou regulamentares,
decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e
normas gerais de direito,
principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com
0S Uusos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico.

§ 1° As autoridades administrativas
e judiciarias trabalhistas decidirdo
em conformidade aos principios da
progressividade e pro personae,
adotando sempre a medida ou
solucdo que melhor proteger o
direito do trabalhador.

8§ 2° A legislacdo positiva € o
patamar minimo de direitos
trabalhistas, n&o se admitindo
possibilidade de diminuicdo desses
direitos, que deverdo sempre ser
ampliados em acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentencas
normativas, decisbes da Justica do
Trabalho, termos de compromisso
e ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do
Trabalho.

§ 3° O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao  for
incompativel com 0s seus
principios fundamentais.
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Regionais do Trabalho n&o poderéo
restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacbes que nao estejam
previstas em lei. (Incluido pela
Lein®13.467, de 2017) (Vigéncia)

8 3° No exame de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais
do negécio juridico, respeitado o disposto
noart. 104 da Lei n°10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara
sua atuacdao pelo principio da intervencao
minima na autonomia da vontade
coletiva. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

REVOGADO

REVOGADO

Art. 10-A. O sécio retirante responde
subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sdcio,
somente em acles ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem
de preferéncia: (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

| - a empresa devedora,
(Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

I - os sobcios atuais; e
(Incluido  pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

Il - os sobcios retirantes.
(Incluido  pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O soOcio retirante
respondera solidariamente com 0s
demais quando ficar comprovada fraude
na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato.

(Incluido _pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

REVOGADOS
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Art. 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em CcinCO anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos ap6s a extincdo do
contrato de trabalho.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica
as acbes que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social.

Art. 11 Igual

§ 1° O disposto neste artigo néo se
aplica as acdes de acidentes do
trabalho ou que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto
a Previdéncia Social.

§ 2° E inaplicavel a prescricdo

intercorrente na  Justica do
Trabalho.

Art.  11-A Ocorre a  prescricao

intercorrente no processo do trabalho no

prazo de dois anos.

(Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

8§ 1° A fluéncia do prazo prescricional | REVOGADOS

intercorrente inicia-se  quando o

exequente deixa de cumprir

determinacdo judicial no curso da

execucao. (Incluido pela Lei

n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8§ 22 A declaracdo da prescricao

intercorrente  pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de

jurisdicao. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 58 - A duragcdo normal do trabalho,
para o0s empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde gque nado seja
fixado expressamente outro limite.

8§ 2° O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o

fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por

8§ 2° O tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho

e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local

de dificil acesso ou nao servido por
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ndo ser tempo a disposicdo do

empregador.

fornecer a conducao.

8§ 3° Poderédo ser fixados, para as
microempresas e empresas de
peqgueno porte, por meio de acordo
ou convencgao coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil
acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio
despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da
remuneracao.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracdo néo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de

2017) (Vigéncia)
8§1° O salario a ser pago aos

empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo

integral. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§2° Para o0s atuais empregados, a
adocao do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada
perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao

coletiva. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° As horas suplementares a duragéo
do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-hora normal.

(Incluido  pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

8 4° Na hipbétese de o contrato de
trabalho em regime de tempo parcial ser

REVOGADOS
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estabelecido em numero inferior a vinte e
seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no 8§ 3° estando

também limitadas a seis horas
suplementares semanais.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

8 5 As horas suplementares da jornada
de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua

execucdo, devendo ser feita a sua
quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam
compensadas. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 6°E facultado ao empregado

contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

(Incluido  pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 7° As férias do regime de tempo parcial
sao regidas pelo disposto no art. 130

desta Consolidacéo. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras, em
namero ndo excedente de duas, por
acordo individual, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo
de salario se, por forca de acordo ou

convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente

diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

Art. 59 A duracao diaria do trabalho
poderd ser acrescida de horas
extras, em numero nédo excedente
de duas, por convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

8§ 2° Podera ser dispensado o
acréscimo de salario se, por forca
de acordo ou contrato coletivo, 0
excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda o horério
normal da semana nem seja
ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Lindenmeyer

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS

> PL 5183/2023

PRLnNn.1

PRL 1 CICS

*CD269776322700 =%


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

10

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato

de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma dos 8§ 2%e
5°¢ deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracdo na data da resciséo.

8 5° O banco de horas de que trata 0 8§
2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo
de seis meses. (Incluido pela

Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 6° E licito o regime de compensacio
de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a
compensagao N0 mesmo mes.

(Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

8 3° Na hip6tese de término da
relacdo de trabalho sem que tenha
havido a compensacéao integral da
jornada extraordinéaria, na forma do
paragrafo anterior, fard o}
trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nédo compensadas,
calculadas sobre o valor da
remuneracao na data do término.

8§ 4° A prestacdo de servico aos
domingos e feriados em qualquer
area da atividade privada, sera
permitida somente por ajuste em
acordo coletivo ou convencao
coletiva de trabalho, sob pena de
multa de R$ 1.000,00 a R$
100.000,00, mais a remuneracao
devida pelo dia de trabalho com
adicional de 200% (duzentos por
cento).

REVOGADO

REVOGADO

Art. 59-A. Em excegcdo ao disposto
noart. 59 desta Consolidacéo, €
facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e

REVOGADOS
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(Incluido pela
(Vigéncia)

alimentagéao.
Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. A remunerag¢do mensal
pactuada pelo horario previsto
no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as
prorrogagbes de trabalho noturno,
guando houver, de que tratam o art. 70 e
0 8§ 5° do art. 73 desta Consolidacéo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Art. 59-B. O n&o atendimento das
exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se
ndo ultrapassada a duracdo maxima
semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas
extras habituais nao descaracteriza o
acordo de compensacgéo de jornada e o
banco de horas. Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

REVOGADOS

Paragrafo  Gnico.  Excetuam-se da
exigéncia de licenca prévia as jornadas
de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de
descanso. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

REVOGADO

Art. 61 - Ocorrendo necessidade
imperiosa, podera a duracdo do trabalho
exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a
motivo de forca maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

Igual
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§ 1° O excesso, nos casos deste artigo,
pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho

§ 2° - Nos casos de excesso de horario
por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente n&o
serd inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) superior a
da hora normal, e o trabalho ndo podera
exceder de 12 (doze) horas, desde que a
lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgao do
trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizacdo, a
duracdo do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessario até o
maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a
recuperacdo do tempo perdido, desde
gque nado exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacao a prévia autorizacao
da autoridade competente.

§ 1° O excesso, nos casos deste
artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou
convencdo coletiva e deverd ser

comunicado, dentro de 10 (dez)
dias, a autoridade competente em

matéria _de trabalho, ou, antes
desse prazo, justificado no
momento da fiscalizacdo sem

prejuizo dessa comunicacao.
competente  _em matéria de
trabalho, ou, antes desse prazo,
justificado  no  _momento  da

fiscalizacdo sem prejuizo dessa
comunicacio.

8 2° Nos casos de excesso de
horario a remuneracdo sera, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12
(doze) horas,_desde que a lei nao

fixe expressamente outro limite,
observando-se o adicional de 75%
ao trabalho prestado acima da
décima hora diaria.

§ 3° Sempre que ocorrer
interrupcdo do trabalho, resultante
de causas acidentais, ou de forca
maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizagéo,
a duracao do trabalho podera ser
prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas,
durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacdo do
tempo perdido, desde que néo
exceda de 10 (dez) horas diarias,
em periodo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano,
sujeita essa recuperacdo a prévia

autorizacéo da autoridade
competente do  Ministério do
Trabalho.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, | Igual

cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
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obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderd exceder de 2
(duas) horas.

8 4°A ndo concessao Ou a Cconcessao
parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoéria,
apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

8§ 4° Quando o intervalo para
repouso e alimentacdo, previsto
neste artigo, nao for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a
remunerar 0 periodo total

correspondente com um acréscimo
de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da
remuneragcdo da hora normal de
trabalho.

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de

danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho
apenas 0S dispositivos deste
Titulo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Art. 223-B. Causa dano de natureza

extrapatrimonial a agcdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as
titulares  exclusivas do direito a

reparacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home,
o0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa
juridica. (Incluido _pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 223-E. S&o responséaveis pelo dano

REVOGADOS
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extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcdo da acdo ou da
omisséo. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Art. 223-F. A reparagdo por danos
extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagéo por
danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

> PL 5183/2023
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8§ 1° Se houver cumulagéo de pedidos, 0
juizo, ao proferir a decisao, discriminara
os valores das indenizacfes a titulo de
danos patrimoniais e das reparagdes por
danos de natureza
extrapatrimonial. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 2° A composicao das perdas e danos,
assim compreendidos  os lucros
cessantes e 0s danos emergentes, nao
interfere  na avaliacdo dos danos
extrapatrimoniais. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo
considerara: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

| - a natureza do bem juridico
tutelado;  (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017)

Il - a intensidade do sofrimento ou da
humilhacgéo; (Incluido _pela Lei n°

13.467, de 2017)

lll - a possibilidade de superacéo fisica
ou psicoldgica; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

IV - os reflexos pessoais e sociais da
acdo ou da omissdo; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

*CD269776322700 =%

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da
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ofensa; (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017)

VI - as condicbes em que ocorreu a
ofensa ou o0 prejuizo moral; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

> PL 5183/2023
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VIl - o grau de dolo ou culpa; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIl - a ocorréncia de retratagao
espontanea; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a
ofensa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de

2017)

X - o] perdao, tacito ou
expresso; (Incluido pela Lei n® 13.467,

de 2017)

Xl - a situacdo social e econbmica das
partes envolvidas; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Xll - o grau de publicidade da
ofensa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, 0
juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes  parametros, vedada a
acumulacdo: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés
vezes 0 Ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467,

de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco
vezes 0 Ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n°® 13.467,

de 2017)

lll - ofensa de natureza grave, até vinte
vezes o0 Ultimo salario contratual do

*CD269776322700 =%
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ofendido;  (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até
cinquenta vezes o0 Ultimo salario
contratual do ofendido. (Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a
indenizacao serda fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos
no 8§ 1°deste artigo, mas em relagéo ao
salario contratual do ofensor.

(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

T AFi
At 38'| Ef-caso-de—proffogagac—do-horaro
Rormal,—sera—obrigatorio H',' descanse —de—15
(qulnzle) FRIRLHOS—RO-FIRl “el' aftes-do-inicio-do

Art. 384. Em caso de prorrogacao
do horéario normal, serd obrigatério
um descanso de 15 (quinze)

remuneracao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em
grau maximo, enguanto durar a gestacao;

[I - atividades consideradas insalubres
em grau médio ou minimo durante a

gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, durante a lactacao.

8§ 2% Cabe a empresa pagar o adicional
de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacao,
observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribuicdes incidentes
sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a
qgualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

trabalho- (Revogado pela Lei n° 13.467, | Minutos no minimo, antes do inicio

de 2017) do periodo extraordinario do
trabalho.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua

Art. 394-A A empregada gestante
ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, de
quaisquer atividades, operacfes ou
locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre
garantindo-se 0 teletrabalho,

quando possivel, ou o afastamento
em tempo integral custeado pela

empresa.

REVOGADO
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§ 3?2 Quando ndo for possivel que a
gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa,
a hipbétese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao
de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo 0 periodo de
afastamento. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 396. Para amamentar seu filho,
inclusive se advindo de adocdo, até que
este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um.

(Redacdo dada pela Lei n° 13.509, de

2017)

8 2° Os horarios dos descansos
previstos no caput deste artigo deverao
ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo,
cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou ndo, afasta a
gualidade de empregado prevista no art:

3e-desta—Censelidacao. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 443. O contrato individual de
trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou

indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

8§ 1° - Considera-se como de prazo
determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou
da execucdo de servicos especificados
ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado
SO sera valido em se tratando:

Art. 443 A relacdo de trabalho
podera ser acordada tacita ou
expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo
determinado a relacdo de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de
servicos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

8§ 2° A relacdo de trabalho por
prazo determinado s6é sera vélida
em se tratando:
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a) de servico cuja hatureza ou
transitoriedade justifique a
predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater
transitorio;

c) de contrato de experiéncia

8 3° Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordinacdo, ndo €
continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacéo
prépria. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

a) Igual

b) Igual

c) de periodo de experiéncia.

REVOGADO

Art. 444 - As relacdes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecédo ao trabalho, aos
contratos coletivos que |hes sejam
aplicaveis e as decisfes das autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a
gue se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A
desta Consolidacdo, com a mesma
eficicia legal e preponderéancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO

Art. 448-A. Caracterizada a sucessao
empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao,
as obrigagOes trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que O0S
empregados  trabalhavam para a

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Lindenmeyer

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS

> PL 5183/2023

PRLnNn.1

PRL 1 CICS

*CD269776322700 =%


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art448
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

19

empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A empresa sucedida
respondera  solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada
fraude na
transferéncia. (Incluido __ pela
Lein® 13.467, de 2017)

REVOGADOS

Art. 452-A. O contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que ndo pode
ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou nao. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 1° O empregador convocara, por
gualquer meio de comunicacado eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando
gual serd a jornada, com, pelo menos,
trés dias corridos de
antecedéncia. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

8§ 2° Recebida a convocagdo, O
empregado tera o prazo de um dia util

para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a
recusa. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

8 32 A recusa da oferta néo
descaracteriza a subordinagao para fins
do contrato de trabalho
intermitente. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

8 4° Aceita a oferta para o
comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa
de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida

REVOGADOS
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a compensacdo em igual prazo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 52 O periodo de inatividade nédo sera
considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador
prestar Servigos a outros
contratantes. (Incluido _pela
Lein® 13.467, de 2017)

8§ 6° Ao final de cada periodo de
prestacdo de servico, o empregado
receberd& o pagamento imediato das
seguintes parcelas: (Incluido

pela Lei n°® 13.467, de 2017)
(Incluido pela Lei

| - remuneracéo;
n°® 13.467, de 2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de
um terco; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - décimo terceiro salério
proporcional;  (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - repouso semanal remunerado; e

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - adicionais legais. Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

8 7° O recibo de pagamento devera
conter a discriminacéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas
referidas no 8§ 6° deste artigo.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 820 empregador efetuara o
recolhimento da contribuicao
previdenciéria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma
da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacoes. (Incluido
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pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ 9° A cada doze meses, o empregado
adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir
0 padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a incluséo
no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificagéo relacionados
a atividade
desempenhada. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A higienizacdo do
uniforme €é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que
forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas de uso
comum. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADOS

Art. 457 - Compreendem-se na
remuneracdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador,
como contraprestagcdao do servico, as
gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa
estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos ndo integram
a remuneracdo do empregado, ndo se

Igual

§ 1° Integram o salario ndo sG a
importancia fixa estipulada, como
também as comissoes,
percentagens, gratificagdes

ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos salarios as
ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que nao
excedam de 50% (cinquenta por
cento) do salario percebido pelo
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incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e
previdenciério.

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo sé a
importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o
valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribuicao aos
empregados. (Redacéo dada

pelalLein®13.419, de 2017)

§-4°A-gerjeta—mencionada—no—§-3°néo

empregado.

Igual

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3°
nao constitui receita propria dos
empregadores, destina-se  aos
trabalhadores e sera distribuida
segundo critérios de custeio e de
rateio definidos em convencédo ou
acordo coletivo de trabalho.

5° Inexistindo  previsdo em
convencao ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e
distribuicAio da gorjeta e o0s
percentuais de retencdo previstos
nos 88 6° e 7° deste artigo seréo
definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612
desta Consolidagéo.

8 6° As empresas que cobrarem a
gorjeta de que trata o 8 30 deverao:

| - para as empresas inscritas em
regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva
nota de consumo, facultada a
retencdo de até 20% (vinte por
cento) da arrecadacéao
correspondente, mediante previsao
em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear o0s
encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos

empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido
integralmente  em  favor do

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700

X
= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Lindenmeyer

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS

> PL5183/2023

PRLnNn.1

PRL 1 CICS

*CD269776322700 =%


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13419.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13419.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13419.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13419.htm#art2

23

trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas
em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva
nota de consumo, facultada a
retencdo de até 33% (trinta e trés
por cento) da arrecadacgao
correspondente, mediante previsao
em conveng¢ao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor

remanescente ser revertido
integralmente  em  favor do
trabalhador; e arrecadacao

correspondente, mediante previsao
em conveng¢ao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor

remanescente ser revertido
integralmente  em  favor do
trabalhador; e arrecadacao

correspondente, mediante previsao
em conveng¢ao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido
integralmente  em  favor do
trabalhador; e

[ll - anotar na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados
o0 salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de
gorjeta.

§ 7° A gorjeta, quando entregue
pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios
definidos em convencao ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a
retencdo nos parametros do 8 6°
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deste artigo.

8§ 8° As empresas deverdo anotar
na Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social de seus
empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas
referente aos ultimos doze meses.

8§ 9° Cessada pela empresa a
cobranca da gorjeta de que trata o
8§ 3° deste artigo, desde que
cobrada por mais de doze meses,
essa se incorporara ao salario do
empregado, tendo como base a
média dos Ultimos doze meses,
salvo o estabelecido em convencéao
ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 10 Para empresas com mais de
sessenta empregados, sera
constituida comissao de
empregados, mediante previsdo em
convengcao ou acordo coletivo de
trabalho, para acompanhamento e
fiscalizagdo da regularidade da
cobranca e distribuicdo da gorjeta
de que trata o 8§ 3° deste artigo,
cujos representantes serdo eleitos
em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral
e gozarao de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das
fungbes para que foram eleitos, e,
para as demais empresas, sera
constituida comissdo intersindical
para o referido fim.

8§ 11 Comprovado o]
descumprimento do disposto nos
88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo, o
empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) da média da gorjeta por
dia de atraso, limitada ao piso da
categoria, assegurados em
qgualquer hipétese o contraditorio e
a ampla defesa, observadas as
seguintes regras:

| - a limitagdo prevista neste
paragrafo serd triplicada caso o
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empregador seja reincidente; e

I - considera-se reincidente o
empregador que, durante o periodo
de doze meses, descumpre o0
disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo por mais de sessenta dias.

Art. 458 - Além do pagamento em
dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacéo,
habitacdo, vestuario ou outras prestacoes
“in natura" que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 52 O valor relativo a assisténcia
prestada por servico meédico ou
odontoldgico, proprio ou néo, inclusive o
reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, néo
integram o salario do empregado para
qgualquer efeito nem o salario de
contribuicdo, para efeitos do previsto

naalineagdo 8§ 9°do art. 28 da Lei
n°8.212, de 24 de julho de
1991. (Incluido  pela Lei n°

13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO

Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao

mesmo  empregador, no _mesmo
estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem

distincdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade. (Redacdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma

Art. 461 Sendo idéntica a funcéo, a
todo trabalho de igual valor,
prestado a0 mesmo empregador,
na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para
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perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o
mesmo _empregador ndo seja superior a
guatro anos e a diferenca de tempo na

funcBo n&o seja superior a dois
anos. (Redacdo dada pela Lei

n°® 13.467, de 2017)

8§ 2° Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerdao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de
carreira ou_adotar, por meio _de norma
interna_da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de cargos e salérios,

dispensada qualquer forma de
homologacdo ou reqistro  _em 46rgao
publico. (Redacao dada pela

Lein®13.467, de 2017)

§ 3% No caso do § 2°deste artigo, as
promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por
apenas _um_destes critérios, dentro de
cada categoria
profissional. (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8 5% A equiparacdo salarial s6 sera

possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcao,
ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o

paradigma contemporaneo tenha obtido
a vantagem em acao judicial
prépria. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

os fins deste Capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeicdo técnica,
entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico ndo for superior a
2 (dois) anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo
nao prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira,
hipétese _em que as promocdes
deverdo obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento.

8 3° No caso do paragrafo anterior,
as promocodes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e
por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional.

8§ 4° No caso de comprovada
discriminacdo por motivo de sexo
ou etnia, o juizo determinara, além
do pagamento das diferencas
salariais devidas, multa, em favor
do trabalhador discriminado, no
valor de 50% (cinquenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia
Social.
REVOGADO
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8 6° Na hipdtese de discriminacdo por
motivo de sexo, raga, etnia, origem ou
idade, o pagamento das diferencas
salariais devidas ao  empregado
discriminado ndo afasta seu direito de
acado de indenizagdo por danos morais,
consideradas as especificidades do caso
concreto. (Redacédo dada pela Lei n°
14.611, de 2023)

REVOGADO

Art. 468 - Nos contratos individuais de
trabalho s6 € licita a alteragcdo das
respectivas  condicbes por  mutuo
consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta

Art. 468 Nas relacGes de trabalho
s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mutuo
consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos
trabalhador, sob pena de nulidade.

garantia.

8 1° Ndo se considera alteracao
unilateral a determinagéo do empregador
para que o respectivo empregado reverta
ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de
confianca. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste
artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a
manutencgao do pagamento da
gratificacdo correspondente, que nao
sera incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva
funcao. (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. Nao se considera
alteracdo unilateral a determinacdo
do empregador para que o
trabalhador reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcao de
confianca.

REVOGADO

ao

Art. 477. Na extincdo do contrato de
trabalho, o empregador devera proceder
a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos 0rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no
prazo e na forma estabelecidos neste
artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 477 E assegurado a todo
trabalhador, ndo existindo prazo
estipulado para a terminacdo da
relagcao de trabalho, e quando n&o
haja ele dado motivo para
cessacao, o direito de haver do

empregador ou tomador uma
indenizagdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha

percebido.
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(Redacédo dada pela Lei

n°® 13.467, de 2017)

1° (Revogado).

8 2° - O instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagéo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugcdo do
contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o _seu valor,
sendo valida a quitacdo, apenas,
relativamente as mesmas
parcelas. (Redacdo dada pela
Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

Paz—————(Redacao dada pela Ler n?
5584 —de—26-6-1978)- (Redacdo dada
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8 4° O pagamento a que fizer jus o

empregado sera
efetuado: (Redacdo dada pela

Lein®13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depdsito bancéario ou
cheque visado, conforme acordem as
partes; ou (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

I - em dinheiro ou depdsito bancario
guando o empregado for analfabeto.

8§ 5° - Qualquer compensacdo no
pagamento de que trata o paragrafo
anterior ndo podera exceder o0
equivalente a um més de remuneracao
do empregado. (Redacdo dada

§ 1° O pedido de demisséo ou
recibo de quitacdo dos valores
devidos no término da relacdo de
trabalho sé sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade
competente do Ministério do
Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisao ou
recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de
dissolucéo da relacéo de trabalho,
deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao trabalhador e
discriminada a sua quantia, sendo

valida a quitacdo, apenas,
relativamente aos valores.

§ 3° Quando ndo existir na
localidade Sindicato ou

representacdo do Ministério do
Trabalho, a assisténcia sera
prestada pelo Representante do
Ministério Publico ou, onde houver,
pelo Defensor Publico.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o
trabalhador sera efetuado:

| - Igual

Il - Igual

8§ 5° Qualquer compensacdo no
pagamento de que trata o0
paragrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de
remuneracdo do trabalhador, nao
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se admitindo, em  nenhuma
pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970) hipétese valor zerado ou infimo,

8§ 6° A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a
comunicacao da extingdo contratual aos
orgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdao ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do

contrato. (Redacao dada pela
Lei n° 13.467, de 2017)

a) (revogado); (Redacdo dada
pela Lein® 13.467, de 2017)
b) (revogado). (Redacéao

dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

A x
| {§§ 20 ¢ 20 . R

empregader——————(inetuide-petatein®

§ 8° - A inobservancia do disposto no §
6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim
ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu
salério, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do BTN, salvo quando,

comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (Incluido pela

Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

assim _entendido o inferior a um
més de remuneracao.

8 6° O pagamento das parcelas
constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacédo
devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da
data da notificacdo da demisséao,
guando da auséncia do aviso-
prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia no
término da relacdo de trabalho (88
1° e 29 sera sem Onus para o0
trabalhador, cabendo ao
empregador pagar uma taxa de
R$100,00 em favor do sindicato da
categoria obreira.

8 8° A inobservancia do disposto no
§ 6° deste artigo sujeitara o infrator

a multa de R$1.000,00, por
trabalhador, bem assim ao

pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente
corrigido pelos indices oficiais em
vigor, salvo guando,
comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas
individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizacao
préevia de entidade sindical ou de
celebracdo de convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao. (Incluido pela Lei n°

REVOGADO
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13.467, de 2017)

Art. 477-B. Plano de Demisséo
Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto
em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as
partes. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 484-A. O contrato de trabalho
podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas: (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

| - por metade: (Incluido pela Lei

n°® 13.467, de 2017)

a) O aviso prévio, se indenizado;
e (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017)

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no8 1°do art. 18 da Lei
n°8.036, de 11 de maio de
1990; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - na integralidade, as demais verbas

trabalhistas. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

8§ 1° A extingdo do contrato prevista
no caput deste artigo permite  a
movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio

REVOGADOS
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de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depositos.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 2° A extingdo do contrato por acordo
prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneracéo seja superior
a duas vezes o0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde
gque por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n° 9.307, de
23 de setembro de
1996. (Incluido _pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 507-B. E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de
quitacao anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos

empregados da categoria. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. O termo discriminara as
obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagédo
anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele

especificadas. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

REVOGADOS

DA  REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS

Art. 510-A. Nas empresas com mais de
duzentos empregados, é assegurada a
eleicho de uma comissdo para
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representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com
0s empregadores. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

8§ 1° A comissao sera
composta: (Incluido pela Lei n°®

13.467, de 2017)

| - nas empresas com mais de duzentos e
até trés mil empregados, por trés
membros; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - nas empresas com mais de trés mil e
até cinco mil empregados, por cinco
membros; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

lll - nas empresas com mais de cinco mil
empregados, por sete membros.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 2° No caso de a empresa possuir
empregados em varios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, sera
assegurada a eleicdo de uma comissao
de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1°deste
artigo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 510-B. A comisséo de
representantes dos empregados tera as
seguintes

atribuicoes: (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

| - representar os empregados perante a
administracdo da empresa;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito
mutuo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADOS
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lll - promover o dialogo e o entendimento
no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir  conflitos; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

PRL 1 CICS

IV - buscar solucdes para os conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva
aplicacdo das normas legais e
contratuais; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS

V - assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminacdo por motivo de
sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacao sindical; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

Vi - encaminhar reivindicacdes
especificas dos empregados de seu
ambito de representacéao;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdenciarias e das
convencgdes coletivas e acordos coletivos

de trabalho. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

8§ 1° As decisbes da comissao de
representantes dos empregados serao
sempre colegiadas, observada a maioria
simples. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 2° A comissdo organizara sua atuagao
de forma independente.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 510-C. A eleicdo serd convocada,
com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior,
por meio de edital que devera ser fixado
na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidatura.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 1° Serad formada comissdo eleitoral,

*CD269776322700 =%
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integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizacdo e O
acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 22 Os empregados da empresa
poderdo candidatar-se, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo
determinado, com contrato suspenso ou
gue estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° Serao eleitos membros da comissao
de representantes dos empregados 0s
candidatos mais votados, em votagcao
secreta, vedado o] voto por
representacao. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

8§ 4° A comissdo tomard posse no
primeiro dia Gtil seguinte a eleicdo ou ao
término do mandato anterior.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 52 Se ndo houver candidatos
suficientes, a comissao de
representantes dos empregados podera
ser formada com numero de membros
inferior ao previsto no art. 510-A desta
Consolidacéao. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

8 6° Se nao houver registro de
candidatura, sera lavrada ata e
convocada nova eleicdo no prazo de um
ano. (Incluido _pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 510-D. O mandato dos membros da
comissdo de representantes  dos
empregados sera de um
ano. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8 1° O membro que houver exercido a
funcao de representante dos

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700
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empregados na comissao ndo podera ser
candidato nos dois periodos
subsequentes. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

8§ 2° O mandato de membro de comissao
de representantes dos empregados nao
implica suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de

suas funcoes. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 3° Desde o registro da candidatura até
um ano ap6és o fim do mandato, o
membro da comissédo de representantes
dos empregados ndo poderd sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que néo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

8§ 4° Os documentos referentes ao
processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerdo sob a
guarda dos empregados e da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposicao
para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 545, Os empregadores ficam
obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde
gue por eles devidamente autorizados, as

contribuicbes devidas ao sindicato,
guando por este
notificados. Redacédo dada pela

Lein®13.467, de 2017)

Art. 545 Os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de

pagamento dos seus trabalhadores

as contribuicdes por estes devidas
ao sindicato, uma vez que tenham
sido notificados por este.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos
sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades serdo, sob a

Art. 578. As contribuicdes devidas
aos Sindicatos pelos que
participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das
profissées liberais representadas

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700
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denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde gque
prévia e expressamente
autorizadas. (Redacdo dada

pela Lein® 13.467, de 2017)

referidas entidades serao,
sob a denominacao de
contribuicbes  sindicais, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo.

pelas

Art. 579. O desconto da contribuicao
sindical est4 condicionado a autorizacao
prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria
econdbmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou

profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591
desta

Consolidacéo. (Redacao

dada pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 579 As contribuicdes sindicais
negocial e confederativa séao
devidas por todos aqueles que
participarem de uma determinada

categoria econbmica ou
profissional, ou de uma profisséo
liberal, em favor do sindicato

representativo da mesma categoria
ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art.
591.

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo
sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais realizar-se-& no més
de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacdo prévia e expressa prevista
no art. 579 desta
Consolidacéo. (Redacao dada
pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 583 O recolhimento da
contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores
autbnomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de fevereiro.

Art. 602. Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e

gque venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento serao
descontados no primeiro meés
subsequente ao do reinicio do
trabalho. (Redacdo dada pela

Lein®13.467, de 2017)

Art. 602 Os trabalhadores que néo
estiverem prestando servicos no
més destinado ao desconto da
contribuicdo  sindical terdo o
desconto procedido no primeiro
més subsequente ao do reinicio do
trabalho.

Art—604—Os—agentes—ou—trabathaderes
R eoionais_fiborais o3

Art. 604 Os agentes ou
trabalhadores autdbnomos ou
profissionais liberais sdo obrigados
a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos que
lhes forem solicitados, inclusive
exibicAo de quitacdo do imposto
sindical.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700
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20068} (Revogado pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho,

observados oS limites
constitucionais; (Incluido

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

lll - intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis
horas; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-
Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungbes
compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fungdes
de confianca; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

Vi - regulamento
empresarial, (Incluido __pela
Lein® 13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no
local de trabalho; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso,
e trabalho intermitente;

REVOGADOS

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD269776322700
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(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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IX - remuneracdo por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por
desempenho individual,

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS
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X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xl - troca do dia de
feriado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xl - enquadramento do grau de
insalubridade; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xl - prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou
servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - participagdo nos lucros ou
resultados da
empresa. (Incluido pela Lei n®

13.467, de 2017)

8 1° No exame da convencéo coletiva ou
do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observard o disposto no §
3°do art. 8° desta
Consolidacéo. (Incluido _pela
Lei n® 13.467, de 2017)

*CD269776322700 =%

8§ 2° A inexisténcia de expressa
indicacdo de contrapartidas reciprocas
em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho ndo ensejard sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negécio
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juridico. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza
o0 salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada
durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agéo
anulatéria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula
compensatoéria, esta  deverd  ser
igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 5% Os sindicatos subscritores de
convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos. (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao
ou a reducdo dos seguintes direitos:
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - normas de identificacdo profissional,
inclusive as anotacbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de
desemprego  involuntario;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

lll - valor dos depdsitos mensais e da

REVOGADOS
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indenizacdo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - salario minimo;
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

(Incluido

V - valor nominal do décimo terceiro
salario; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VI - remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VII - protecéo do salario na forma da lei,
constituindo crime  sua  retencao
dolosa; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VIl - salario-familia; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)
IX - repouso semanal

remunerado; (Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

X - remuneracao do servico
extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do
normal; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XI - nimero de dias de férias devidas ao
empregado; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

Xll - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIII - licenca-maternidade com a duracao
minima de cento e vinte dias; (Incluido
pela Lein®13.467, de 2017)

XIV - licenca-paternidade nos termos
fixados em lei; (Incluido
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pela Lein® 13.467, de 2017) Sy
Sy
XV - protecéo do mercado de trabalho da =50
mulher, mediante incentivos especificos, %5
nos termos da €
lei; (Incluido pela Lei n° g
<

13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIl - normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracéo para as
atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria,;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXl - acdo, quanto aos créditos
resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos ap6s a extincdo do
contrato de trabalho; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXII - proibicio de  qualquer
discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

XXl - proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a

*CD269776322700 =%
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menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecdo legal de
criancas e adolescentes;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associacao
profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou
acordo coletivo de
trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos
ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade
em caso de
greve; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de
terceiros; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXX - as disposicbes previstas nos
arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta

Consolidacéo. (Incluido pela
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Lein® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre duracao
do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste
artigo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou
as emprésas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convencao
ou Ac6rdo, o depédsito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo,
no Departamento Nacional do Trabalho,
em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos érgéos
regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

8 32 Nado sera permitido estipular
duracédo de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos,
sendo vedada a ultratividade.

(Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de

2017)

Igual

REVOGADO

Art. 620. As condicOes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencao coletiva de
trabalho. Redacéo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

Art. 620
estabelecidas em convencao,
gquando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas
em acordo.

As condigcbes

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de
acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO
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Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: Igual
f) estabelecer ou alterar sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme, | f) estabelecer  sumulas de

pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma matéria ja
tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessdes
diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus
membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela sé tenha
eficacia a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial; (Redacdo dada
pela Lein® 13.467, de 2017)

jurisprudéncia uniforme, na forma
prescrita no Regimento Interno.

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos
dissidios coletivos do trabalho, nas agbes
e procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdicdo
trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a
base de 2% (dois por cento), observado o
minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) € 0 maximo
de quatro vezes o limite méximo dos

beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e serao
calculadas: Redacado dada pela

Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 789 Nas acoes e
procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista, as custas
relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o
minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e
serdo calculadas:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos
Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma
de pagamento das custas e emolumentos
obedecerd as instrucbes que serao

expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacéo

dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 3° E facultado aos juizes, oOrgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a

Art. 790 Igual ........eevveeviinnnnnn.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos
julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento
ou de oficio e a qualquer tempo, o
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traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia

beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que
perceberem salério igual ou inferior
ao dobro do minimo legal,
declararem, sob as penas da lei,

ou

Social. (Redacdo dada pela

que nao estdo em condicdes de

Lein®13.467, de 2017)

8 4° O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para O
pagamento das custas do
processo. (Incluido pela Lei

n® 13.467, de 2017)

pagar as custas do processo sem

prejuizo do sustento préprio ou de

sua familia.

REVOGADO

Art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, airda—gue—-beneficiaria—dajustica
gratuita: (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017) (Declarado
inconstitucional pela ADI 5766)

8 1° Ao fixar o valor dos honorarios
periciais, 0 juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento
dos honorarios periciais.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 320 juizo ndo poderda exigir
adiantamento de valores para realizacao
de pericias. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

REVOGADOS

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e O
maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidagdo da
sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndao sendo possivel mensura-lo,
sobre 0 valor atualizado da

REVOGADOS
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causa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

> PL 5183/2023

PRLN.1

§ 1° Os honorarios sao devidos também
nas agbes contra a Fazenda Publica e
nas acbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

Apresentacdo: 16/04/2026 14:08:42.480 - CICS
PRL 1 CICS

8 2° Ao fixar os honorarios, 0 juizo
observara: (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

I - o] grau de zelo do
profissional; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

I - o lugar de prestacdo do
servico; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Il - a natureza e a importancia da
causa, (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e
0O tempo exigido para 0 seu
servico. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial,
0 juizo arbitrara honorérios de
sucumbéncia reciproca, vedada a

compensacao entre 0s
honorarios. (Incluido pela Lei

n°®13.467, de 2017)

8 4° Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde—gque—naotenha—ebtide—em
jt”,zsl. aifda—gHe EIIIIGHEIS PFOcESSe
despesa; as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condicao
suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, 0
credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que

*CD269776322700 =%
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justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagbes do beneficiario. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ b5° Sdo devidos honorarios de
sucumbéncia na reconvencao.

(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Da  Responsabilidade por  Dano
Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e
danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou
interveniente. (Incluido pela Lei

n°®13.467, de 2017)

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-
fé aquele que: (Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

| - deduzir pretensdo ou defesa contra
texto expresso de lei ou fato
incontroverso; (Incluido _ pela
Lein® 13.467, de 2017)

[l - alterar a verdade dos
fatos; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

[l - usar do processo para conseguir
objetivo ilegal; (Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

IV - opuser resisténcia injustificada ao
andamento do
processo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

V - proceder de modo temerario em
qualquer incidente ou ato do

processo; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VI - provocar incidente manifestamente

infundado; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

REVOGADOS
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VIl - interpuser recurso com intuito
manifestamente
protelatorio.

n° 13.467, de 2017)

(Incluido pela Lei

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento,
0 juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez
por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar com
0s honorarios advocaticios e com todas
as despesas que
efetuou. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8 1° Quando forem dois ou mais 0s
litigantes de ma-fé, o juizo condenara
cada um na proporcédo de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente
aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio
ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia  Social. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 32 O valor da indenizacao sera fixado
pelo juizo ou, caso ndo seja possivel
mensura-lo, liquidado por arbitramento ou
pelo procedimento comum, nos proprios
autos. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista
noart. 793-C desta Consolidacao a
testemunha que intencionalmente alterar
a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da
causa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Paragrafo unico. A execucdo da multa
prevista neste artigo dar-se-4 nos
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mesmos autos. Incluido pela

Lein®13.467, de 2017)

Art. 800. Apresentada excecdo de
incompeténcia territorial no prazo de

cinco dias a contar da notificacdo, antes
da audiéncia e em peca que sinalize a

Art. 800 Apresentada a excecéao de
incompeténcia, abrir-se-a vista dos
autos ao exceto, por 24 (vinte e
guatro)  horas __improrrogaveis,

existéncia desta excecdo, seguir-se-4 0
procedimento estabelecido neste

devendo a deciséo ser proferida na
primeira_audiéncia ou sessao gue

artigo. (Redacao dada pela Lei
n° 13.467, de 2017)

se sequir.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu
direito; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do
reclamante. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante
de peculiaridades da causa relacionadas
a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir 0 encargo nos
termos deste artigo ou a maior facilidade
de obtencdo da prova do fato contrério,
poderda o juizo atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada, caso em que
deverd dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do ©6nus que lhe foi
atribuido. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

§ 2° A decisdo referida no § 1°deste
artigo devera ser proferida antes da
abertura da instrucdo e, a requerimento
da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos
por qualqguer meio em  direito
admitido. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8§ 3° A decisdo referida no § 1°deste

Art. 818. A prova das alegacbes
incumbe a parte que as fizer,
observada a facilitacdo da defesa
dos direitos dos trabalhadores,
inclusive com a inversdo do 6nus
da prova, a seu favor, no processo
laboral, quando, a critério do juiz,
for verossimil a alegacdo ou
guando for ele hipossuficiente,
segundo as regras ordinarias de
experiéncias e o principio do in
dubio pro operario.

REVOGADO

REVOGADO
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artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte
seja impossivel ou excessivamente
dificil. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 828 - Toda testemunha, antes de
prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando o] nome,
nacionalidade, profissao, idade,
residéncia, e, quando empregada, o
tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de
falsidade, as leis penais.

Paragrafo unico - Os depoimentos das
testemunhas serdo resumidos, por
ocasido da audiéncia, pelo secretario da
Junta _ou funcionario para esse fim
designado, devendo a sumula ser
assinada pelo Presidente do Tribunal e
pelos depoentes.

Igual

§ 1° Os depoimentos das
testemunhas serdo resumidos e
reduzidos a termo, por ocasiao da
audiéncia, pelo secretario da Vara
ou funcionario para esse fim
designado, devendo a sumula ser
assinada pelo juiz que a presidiu e
pelos depoentes.

§ 2° A realizacdo de audiéncia por
videogravacao, teleconferéncia ou
meios congéneres nao dispensa a
confeccdo de ata reduzindo a termo
0s depoimentos das partes e
testemunhas.

Art. 840 - A reclamacdo podera ser
escrita ou verbal.

8 1° Sendo escrita, a reclamacédo devera

conter a designacdo do juizo, a
gualificacdo das partes, a breve

exposicdo dos fatos de que resulte o

dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu

valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu
representante. (Redacédo dada

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera
reduzida a termo, em duas vias datadas
e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no
§ 1°deste artigo. (Redacéo

Art. 840 A acdo trabalhista podera
ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a acdo devera
conter a designacao do juizo da
Vara do Trabalho, ou do juiz de
direito a quem for dirigida, a
gualificacdo do autor e do réu, uma
breve exposicdo dos fatos de que
resulte o litigio, o pedido, a data e a
assinatura do autor ou de seu
representante.

§ 2° Se verbal, a acdo sera
reduzida a termo, em 2 (duas) vias
datadas e assinadas pelo escrivao
ou secretario da vara, observado,
no que couber, o disposto no
paragrafo anterior.
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dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3% Os pedidos que ndo atendam ao
disposto no 8§ 1°deste artigo serao
julgados extintos sem resolucdo do
meérito. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 844 - O nédo-comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamagéo, e o néo-
comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a
matéria de fato.

8 1° Ocorrendo motivo relevante, podera

0 juiz suspender o julgamento,
designando nova
audiéncia. (Redacéo dada

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ 2° Na hipotese de auséncia do
reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidacéo,
ainda que beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de quinze
dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 3% O pagamento das custas a que se
refere o 8§ 2°é condicAo para a
propositura de nova demanda.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 4° A revelia ndo produz o efeito
mencionado no caput deste artigo
se: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

| - havendo pluralidade de reclamados,
algum deles contestar a
acao; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

sobre direitos
(Incluido  pela

Il - o litigio versar
indisponiveis;
Lein® 13.467, de 2017)

Art. 844 O nao-comparecimento do
autor a audiéncia importa o
arquivamento da acéo, e 0 nao
comparecimento do réu importa
revelia, além de confissdo quanto a
matéria de fato.

Paragrafo anico. Ocorrendo,
entretanto, motivo relevante,
poderd& o0 juizo suspender o
julgamento, designando  nova
audiéncia.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO
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Il - a peticdo inicial ndo estiver
acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do
ato; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

IV - as alegacfes de fato formuladas pelo
reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova
constante dos
autos. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8§ 5° Ainda que ausente o reclamado,
presente o advogado na audiéncia, serao
aceitos a contestacdo e os documentos
eventualmente
apresentados.
Lein® 13.467, de 2017)

(Incluido pela

REVOGADO

Do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica
(Incluido  pela
Lei n° 13.467,

de 2017)

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do
trabalho o incidente de desconsideracéo
da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei n°13.105, de
16 de marco de 2015 - Cédigo de
Processo _Civil. Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 1° Da decisdo interlocutoria que
acolher ou rejeitar 0
incidente: (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

| - na fase de cognic&o, nao cabe recurso
de imediato, na forma do 8 1° do art. 893
desta Consolidacao; (Incluido
pela Lein®13.467, de 2017)

Il - na fase de execucédo, cabe agravo de
peticdo, independentemente de garantia
do juizo; (Incluido pela Lei n°

REVOGADOS
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13.467, de 2017)

lll - cabe agravo interno se proferida pelo
relator em incidente instaurado
originariamente no
tribunal. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

8§ 22 A instauragdo do incidente
suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei n°13.105, de 16 de marco de
2015 (Cddigo de Processo
Civil (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Art. 855-B. O processo de homologacao
de acordo extrajudicial tera inicio por
peticAo conjunta, sendo obrigatoria a
representacao das partes por

advogado. (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017)

8 1° As partes nédo poderdo ser
representadas por advogado
comum. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo
nao prejudica o prazo estabelecido no §
6° do art. 477 desta Consolidacdo e nao
afasta a aplicacdo da multa prevista no §
8¢ art. 477 desta
Consolidacao. (Incluido  pela

Lein®13.467, de 2017)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a
contar da distribuicdo da peticdo, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia
se entender necessario e proferird
sentenca. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
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Art. 855-E. A peticdo de homologacéao de
acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdo quanto aos direitos
nela especificados. (Incluido

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Paragrafo dnico. O prazo prescricional
voltara a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da deciséo que negar
a homologacao do
acordo. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)

Art. 878. A execucdo sera promovida
pelas partes, permitida a execucdo de
oficio pelo juiz ou pelo Presidente do
Tribunal apenas nos casos em que as

partes ndo estiverem representadas por
advogado.

Paragrafo anico.
(Revogado). (Redacdo dada

pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 878 A execucdo podera ser
promovida por qualquer
interessado, ou de oficio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos
do artigo anterior.

§ 1° Caberd execucado por titulo
extrajudicial na Justica do Trabalho.

§ 2° Sdo titulos executivos
extrajudiciais, além daqueles
previstos no CPC, os seguintes:

| — o Termo de Rescisdao do
Contrato de Trabalho homologado
pelo Sindicato Profissional
Competente ou, na falta deste, pela
autoridade publica ou
administrativa prevista em lei;

Il — o acordo extrajudicial firmado
pelo empregado e empregador,
com assisténcia do Sindicato
Profissional Competente;

[l — o cheque nominal emitido pelo
empregador ou de terceiros, se
este o avalizar, sendo vedada a
discussdo quanto a origem do
débito; e

IV — a nota promissoria firmada
pelo Empregador em favor do
empregado, sendo vedada a
discussdo quanto a origem do
débito.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca
exequenda, ordenar-se-a, previamente, a
sua liquidacdo, que podera ser feita por

Igual
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calculo, arbitramento ou por
artigos. (Redacdo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

por

§ 7° A atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacéo judicial sera
feita pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil,
conforme a Lei n°8.177, de 1° de marco
de 1991. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 882. O executado que ndo pagar a
importancia reclamada podera garantir a
execucdo mediante depdsito da guantia
correspondente, atualizada e acrescida
das despesas processuais, apresentacao
de seguro-garantia judicial ou nomeagao
de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 835 da

Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cédigo _de Processo Civil.

(Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
2017)

Art. 882 O executado que néo
pagar a importancia demandada
poderd garantr a execucdo
mediante depdsito da mesma,

atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou
nomeando bens a penhora,

observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 da Lei no
13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cddigo de Processo Civil.

Art. 883-A. A decisao judicial transitada
em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscricdo do nome do
executado em o6rgdos de protecdo ao
créedito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), nos
termos da lei, depois de transcorrido o
prazo de quarenta e cinco dias a contar
da citacdo do executado, se ndo houver
garantia do juizo. (Incluido

pela Lein® 13.467, de 2017)

REVOGADO

Art. 884 - Garantida a execugado ou
penhorados os bens, ter4 o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqiente para
impugnacéao.

6° A exigéncia da garantia ou penhora
nao se aplica as entidades filantrépicas
e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria  dessas
instituicoes. (Incluido  pela
Lein® 13.467, de 2017)

Igual

REVOGADO

Art. 899 - Os recursos serao interpostos
por simples peticAdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excec¢des
previstas neste Titulo, permitida a

Igual
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execucao provisoria até a
penhora. (Redacdo dada pela
Lei n® 5.442, de 24.5.1968) (Vide

Lein®7.701, de 1988)

8§ 4° O deposito recursal sera feito em
conta vinculada ao juizo e corrigido com
0s mesmos indices da
poupanca. (Redacao dada pela

Lein®13.467, de 2017)

§ 92 O valor do depdésito recursal sera
reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 10. S&o isentos do depdsito recursal
0os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em
recuperacao judicial. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 11. O depodsito recursal podera ser
substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

REVOGADOS

Lei n° 6.019, de 1974

Art. 1° As relacbes de trabalho na
empresa de trabalho temporario, na

empresa de prestacdo de servicos e nas
respectivas tomadoras de servico e

“Art. 1° E instituido o regime de
trabalho temporario, em _carater
excepcional, nas condicbes
estabelecidas na presente Lei.

contratante regem-se por esta Lei.

Art. 2° Trabalho temporario é aquele
prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que

7

Art. 2° Trabalho temporario €
aguele prestado por pessoa fisica a
uma empresa, para atender a

a _coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender a

necessidade de substituicdo transitoria
de pessoal permanente ou a demanda

necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular
€ permanente ou a__acréscimo
extraordindrio de servicos.

complementar de
Servicos. (Redacdo dada pela

Lein®13.429, de 2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho
temporario para a substituicdo de
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REVOGADO
trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstos em lei.
8 2° Considera-se complementar a
demanda de servigos que seja oriunda de
fatores  imprevisiveis ou, quando REVOGADO
decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periédica ou
sazonal.” (NR)
Art. 4° Empresa de trabalho temporario é | Art. 4° Compreende-se como

a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responséavel
pela colocacdo de trabalhadores a

disposicéo de outras empresas
temporariamente. (Redacéo

dada pela Lei n°® 13.429, de 2017)

empresa de trabalho temporario a
pessoa juridica, cuja atividade
consiste em colocar a disposicao
de outras empresas,
temporariamente,  trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas

remunerados e assistidos.

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de
servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucdo de
guaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigcos

gue possua capacidade econbmica
compativel com a sua
execucdo. (Redacdo dada pela Lei n°

13.467, de 2017)

Art. 4°-A Sao asseguradas aos
empregados da empresa
prestadora de servicos a que se
refere esta Lei, Iigualdade de
condicdes relativas aos
empregados da tomadora.

Art. 4°-B. S&o requisitos para o0
funcionamento da empresa de prestacéo
de servicos a terceiros:

| - prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o
namero de empregados, observando-se
0S seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados -
capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte
empregados - capital minimo de R$

REVOGADOS
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25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até
cinquenta empregados - capital minimo
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais);

d) empresas com mais de cinquenta e
até cem empregados - capital minimo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem
empregados - capital minimo de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).”

“Art. 4° -C.Sao asseguradas aos
empregados da empresa prestadora de
servigos a que se refere o art. 4° -A desta
Lei, quando e enquanto 0s servigcos, que
podem ser de qualquer uma das
atividades da  contratante, forem
executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condi¢des:

| - relativas a:

a) alimentacgao garantida aos
empregados da contratante, quando
oferecida em refeitérios;

b) direito de utlizar os servicos de
transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitérias, de medidas de protecdo a
saude e de seguranca no trabalho e de

instalacbes adequadas a prestacao do
servigo.

8 1° Contratante e contratada poderao

REVOGADOS
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estabelecer, se assim entenderem, que
0s empregados da contratada fardo jus a
salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de
outros direitos ndo previstos neste artigo.

8§ 2° Nos contratos que impliquem
mobilizacéo de empregados da
contratada em namero igual ou superior a
20% (vinte por cento) dos empregados
da contratante, esta podera disponibilizar
aos empregados da contratada o0s
servicos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados
e com igual padrdo de atendimento, com
vistas a manter o pleno funcionamento
dos servicos existentes.”

Art. 5 Empresa tomadora de servigos €
a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de
prestacao de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4°desta
Lei. (Redacéo dada pela Lei n°
13.429, de 2017)

Art. 5° O funcionamento da
empresa de trabalho temporario
dependera de registro e
autorizacdo do Ministério do
Trabalho, ap6s comprovagdo de
capital social suficiente para, em
caso de quebra, pagar os direitos
dos trabalhadores que admitir.

“Art. 5° -A. Contratante € a pessoa fisica
ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos
relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade
principal.

7

Art. 5° A Contratante € a pessoa
fisica ou juridica que celebra
contrato com  empresa de
prestacao de Servicos
determinados e especificos

“Art. 5°-B . O contrato de prestacdo de
servicos contera:

| - qualificacéo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser
prestado;

lll - prazo para realizagdo do servigo,
guando for o caso;

IV - valor.”

REVOGADO
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Art. 5° -C.Nao pode figurar como
contratada, nos termos do art. 4° -A desta
Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
sécios tenham, nos Ultimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante
na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou sécios
forem aposentados.

REVOGADO

Art. 5° -D. O empregado que for demitido
ndo poderd prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da
demisséo do empregado.”

REVOGADO

Art. 6° Sao requisitos para
funcionamento e registro da empresa de
trabalho temporario no Ministério do
Trabalho: (Redacdo dada pela

Lein®13.429, de 2017)

| - prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda; (Incluido
pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Il - prova do competente registro na Junta
Comercial da localidade em que tenha
sede; (Incluido pela Lei n°

13.429, de 2017)

lll - prova de possuir capital social de, no
minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 6° O pedido de registro para
funcionar deverd ser instruido com
0S seguintes documentos:

a) prova de constituicdo da firma e
de nacionalidade brasileira de seus
sécios, com 0 competente registro
na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede;

REVOGADO

b) prova de possuir capital social

de, no minimo, quinhentas vezes o
valor do maior salario minimo

vigente no pais;

c) prova de entrega da relacdo de
trabalhadores a que se refere o art.
360, da Consolidacdo as Leis do
Trabalho, bem como apresentacéo
do Certificado de Regularidade de
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Situagéo, fornecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento das
Contribuicdes Sindicais;

e) prova da propriedade do imével-
sede ou recibo referente ao ultimo
més, relativo ao contrato de
locacéao; e

f) prova de inscrigdo no Cadastro
Geral de Contribuintes do Ministério
da Fazenda.

Art. 92 O contrato celebrado pela
empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servicos sera por escrito,
ficara & disposicdo da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servi¢os e contera:

(Redacdo dada pela Lei n°® 13.429, de

2017)

| - qualificacdo das partes:
(Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Il - motivo justificador da demanda de
trabalho
temporario;

n° 13.429, de 2017)

(Incluido pela Lei

1] -
Servicos;
n° 13.429, de 2017)

prestacao de
(Incluido pela Lei

prazo da

v -
Servicos;
13.429, de 2017)

valor da prestacao de
(Incluido pela Lei n°

V_- disposicdes sobre a seguranca e a
saude do trabalhador,
independentemente do local de
realizacdo do trabalho.

(Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 1° E responsabilidade da empresa
contratante garantir as condi¢cdes de
seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, guando o trabalho for

realizado em suas dependéncias ou em

Art. 9° O contrato entre a empresa
de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servico ou cliente
devera ser obrigatoriamente escrito
e dele devera constar
expressamente o motivo justificador
da demanda de trabalho
temporario,___assim __como __as
modalidades de remuneracdo da
prestacéo de servico.

REVOGADOS

§ 1° E responsabilidade solidaria da
tomadora e da prestadora de

servicos garantir adequadas
condi¢cbes de seguranca, higiene e
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local por ela designado. (Incluido pela

Lei n® 13.429, de 2017)

contratante estenderd ao
da empresa de trabalho

g§ 22A
trabalhador

temporario 0 mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo
destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela
designado. (Incluido _pela

Lei n® 13.429, de 2017)

salubridade ambiente  de

trabalho.

no

§ 2° A tomadora estendera ao
trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicédo
destinado aos seus empregados,
existente nas suas dependéncias,
ou local por ela designado.

Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da
empresa tomadora de servicos, nao
existe vinculo de emprego entre ela e os
trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporéario.

(Redacédo dada pela Lei n® 13.429, de

2017)

Art. 10 O contrato entre a empresa
de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, com relacéo a
um mesmo empregado, hdo podera
exceder de trés meses, salvo
autorizacdo conferida pelo 6rgao
local do Ministério do Trabalho,
segundo instrucbes a serem
baixadas em ato ministerial.

§ 1° O contrato de trabalho
temporario, com relacdo ao mesmo
empregador, ndo podera exceder
ao prazo de cento e oitenta dias,
consecutivos ou

nao. (Incluido pela Lei n°®
13.429, de 2017)
§ 2° O contrato podera ser

prorrogado por até noventa dias,
consecutivos ou ndo, além do
prazo estabelecido no 8§ 1°deste
artigo, quando comprovada a
manutencdo das condi¢bes que 0

ensejaram. (Incluido
pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 19 - Competira a Justica do Trabalho
dirimir os litigios entre as empresas de
servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 19 Compete a Justica do
Trabalho dirimir 0s litigios
derivados da aplicacéo desta Lei.

8 1° O descumprimento do disposto
nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa,
sem prejuizo da eventual tipificacdo
de delitos, como de frustracdo de
direitos  trabalhistas = mediante
fraude ou violéncia (art. 203 do
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Cdédigo Penal), falsidade ideoldgica
(art. 299 do Cdbdigo Penal), entre
outros, conforme o caso.

§ 2° A fiscalizagéo, a autuagéo e o
processo de imposicdo das multas
regerse-do0 pelo Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 10 de maio de 1943.

8 3° Constatada ocorréncia
delitiva, a autoridade da inspecao
do trabalho devera comunicar o
fato imediatamente a Policia
Federal e ao Ministério Publico do
Trabalho. (NR) "

“Art. 19-A. O  descumprimento  do
disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo, a
autuacao e o processo de imposicao das
multas reger-se-do pelo Titulo VII da
Consolidagdao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 10 de maio de 1943 "

REVOGADOS

“Art. 19-B . O disposto nesta Lei ndo se
aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecendo as
respectivas  relagbes de trabalho
reguladas por legislacdo especial, e
subsidiariamente pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 "

REVOGADO

“Art. 19-C . Os contratos em vigéncia, se
as partes assim acordarem, poderao ser
adequados aos termos desta Lei.”

REVOGADO

Lei 8036, de 11 de Maio de 1990

Art. 20 A conta vinculada do trabalhador
no FGTS podera ser movimentada nas

Igual
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seguintes situacgoes:

[-A - extincdo do contrato de trabalho

prevista no art. 484-A da Consolidacdo | REVOGADO

das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio

de 1943 ;

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE

2017.

Art. 4° O art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de Igual

julho de 1991 , passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-

contribuigdo:
§ 8° Integram o salario-de-

§ 8° (Revogado). contribuicdo  pelo seu valor
total: (Redacéo dada
pela Lei n° 9.528, de
10.12.97) (Vide Lei n°
13.189, de 2015) Vigéncia
a) o total das diarias pagas, quando

a) (revogada); excedente a cinqiienta por cento da
remuneracao
mensal; (Incluida __ pela
Lei n®9.528, de 10.12.97)

8 9° Nao integram o salario-de-

contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

h) as diarias para viagens;

) o valor relativo a assisténcia prestada
por servico medico ou odontologico,
préprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de

Igual

h) as diarias para viagens, desde
gqgue nao excedam a 50%
(cinquenta por cento) da
remuneracao mensal,

g) o valor relativo a assisténcia
prestada por servico meédico ou
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despesas com medicamentos, Oculos,
aparelhos ortopédicos, préteses, érteses,
despesas médico-hospitalares e outras
similares;

Z) 0S prémios e os abonos.

odontol6gico, proprio da empresa
ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com
medicamentos, O6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-
hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e
dirigentes da
empresa; (Incluida _pela
Lei n®9.528, de 10.12.97)

REVOGADO

LEI N°9.790, DE 23 DE MARCO DE
1999.

Art. 2° Ndo séo passiveis de qualificacédo
como Organizacbes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, ainda que se
dediquem de qualquer forma as
atividades descritas no art. 3° desta Lei:

Il - os sindicatos, as associagbes de
classe ou de representacdo de categoria
profissional

Igual

REVOGADO

O Projeto de Lei em tela foi distribuido, além desta Comisséo, as

Comissotes de Trabalho e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

N&o foram apresentadas emendas.

A proposicdo estd sujeita a apreciacdo do Plenario em regime de

prioridade.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR
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Antes de tudo gostaria de ressaltar a importancia desta excepcional
forma de democracia direta propiciada pela possibilidade de projetos de lei por

meio da Comissao de Legislacdo Participativa.

NOs parlamentares estamos longe de sermos os donos da verdade e
precisamos constantemente auscultar o que o povo, por meio de suas

entidades representativas, deseja e precisa para nos tornar um pais melhor.

Este projeto de lei € uma materializacdo desta vontade popular que esta
presa na garganta do trabalhador desde que foram subtraidos varios direitos
com a reforma trabalhista de 2017. E, por tal razéo, fiquei particularmente feliz

em ser relator deste projeto nesta Comisséao.

N&o a toa o projeto foi subscrito por nada menos que 296 entidades
representativas da sociedade civil, entre Federacdo e Sindicatos de
Trabalhadores, Instituto de Pesquisas, Associa¢des de Juristas, dentre outros.

Representa uma forga popular que nao pode ser ignorada por este parlamento.

A Justificacdo do Projeto é simplesmente primorosa e traduz, para mim,
toda a indignacdo que a classe trabalhadora do Brasil atualmente sente em
relacdo aquela mudanca realizada por um governo ilegitimo. Inicia com o

reconhecimento das

“nefastas consequéncias promovidas pela reforma trabalhista veiculada
através das leis 13.467 e 13.429, de 2017, que, ao revés de aumentarem o
emprego formal, estimularam o desemprego e a precarizagdo das relagdes de
trabalho a niveis jamais vistos nestas oito décadas de existéncia da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Estas leis, que ficaram conhecidas na
linguagem popular como “deforma trabalhista”, perverteram completamente o
Direito e o Processo do Trabalho, desidratando, ainda, os Direitos Humanos
Fundamentais da classe trabalhadora previstos na Constituicdo da Republica.
Mais do que isso, a deforma trabalhista debilitou o movimento sindical,
induzindo a reducé@o da taxa de filiagdo sindical e o fechamento de inumeras
entidades sindicais, enfraquecendo a defesa dos direitos sociails e a
negociacdo coletiva. O Brasil, que até 2016 era conhecido como grande
cumpridor das normas internacionais de protecao ao trabalho, passou a figurar

na lista dos piores violadores das Convengbes da Organizac&o Internacional do
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Trabalho que, inclusive, recomendou a revogacdo de varios dispositivos da Lei
13467/17, notadamente em relacdo ao trabalho intermitente, a tempo parcial e
negociacdo coletiva. Ainda, as alteracbes promovidas na octogenaria
legislacé&o de protec&o social precarizaram a protecdo do trabalho da mulher,
dificultaram o acesso do trabalhador e da trabalhadora a Justica do Trabalho, e
suprimiram ou diminuiram inumeros direitos humanos trabalhistas, em absoluta

contrariedade ao principio de néo retrocesso social.”

A Justificagdo ao projeto ressalta ainda o drama trazido pela “realidade
do capitalismo de plataforma e os aplicativos de servigos cuja operagado tem se
dado a partir da exploracdo de trabalhadores e trabalhadoras, alijados dos

direitos humanos do trabalho mais basicos”.

As diretrizes que foram destacadas na Justificacdo para este projeto

foram as seguintes:

- reconhecimento do indispensavel papel do Estado nas relacdes de

trabalho, tutelando a parte mais fraca, o trabalhador, trabalhadora;

- efetividade das normas fundamentais e internacionais de protegcédo ao
trabalho;

- as obrigacdes do Estado com a protecdo dos Direitos Humanos do
Trabalho;

- fortalecimento do movimento sindical, observada a liberdade sindical
com unicidade, e do direito de negociacao coletiva de trabalho efetiva;

- devida protecao no término da relacéo de trabalho;

- protecédo ao trabalho prestado a plataformas e aplicativos de prestacao

de servigos; - criagao do Sistema de Protecdo do Trabalho — SPT;

- fortalecimento das estruturas existentes de protecdo ao trabalho, a
Justica do Trabalho, o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho;

- resgate do didlogo social,

- resgate do tripartismo na soluc¢ao de conflitos nas relagées de trabalho;
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- revogacdo e reformulacdo dos tdpicos mais precarizadores das
relacbes de trabalho e do movimento sindical contidos nas Leis 13.467/17 e
13.429/17, incorporando nas normas, quando possivel, o contetdo protetor das
Convencdes da OIT e resgatando a tutela fundamental pela aplicacdo do

principio da prevaléncia da norma mais favoravel,

- reconhecimento da necessidade de protecdo efetiva dos Direitos
Humanos do Trabalho, incorporando principios préprios, como da
progressividade, in dubio pro personae, vedacgao de retrocesso social, além dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nacbes
Unidas, ja regulamentado no Decreto 9.571/18 (Diretrizes Nacionais sobre

Empresas e Direitos Humanos).

Estes pontos séo reconhecidos na literatura. Santos e Gimenez (2018)*
destacam que “a reforma trabalhista introduzida pela Lei 13.467/2017 n&o
enfrenta nenhum dos problemas relativos ao desenvolvimento brasileiro, a
competitividade da economia nacional ou a melhor organizacdo do mercado de
trabalho”, constituindo “uma politica que impde a necessidade de radicalizacdo
de uma estratégia de “competitividade espuria™.

Sobre a experiéncia internacional, os autores ressaltam que a
experiéncia internacional ndo corrobora a ideia de que reformas liberalizantes
sdo positivas para o mercado de trabalho: “as evidéncias empiricas indicam
que as reformas apenas trouxeram maior segmentacdo e deterioragdo das
condicbes de trabalho, processos que se expressam na criagdo de empregos
precarios e oportunidades mais escassas de se encontrar um emprego seguro
e permanente”. O caso espanhol é paradigmatico: depois de mais de 50
reformas do mercado de trabalho desde 1980, conta com elevado desemprego
e um mercado de trabalho radicalmente desorganizado para os padroes dos
paises desenvolvidos. Um sacrificio imenso da sociedade espanhola que
assistiu a deterioracdo de sua estrutura produtiva e a desorganizacdo de seu

mercado interno”.

O grande equivoco para 0s autores é “pensar o trabalho apenas como

um custo, um peso para a manutencdo de uma sociedade assentada na brutal

! Santos,A. e Gimenez,D.: Desenvolvimento, competitividade e a reforma trabalhista In José Dari Krein,
Denis Maracci Gimenez e Anselmo Luis dos Santos. Dimensfes Criticas da Reforma Trabalhista no
Brasil
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concentracdo da terra, da propriedade, da renda e de diversas formas de

expresséo do poder”.

Krein, Abilio, Freitas, Borsaru e Cruz (2018)? acrescentam outros pontos
relevantes. A reforma trabalhista ndo traria perspectiva de solu¢ao do problema
estrutural da alta rotatividade da méo de obra brasileira. Ao contrario, tenderia
a agrava-lo “ao difundir formas de contratacdo atipicas, institucionalizar formas

precarias de contratacdo e baratear os custos da despedida com os “acordos

diretos e a ndo realizacdo da homologac&o nos sindicatos”.

O custo total do trabalho no setor industrial, por sua vez, é relativamente
baixo no Brasil, “ndo havendo raz&o para justificar uma reforma que rebaixe
ainda mais o preco da forca de trabalho, em um pais que ja apresenta salarios

insuficientes para a reproducéo de grande parte das familias de forma digna”.

A reducéo dos custos do trabalho n&o resolveria, ainda, o problema da
competitividade, indicando a opc¢ao do pais por uma insercéo internacional em
setores de baixa produtividade. Isto, por si s6, dificulta um desenvolvimento de

uma economia mais complexa e cria ocupacoes de baixos salérios e qualidade.

A simples substituicdo do salario por outras verbas indenizatorias
compromete 0 acesso a diversos direitos e as fontes de financiamento da
seguridade social. De fato, “0 avanco da remuneracdo variavel traz consigo

seus efeitos perversos sobre a vida social e as condi¢cbes de trabalho”.

A prépria premissa da reforma estaria equivocada: ndo ha rigidez no
mercado de trabalho brasileiro, “pois as empresas tém liberdade de despedir, o

que se manifesta no alto fluxo de desligamentos e admissdes anuais”.

Enfim, acreditamos que a reforma trabalhista do governo Temer foi um
grande equivoco que prejudica, ndo melhora, o mercado de trabalho. E
fundamental que esta Casa corrija 0 erro histérico e reverta as mudancas

realizadas em 2017.

Sendo assim, somos pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 5.183, de
2023.

2 José Dari Krein Ludmila Abilio Paula Freitas Pietro Borsari Reginaldo Cruz: Flexibilizagédo das relagdes
de trabalho: inseguranca para os trabalhadores in In José Dari Krein, Denis Maracci Gimenez e
Anselmo Luis dos Santos. Dimens6es Criticas da Reforma Trabalhista no Brasil 2018.
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Sala da Comissao, em de de 2026.

Deputado ALEXANDRE LINDENMEYER
Relator

2024-2400
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	(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017)

