CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.228-A, DE 2025

(Do Sr. Bruno Ganem)

Garante as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
neurodivergéncias o direito de escolher tecidos adaptados as vestimentas
em instituicbes de ensino e ambientes de trabalho, e da outras
providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, pela aprovacéo
(relatora: DEP. PROFESSORA MARCIVANIA).

DESPACHO:
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TRABALHO;

EDUCACAO;

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado Federal BRUNO GANEM (PODEMQOS/SP)

PROJETO DE LEI N.° , DE 2025
(Do Sr. Bruno Ganem — PODEMOS/SP)

Garante as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e outras neurodivergéncias o direito
de escolher tecidos adaptados as vestimentas em
instituicdes de ensino e ambientes de trabalho, e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica assegurado, no ambito das instituicbes de ensino publicas e
privadas, bem como nos ambientes de trabalho, o direito de escolha do tipo de tecido
adaptado as vestimentas das pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou outras condi¢gdes neurodivergentes que provoquem hipersensibilidade
sensorial, mediante comprovagdo por laudo médico ou documento emitido por
profissional habilitado.

Art. 2° Na impossibilidade de adequacao do tipo de tecido as necessidades
sensoriais do individuo, sera garantido o direito de dispensa do uso obrigatério do
modelo, ficando o beneficiario autorizado a utilizar vestimenta propria que respeite
critérios minimos de apresentacao definidos pela instituicdo ou empregador.

Art. 3° As instituicbes e empregadores deverdo garantir que nao haja
qualquer forma de discriminagdo, puni¢do ou constrangimento ao beneficiario em
decorréncia do exercicio desse direito.

Art. 4° As eventuais despesas decorrentes de adaptacbes de vestimentas
para atendimento das necessidades sensoriais das pessoas beneficiarias correrdo por
conta da instituicdo de ensino ou do empregador, conforme o caso, sendo vedada a
transferéncia desse 6nus ao estudante, trabalhador ou sua familia, salvo manifestagao
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expressa, voluntaria e por escrito do beneficiario ou de seu responsavel legal, mediante
politica interna ou convencéo coletiva mais benéfica.

Art. 5° Esta Lei estende-se a todas as pessoas com neurodivergéncias
comprovadamente associadas a hipersensibilidade sensorial, tais como Transtorno do
Espectro Autista, Disturbio de Processamento Sensorial, entre outros.

Art. 6° As instituicbes e empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias para
se adequarem as exigéncias desta Lei, a contar da data de sua publicagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A hipersensibilidade sensorial € uma caracteristica comum entre pessoas com
autismo e outras neurodivergéncias, o que pode causar sofrimento no contato com
determinados tecidos, costuras ou aderegos presentes em uniformes escolares e
profissionais. O ndo atendimento a essa necessidade reduz a qualidade de vida, causa
sofrimento e pode impactar o rendimento escolar e profissional. Assim, o presente
projeto visa garantir o direito a inclusdo sensorial e a adaptacdo as necessidades
peculiares deste publico.

A presente proposta de lei visa garantir a efetiva inclusao de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias, ao assegurar o direito
de escolha do tecido do uniforme escolar ou profissional — ou, na impossibilidade, sua
dispensa — em instituicdes de ensino e ambientes de trabalho.

A hipersensibilidade sensorial esta amplamente reconhecida na literatura
médica como caracteristica marcante do TEA, envolvida, inclusive, nos critérios
diagndsticos do DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais).
Essas pessoas podem apresentar desconforto intenso, dor ou ansiedade causados por
determinados tecidos, costuras, etiquetas, elasticos e até mesmo odores associados as
vestimentas. Além disso, outras neurodivergéncias, como Disturbio do Processamento
Sensorial, também apresentam sintomas semelhantes.

O desrespeito a tais peculiaridades sensoriais pode comprometer a
capacidade de concentracdo, de aprendizado, o desempenho profissional e até o
convivio social. O sofrimento gerado por roupas inadequadas pode ser tal que leve a
recusa escolar, absenteismo no trabalho e sintomas fisicos, como lesbes cutaneas por
irritagao, crises de ansiedade e comportamentos autolesivos.

A Constituicdo Federal estabelece o principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll), o direito a igualdade (art. 5°) e a protegao a pessoa com deficiéncia
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(art. 227). Internacionalmente, a Convencado sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU) define o direito ao acesso, a adaptagdo razoavel e a nao
discriminacdo em todos os ambitos sociais e educacionais. O Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Incluséo, Lei n.° 13.146/2015) reforca a necessidade de
garantias de ajustes razoaveis para inclusao plena.

Garantir a adaptagcao do uniforme ou sua dispensa ndo se trata de mera
concessao, mas de assegurar igualdade material, promovendo a efetividade da inclusdo
escolar e profissional, além do respeito ao bem-estar, a condicdo sensorial especifica e
ao pleno desenvolvimento social dessas pessoas.

Ao permitir a escolha ou dispensa do modelo, assegura-se: reducdo do
sofrimento fisico e emocional de pessoas com autismo e neurodivergentes; aumento dos
indices de presencga, engajamento e rendimento escolar ou profissional; ambiente mais
saudavel, diverso e respeitoso; e, valorizacao de talentos, potencialidades e autonomia.

As adaptagdes propostas neste Projeto — com as despesas prioritariamente
arcadas pelas instituicbes ou empregadores — sdo essenciais para a construgdo de
ambientes inclusivos e respeitosos, trazendo beneficios para todos: o individuo, a
coletividade escolar, os colegas de trabalho e a propria sociedade, que se torna mais
ética, acolhedora e justa.

Por esses motivos, espera-se a aprovagao da presente proposta, para que a
dignidade, inclusdo e autonomia de pessoas neurodivergentes sejam efetivamente
respeitadas e promovidas em todas as esferas de convivéncia social, académica e
profissional.

Sala das Sessbes, em 13 de junho de 2025,

Deputado BRUNO GANEM
PODEMOS/SP

(P_125319)
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 3.228, DE 2025

Garante as pessoas com Transtorno do
Espectro  Autista (TEA) e  outras
neurodivergéncias o direito de escolher
tecidos adaptados as vestimentas em
instituicbes de ensino e ambientes de
trabalho, e da outras providéncias.

Autor: Deputado BRUNO GANEM

Relatora: Deputada PROFESSORA
MARCIVANIA

| - RELATORIO

O Projeto de lei n° 3.228, de 2025, garante as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias o direito de
escolher tecidos de uniformes de instituicdes de ensino e de ambientes de

trabalho adaptados a hipersensibilidade sensorial.

Segundo o autor, Deputado Bruno Ganem, o desrespeito a
peculiaridades sensoriais pode comprometer a capacidade de concentracéo,
de aprendizado, o desempenho profissional e o convivio social de pessoas com
TEA e outras neurodivergéncias. Dai a importancia do Projeto, que assegura a
essas pessoas 0 direito de escolher o tecido do uniforme escolar ou

profissional, ou, na impossibilidade, até mesmo a dispensa do uso.
O projeto ndo possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho; Educacéo;
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Financas e Tributacao (art.
54 RICD) e de Constituicédo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).
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Encerrado o prazo de 5 (cinco) sessdes para apresentacdo de

emendas ao Projeto, ndo foram apresentadas emendas.

7

A apreciacao da proposicdo é conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,
inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de lei n° 3.228, de 2025, garante as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias, mediante
comprovacdo por laudo médico ou documento emitido por profissional
habilitado, o direito de escolher tecidos de uniformes de instituicdes de ensino e
de locais de trabalho que sejam adaptados a hipersensibilidade sensorial,

condigdo comum entre pessoas com TEA.

No que toca ao campo teméatico desta Comisséo, o Projeto de
lei em epigrafe representa um grande e importante avanco. Ao assegurar, no
ambiente laboral, o direito de o trabalhador(a) diagnosticado(a) com
hipersensibilidade sensorial escolher, quanto ao uniforme, um tecido que seja
adaptado a sua condigéo, o Projeto de Lei n° 3.228, de 2025, ndo s6 promove
a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho como faz valer o direito de
todos ao trabalho digno (art. 7°, caput, da CF/88).

E preciso ter em mente que a hipersensibilidade sensorial n&o
€ uma questéo de escolha ou preferéncia, mas uma condi¢cdo que compromete
a capacidade produtiva e a qualidade de vida. Para muitas pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), o contato com determinados tipos de
tecidos pode gerar reagfes fisiolégicas que prejudicam o desempenho das
atividades cotidianas, transformando-se, assim, numa barreira que dificulta

tanto 0 acesso quanto a permanéncia no emprego.

O Brasil é signatario da Convencdo sobre os Direito das

Pessoas com Deficiéncia (CDPD), da ONU, promulgada pelo Decreto n°
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6.949/2009, com status de Emenda Constitucional. Referida Convencéo prevé
o direito das pessoas com deficiéncia a adaptacdo razoavel, que sao
modificacdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional ou indevido, para assegurar que essas pessoas exercam

todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

A permissao de escolha do tipo tecido do uniforme, nos casos
de comprovada hipersensibilidade sensorial, enquadra-se perfeitamente como
uma adaptacdo razoavel: baixo custo e alta eficAcia na remocéo de barreiras
gue impedem a integracdo plena da pessoa com deficiéncia a sociedade. A
auséncia dessa adaptacdo gera um cenario onde todos perdem: o trabalhador,

a saude, e o empregador, a eficiéncia produtiva do negécio.

Dessa forma, a aprovacdo deste Projeto € tanto uma medida
de justica social aos trabalhadores quanto de eficiéncia econdémica as
empresas, pois 0 estresse cronico e a ansiedade causados pela
hipersensibilidade levam a afastamentos médicos, queda de produtividade,

estagnacédo na carreira e demissoes.

Por isso, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n° 3.228,
de 2025.

Sala da Comissao, em 16 de marco de 2026.

Deputada PROFESSORA MARCIVANIA
Relatora
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 3.228, DE 2025

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n° 3.228/2025, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Professora Marcivania.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Max Lemos - Presidente, Bohn Gass, Professora Marcivania e
Geovania de Sa - Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, André
Janones, Luiz Carlos Motta, Reimont, Zé Adriano, Alexandre Lindenmeyer,
Daiana Santos, Daniel Almeida, Erika Kokay, Flavia Morais, Leo Prates, Lucas
Ramos, Luiz Gastdo, Ribamar Silva, Rogéria Santos, Sanderson e Soraya
Santos.

Sala da Comissao, em 08 de abril de 2026.

Deputado MAX LEMOS
Presidente
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