CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.457-A, DE 2019

(Da Sra. Dra. Soraya Manato)

Acrescenta dispositivos a Consolidacéo das Leis do Trabalho, para criar
mecanismos de protecdo ao emprego nas empresas envolvidas em atos
de concentracdo econbOmica; tendo parecer da Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, pela rejei¢éo (relator: DEP. ZE ADRIANO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo dos seguintes
dispositivos:

“Art. 508-A. Fica vedada, pelo prazo de 18 (dezoito) meses a contar
do ato, a dispensa sem justa causa de empregado de empresa
envolvida em ato de concentracdo econdmica, definido conforme os
arts. 88 e 90 da Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011.

§ 1° A vedacéo prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos casos
de extincdo do contrato de trabalho por meio de plano de demissao
voluntaria ou incentivada, nos quais devem ser objeto de negociacéo
coletiva as condicdes referentes a manutencdo de auxilio-
alimentacéo, assisténcia médica e indenizagcdo por tempo de servico,
observados, quanto a esta indenizag&o, 0s seguintes parametros:

| — o valor da indenizagdo por tempo de servigco estabelecida pelo
plano deve ser, no minimo, o equivalente a 1 (um) més de
remuneragao por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de servico
efetivo, excluido o periodo referente ao primeiro ano de duragéo do
contrato de trabalho;

Il — quando o salario for pago por dia, o célculo da indenizag&o deve
ter por base 30 (trinta) dias;

Il — para os empregados que trabalhem por comisséo ou que tenham
direito a percentagens, a indenizacéo deve ser calculada pela média
das comissbes ou percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze)
meses de servico;

IV — para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a
indenizacdo deve ser calculada na base média do tempo
costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo de seu
servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta)
dias.

§ 2° Aos empregados dispensados ao final do prazo estabelecido no
caput deste artigo, a empresa deve oferecer cursos de capacitagcéo e
aperfeicoamento profissional, na respectiva area de atuacao.”

“‘Art. 508-B. Os processos judiciais que envolvam dispensa de
empregado na situacao prevista no art. 508-A desta Consolidacao tém
prioridade na pauta de julgamentos.

§ 1° A audiéncia de conciliacao, instrucéo e julgamento dos processos
a que se refere o caput deste artigo deve ser designada para, no
maximo, 30 (trinta) dias Uteis apds a data do ajuizamento da acao.
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8 2° Nos processos a que se refere o caput deste artigo, a sentenca
deve ser proferida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do
ajuizamento da agao.”

“Art. 508-C. A empresa que descumprir o disposto no art. 508-A desta
Consolidacao, além do pagamento da remunera¢do ao empregado e
da multa administrativa devida, fica sujeita:

| —ao pagamento do valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
por trabalhador prejudicado, destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, instituido pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990;

Il — & suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras oficiais;

IIl — & revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributario especial;

IV - a inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da administracéo publica direta ou indireta federal, estadual,
do Distrito Federal ou municipal;

V - a interdicdo para o exercicio do comércio, se for sociedade
mercantil;

VI - a cassacédo de autorizagdo para funcionar no Pais, quando for o
caso.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

No sentido determinado pelo artigo 7° da Constituicdo, este projeto
busca ampliar os direitos dos trabalhadores, melhorando sua condigéo social.

Em momentos de crise, os trabalhadores, elos mais frageis da relacéo
de trabalho, ficam sujeitos a demissdes em massa realizadas por empregadores de
grande poder econémico, como as industrias automobilisticas e os bancos, que, para
reduzir custos e aumentar lucros, passam por processos de fusao, incorporagao ou
agrupamento societério.

Os prejuizos dessas demissfes em massa extrapolam a esfera
individual do trabalhador, alcancando toda a sociedade: as familias e a comunidade
local sdo extremamente afetadas, proliferando-se os problemas sociais; 0 consumo
desacelera, e isto prejudica a economia.

A presente proposicéo busca, portanto, criar mecanismos de protecéo
ao emprego nas empresas envolvidas em atos de concentragdo econdémica. Nesse
sentido, sdo propostas as seguintes medidas: proibicdo de dispensa sem justa causa
pelo prazo de 18 (dezoito) meses a contar do ato de concentracdo econdmica,
ressalvada a possibilidade de planos de demissao voluntaria; diversas penalidades as
empresas que descumprirem tal norma; prioridade na tramitacdo e prazos para a
conclusao dos processos que envolvam as situacdes em referéncia; e determinagao
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de que as empresas oferecam cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional
aos empregados dispensados ap0s o periodo de garantia de emprego, de modo a
facilitar seu reingresso no mercado de trabalho.

Ante o exposto, pedimos o0 apoio dos Parlamentares para a aprovacao
da matéria.

Sala das Sessoes, em 14 de agosto de 2019.

Deputada DRA. SORAYA MANATO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢fes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. T|’TU|_O|V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
............................................................... CAp|~TU|_o|X
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. S&o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos 1, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploragdo do negdcio e ndo
exceda de 1/3 (um terco) do salério total do empregado. (Vide Lei n° 5.889, de 8/6/1973)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6604
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4457-A/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5889-8-junho-1973-357971-publicacaooriginal-1-pl.html

Art. 507. As disposi¢cdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritorios de profissionais liberais.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a
duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagOes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminard as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n°®12.347, de 10/12/2010)

Art. 509. (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, serd imposta a
empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes legais. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n®5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°12.529, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia; dispbe sobre a prevencdo e
repressdo as infragbes contra a ordem
econdmica; altera a Lei n° 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, o Decreto-Lei n° 3.689, de
3 de outubro de 1941 - Cddigo de Processo
Penal, e a Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985;
revoga dispositivos da Lei n° 8.884, de 11 de
junho de 1994, e a Lei n°9.781, de 19 de janeiro
de 1999; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VII
DO CONTROLE DE CONCENTRACOES

CAPITULO | )
DOS ATOS DE CONCENTRACAO

Art. 88. Serdo submetidos ao Cade pelas partes envolvidas na operacao os atos de
concentragdo econémica em que, cumulativamente:

| - pelo menos um dos grupos envolvidos na operacao tenha registrado, no ultimo
balanco, faturamento bruto anual ou volume de negocios total no Pais, no ano anterior a
operacao, equivalente ou superior a R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais); e
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Il - pelo menos um outro grupo envolvido na operacéo tenha registrado, no ultimo
balanco, faturamento bruto anual ou volume de negdcios total no Pais, no ano anterior a
operacdo, equivalente ou superior a R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais).

8 1° Os valores mencionados nos incisos | e 1l do caput deste artigo poder&o ser
adequados, simultanea ou independentemente, por indicacdo do Plenario do Cade, por portaria
interministerial dos Ministros de Estado da Fazenda e da Justica.

8§ 2° O controle dos atos de concentracdo de que trata o caput deste artigo sera prévio
e realizado em, no maximo, 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar do protocolo de peti¢ao ou
de sua emenda.

8 3° Os atos que se subsumirem ao disposto no caput deste artigo ndo podem ser
consumados antes de apreciados, nos termos deste artigo e do procedimento previsto no
Capitulo 11 do Titulo VI desta Lei, sob pena de nulidade, sendo ainda imposta multa pecuniéria,
de valor ndo inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) nem superior a R$ 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais), a ser aplicada nos termos da regulamentacdo, sem prejuizo da
abertura de processo administrativo, nos termos do art. 69 desta Lei.

8 4° Até a deciséo final sobre a operagéo, deverdo ser preservadas as condi¢des de
concorréncia entre as empresas envolvidas, sob pena de aplicagdo das sanc¢des previstas no § 3°
deste artigo.

8 5° Serdo proibidos os atos de concentracdo que impliqguem eliminacdo da
concorréncia em parte substancial de mercado relevante, que possam criar ou reforcar uma
posicdo dominante ou que possam resultar na dominacdo de mercado relevante de bens ou
servigos, ressalvado o disposto no § 6° deste artigo.

8 6° Os atos a que se refere o § 5° deste artigo poderéo ser autorizados, desde que
sejam observados os limites estritamente necessarios para atingir os seguintes objetivos:

| - cumulada ou alternativamente:

a) aumentar a produtividade ou a competitividade;

b) melhorar a qualidade de bens ou servicos; ou

c) propiciar a eficiéncia e o desenvolvimento tecnolégico ou econémico; e

Il - sejam repassados aos consumidores parte relevante dos beneficios decorrentes.

§ 7° E facultado ao Cade, no prazo de 1 (um) ano a contar da respectiva data de
consumacao, requerer a submisséo dos atos de concentracdo que ndo se enquadrem no disposto
neste artigo.

§ 8° As mudancas de controle acionario de companhias abertas e os registros de
fusdo, sem prejuizo da obrigacdo das partes envolvidas, devem ser comunicados ao Cade pela
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e pelo Departamento Nacional do Registro do
Comeércio do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, respectivamente,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para, se for o caso, ser examinados.

8 9° O prazo mencionado no § 2° deste artigo somente poderé ser dilatado:

| - por até 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, mediante requisi¢cdo das partes
envolvidas na operacéo; ou

Il - por até 90 (noventa) dias, mediante decisdo fundamentada do Tribunal, em que
sejam especificados as razfes para a extensdo, 0 prazo da prorrogacdo, que sera nao renovavel,
e as providéncias cuja realizagao seja necessaria para o julgamento do processo.

Art. 89. Para fins de andlise do ato de concentragdo apresentado, serdo obedecidos
0s procedimentos estabelecidos no Capitulo Il do Titulo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O Cade regulamentard, por meio de Resolucéo, a analise prévia de
atos de concentracdo realizados com o proposito especifico de participacdo em leildes,
licitacGes e operacOes de aquisicdo de acbes por meio de oferta publica.

Art. 90. Para os efeitos do art. 88 desta Leli, realiza-se um ato de concentragao
quando:
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I - 2 (duas) ou mais empresas anteriormente independentes se fundem;

Il - 1 (uma) ou mais empresas adquirem, direta ou indiretamente, por compra ou
permuta de agBes, quotas, titulos ou valores mobilidrios conversiveis em acdes, ou ativos,
tangiveis ou intangiveis, por via contratual ou por qualquer outro meio ou forma, o controle ou
partes de uma ou outras empresas;

I11 - 1 (uma) ou mais empresas incorporam outra ou outras empresas; ou

IV - 2 (duas) ou mais empresas celebram contrato associativo, consércio ou joint
venture.

Paragrafo unico. N&o serdo considerados atos de concentracdo, para os efeitos do
disposto no art. 88 desta Lei, os descritos no inciso 1V do caput, quando destinados as licitacGes
promovidas pela administragdo pablica direta e indireta e aos contratos delas decorrentes.

Art. 91. A aprovacao de que trata o art. 88 desta Lei podera ser revista pelo Tribunal,
de oficio ou mediante provocagdo da Superintendéncia-Geral, se a decisdo for baseada em
informacdes falsas ou enganosas prestadas pelo interessado, se ocorrer o descumprimento de
quaisquer das obrigacfes assumidas ou ndo forem alcangados os beneficios visados.

Paragrafo Unico. Na hipotese referida no caput deste artigo, a falsidade ou
enganosidade sera punida com multa pecuniéria, de valor ndo inferior a R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) nem superior a R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a ser aplicada na forma das
normas do Cade, sem prejuizo da abertura de processo administrativo, nos termos do art. 67
desta Lei, e da ado¢do das demais medidas cabiveis.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Acrescenta dispositivos a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para criar mecanismos
de protecio ao emprego nas empresas
envolvidas em atos de concentracdo
econOmica.

Autora: Deputada DRA. SORAYA MANATO
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 4.457, de 2019, de autoria da nobre Deputada
Dra. Soraya Manato, acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para criar
mecanismos de protecdo ao emprego nas empresas envolvidas em atos de
concentracdo econémica. O art. 1° do Projeto adiciona a CLT os arts. 508-A, 508-
B e 508-C, enquanto o art. 2° da Proposicéo fixa que esta lei entra em vigor na

data de sua publicacao.

O novo art. 508-A estabelece que fica vedada, pelo prazo de 18
meses a contar do ato, a dispensa sem justa causa de empregado de empresa
envolvida em ato de concentracdo econdémica, definido conforme os arts. 88 e 90
da Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011. Aos empregados dispensados, a
empresa deve oferecer cursos de capacitacéo e aperfeicoamento profissional, na
respectiva area de atuacdo. A vedacao estabelecida ndo se aplica aos casos de
extincdo do contrato de trabalho por meio de plano de demissdo voluntaria ou

incentivada.
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Nesses planos de demissao voluntaria ou incentivada, devem ser
objeto de negociacdo coletiva as condi¢cfes referentes a manutencéo do auxilio-
alimentacdo, assisténcia médica e indenizacdo por tempo de servico. O valor
dessa indenizacdo deve ser, no minimo, equivalente a um més de remuneracéo
por ano ou fracdo superior a seis meses de servico efetivo, excluido o periodo
referente ao primeiro ano de duragdo do contrato de trabalho. Quando o saléario
for pago por dia, o céalculo da indenizacdo deve ter por base 30 dias. Para os
empregados que trabalhem por comissdo ou que tenham direito a percentagens,
a indenizacdo deve ser calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 meses de servico. Para os empregados que
trabalharem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo deve ser calculada na base
meédia do tempo costumeiramente gasto para a realizacao do servico, calculando-

se o valor do que seria feito durante 30 dias.

O novo art. 508-B estipula que o0s processos judiciais que
envolvam dispensa de empregado na situacdo prevista no art. 508-A teréo
prioridade na pauta de julgamentos. A audiéncia de conciliacdo, instrucdo e
julgamento desses processos judiciais deve ser designada para, no maximo, 30
dias uteis apdés a data do ajuizamento da acdo. Nesses processos a sentenca
deve ser proferida no prazo maximo de 60 dias, a contar do ajuizamento da acao.

Ja o novo art. 508-C especifica que a empresa que descumprir 0
disposto no art. 508-A, além do pagamento da remunera¢do ao empregado e da

multa administrativa devida, fica sujeita:

) ao pagamento do valor de R$ 1.500,00 por trabalhador
prejudicado, a ser destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), instituido pela Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990;

1)) a suspensdo de empréstimos e financiamentos por

instituicdes financeiras oficiais;
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iii) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributario

especial;

V) a inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer 6rgédo ou
entidade da administracdo publica direta ou indireta em

qualquer esfera,;

V) a interdicdo para o exercicio do comércio, se for sociedade

mercantil; e

Vi) a cassacao de autorizacdo para funcionar no Pais, quando

for o caso.

Com respeito a tramitacdo, observa-se que o Projeto de Lei foi
apresentado em 14/08/2019. Além desta Comissao, foi distribuido as Comissdes
de Trabalho e Constituicdo e Justica e de Cidadania, estando sujeita a apreciacéo

conclusiva pelas Comissdes em regime de tramitacdo ordinaria.
N&o houve emendas.

E o Relatdrio.

Il - VOTO DO RELATOR

N&o h& duvida que a preocupacao social da ilustre autora da
proposicao, Deputada Dra. Soraya Manato, € louvavel e deve ser avaliada com

todo o cuidado.

Os atos de concentragdo econdmica, avaliados previamente pelo
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE), frequentemente
envolvem reestruturacao e racionalizacdo de custos das empresas envolvidas. E

isso pode envolver demissdes.
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A analise do CADE nao envolve julgar o mérito dessas
demissbes, mas sim os efeitos da concentracdo sobre a concorréncia no
mercado. Na realidade, ha demissbes naturalmente relacionadas ao fato que
véarias funcbes exercidas dentro das empresas passam a ser duplicadas ap6s a

sua unido. Em particular, funcées administrativas.

Evitar duplicacbes implica permitir realocar recursos, no caso
recursos humanos, em outras fun¢cdées na economia. Apesar de a demissao ser
ruim, pelo menos no curto prazo, para o funcionario demitido, para a sociedade
como um todo a manutencdo de folhas de pagamento inchadas representa
pressao em seus custos e, portanto, um dreno sobre a competitividade de suas
empresas. Este problema pode, inclusive, ser o diferencial a retirar a empresa de
sua atuacdo no mercado. Ou mesmo implicar precos maiores e menor
capacidade de competir com empresas estrangeiras, comprometendo a atividade
exportadora da empresa ou mesmo de suprir 0 mercado interno que tenha a

concorréncia de produtos ou servigos importados.

Muitas vezes a concentracdo decorre da aquisicdo de uma
empresa por outra. A empresa adquirida pode, muitas vezes, estar sendo
comprada justamente por estar trabalhando de forma ineficiente, o que inclui uma
folha salarial excessiva ou mesmo uma simples alocacdo inadequada dos
recursos humanos. Cabe demitir em algumas éareas e contratar em outras,
podendo o efeito liquido ser até positivo sobre o nimero de funcionarios. Se néo

houver empecilhos a este processo.

As concentragﬁes econOmicas, quando ndo visam o aumento do
poder de mercado, 0 que € a grande maioria, tem como objetivo 0 aumento na
produtividade, na eficiéncia e na competitividade, o que é um resultado muito
positivo para toda a economia. Criar obstaculos a este processo é completamente
disfuncional para o pais. Equivale a condenar varias empresas nacionais a

mediocridade operacional e custos desnecessariamente elevados.
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Y

Prover incentivos a contratacdo é, em geral, positivo. Mais
empregos sempre é muito bom. Mas, manter empregos a qualquer custo é
estimular empregos sem propésito. E isso compromete a prépria qualidade dos

empregos na economia, pavimentando o caminho para a precarizacao.

E preciso estimular, na verdade, a geragdo e manutencido de
empregos de qualidade, para a inovacdo em melhores produtos e servigcos e para
o desenvolvimento tecnolégico. Estes sim sdo mais empregos com efeitos
positivos para toda a sociedade, inclusive para o bem-estar do consumidor e a

competitividade no mercado externo.

Diante do exposto, somos pela REJEICAO do Projeto de Lei n°
4.457, de 20109.

Sala da Comissao, em 17 de marco de 2026.

Deputado ZE ADRIANO
Relator
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DAD A~ 1

Camara dos Deputados

entacdo: 16/04/2026 14:59:07.523 - CDE
PAR 1 CDE

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Apre}

PROJETO DE LEI N° 4.457, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Desenvolvimento Econémico, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbdélico, concluiu
pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 4.457/2019, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Zé Adriano.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Jadyel Alencar - Presidente, Antonia Lucia, Arnaldo Jardim, Julio Lopes,
Luiz Gastdo, Mauricio Marcon, Rodrigo da Zaeli, Zé Neto, Zucco, Adriana
Ventura, Any Ortiz, Augusto Coutinho, Bia Kicis, Eriberto Medeiros, Gilson
Daniel, Helder Saloméao, Lafayette de Andrada, Vitor Lippi e Zé Adriano.

Sala da Comissao, em 15 de abril de 2026.

Deputado JADYEL ALENCAR
Presidente
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