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PROJETO DE LEI N°, DE 2026
(Do Sr. Fabio Garcia)

Institui a Politica Nacional de Gestao de
Desempenho e Eficiéncia no servigo
publico, estabelece diretrizes para
avaliacdo, valorizagdo e desenvolvimento
de servidores publicos, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Esta Lei institui a Politica Nacional de Gestdo de
Desempenho e Eficiéncia no ambito da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
fundamento no principio constitucional da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicao Federal).

Art. 2°S&o objetivos da Politica Nacional de Gestdo de
Desempenho e Eficiéncia:

| — promover a melhoria continua da qualidade dos servigcos publicos
prestados ao cidadao;

Il — valorizar o servidor publico por meio do reconhecimento do
desempenho eficiente;

[l — estimular a cultura de gestdo orientada a resultados na
administracéo publica;

IV — assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a objetividade
nos processos de avaliacao;
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Art. 3° A aplicacdo desta Lei observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia,
proporcionalidade e devido processo legal.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE DESEMPENHO
Art. 4° A gestdo de desempenho compreende o conjunto integrado
de praticas destinadas ao planejamento, monitoramento, avaliagdo e
aperfeicoamento das atividades desempenhadas pelos servidores publicos,

com vistas a melhoria dos servicos e ao alcance das metas institucionais.

Art. 5° O processo de gestdo de desempenho observara, no minimo,
as seguintes etapas:

| — definicdo prévia e pactuada de metas institucionais e individuais;

Il — alinhamento das metas individuais ao planejamento estratégico
do 6rgao ou entidade;

[Il — acompanhamento periddico e continuo do desempenho;

IV — avaliacdo sistematica com base em critérios objetivos;

V — feedback individual ao servidor;

VI — identificacdo de necessidades de capacitacao;

VIl — revisdo periodica do modelo de avaliagdo.

CAPITULO lll
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°A avaliacdo de desempenho serd periddica,
preferencialmente anual, e baseada em critérios objetivos, previamente
estabelecidos e amplamente divulgados.

Art. 7° A avaliacdo considerara, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| — produtividade e eficiéncia no cumprimento das atribuicoes;
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Il — qualidade técnica do trabalho realizado;

[l — cumprimento de metas pactuadas;

IV — assiduidade e pontualidade;

V — capacidade de trabalho em equipe e colaboracéo institucional;

VI — iniciativa para inovacao e melhoria de processos;

VII — qualidade no atendimento ao publico, quando aplicavel;

VIIl — adeséo a padrdes éticos e de conduta funcional.

Art. 8° Sempre que possivel, serdo adotados indicadores de
desempenho institucional e de satisfacdo do usudario dos servicos publicos
como referéncia complementar a avaliacdo individual.

Art. 9° E vedada a avaliacdo baseada exclusivamente em critérios
subjetivos ou na opinido pessoal do avaliador desvinculada de parametros

técnicos predefinidos.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

Art. 10. A administracdo publica poderd instituir mecanismos de
valorizacdo do desempenho, observada a legislacdo especifica de cada ente
federativo, tais como:

| — concessao de bonus ou premiacao por desempenho excepcional,
de carater ndo permanente e nao incorporavel a remuneracao;

Il — priorizacdo em programas de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento profissional,

[l — reconhecimento institucional publico, incluindo mencdes
honrosas e certificacdes;

IV — critérios de preferéncia para ocupacéo de funcdes de confianca
e cargos em comissao, nos termos da lei local.
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Paragrafo unico. Os mecanismos previstos neste artigo serdo
regulamentados por cada ente federativo, assegurados critérios objetivos,
transparentes e impessoais.

PLn.1852/2026

Art. 11. Os bonus ou premiacdes previstos no inciso | do art. 10
dependerdo de dotacdo orcamentéaria especifica e ndo gerardo direito adquirido
a incorporacao ou repeticao automatica.
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CAPITULO V
DAS GARANTIAS DO SERVIDOR

Art. 12. O processo de avaliacdo de desempenho assegurara ao
servidor:

| — acesso prévio aos critérios e instrumentos de avaliacao;

Il — acesso integral aos resultados e registros da avaliagao;

[Il — transparéncia em todos os procedimentos adotados.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO E CAPACITAQAO

Art. 13. A administracdo publica deverd promover acdes de
capacitacdo e desenvolvimento profissional com base nos resultados das
avaliagbes de desempenho.

Art. 14. O servidor com desempenho considerado insuficiente ou
abaixo do esperado sera prioritariamente incluido em programas de
capacitacao e treinamento, visando a melhoria de seu desempenho funcional.

Art. 15. Os programas de capacitacdo deverdo contemplar, no

minimo:
| — formacao continuada nas areas de atuacao do servidor;

*CD263687302400 =%

Il — desenvolvimento de competéncias gerenciais e de lideranca,
Il — aperfeicoamento em gestéo publica e inovagdo administrativa,

IV — ética e integridade no servico publico.
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CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E GOVERNANCA

Art. 16. Os 6rgaos e entidades da administracdo publica deverao:

| — divulgar amplamente os critérios e instrumentos de avaliacdo de
desempenho;

Il — publicar relatérios periddicos consolidados de desempenho
institucional;

[l — assegurar a publicidade dos resultados agregados da avaliagéo,
resguardados os dados pessoais dos servidores;

IV — disponibilizar canais de acesso a informacédo sobre o sistema de
gestédo de desempenho.

Art. 17. O sistema de avaliacdo de desempenho sera passivel de
auditoria pelos érgdos de controle interno e externo, que poderao fiscalizar sua
legalidade, legitimidade e eficacia.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA OS ENTES FEDERATIVOS

Art. 18. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispordo de
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da publicacdo desta Lei, para
adequar seus sistemas de avaliacio de desempenho as diretrizes
estabelecidas.

Art. 19. A Unido prestara assisténcia técnica e cooperacdo aos
demais entes federativos para a implementacéo da Politica Nacional de Gestao
de Desempenho e Eficiéncia.

Art. 20. Os planos de carreira e os regimes juridicos dos servidores
publicos dos entes federativos serdo respeitados na aplicacdo desta Lei,
cabendo a cada ente a regulamentacdo especifica das disposicbes aqui
contidas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21. O Poder Executivo da Unido regulamentara esta Lei no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para fins de sua aplicacdo no ambito da
administracao publica federal.

Art. 22. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir a Politica
Nacional de Gestdo de Desempenho e Eficiéncia no servico publico,
promovendo um modelo moderno de administracdo orientado a resultados,
transparéncia e valorizacdo do servidor.

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, consagra 0 principio da
eficiéncia como um dos pilares da Administracdo Publica. No entanto,
passadas décadas de sua incorporagdo ao texto constitucional, ainda se
observa a auséncia de mecanismos estruturados, padronizados e eficazes que
permitam sua plena concretiza¢do no cotidiano da gestéo publica.

Nesse contexto, a presente proposta busca preencher essa lacuna
normativa, estabelecendo diretrizes gerais para a implementacao de sistemas
de gestdo de desempenho baseados em critérios objetivos, mensuraveis e
transparentes, respeitando as peculiaridades de cada ente federativo.

Importante destacar que o projeto ndo se orienta por uma légica
punitiva, mas sim por uma abordagem de valorizagdo e desenvolvimento do
servidor publico. Ao prever instrumentos como feedback continuo, capacitacao
profissional e reconhecimento por desempenho, a proposta fortalece a cultura
de melhoria continua e incentiva o aprimoramento institucional.

Além disso, a iniciativa contribui para o fortalecimento da
governanca publica, ao integrar planejamento estratégico, metas institucionais
e avaliacdo de resultados, promovendo maior racionalidade na gestdao dos
recursos publicos e melhor qualidade na prestacdo dos servicos a sociedade.

Apresentacdo: 15/04/2026 14:22:58.953 - Mesa

Camara dos Deputados | Anexo IV - Gabinete 602 | CEP 70160-900 - Brasflia/DF
Para verificar a assinatura, acesse mtpIﬁ'ﬁf&@}),@@l§<'é§92/3é92Ldﬁﬁsfémpﬂaﬁiﬂ@@m@@ﬁgbr

e -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Garcia

PLn.1852/2026

*CD263687302400 =%



CAMARA DOS DEPUTADOS )
Gabinete do Deputado FABIO GARCIA — UNIAO/MT

7 bY

Outro aspecto relevante é o respeito a autonomia federativa,
permitindo que Estados, Distrito Federal e Municipios adaptem as diretrizes as
suas realidades administrativas, sem imposicdo de modelos rigidos ou
centralizados.

No plano fiscal, a proposta observa o0s principios da
responsabilidade na gestdo publica, ao prever que eventuais mecanismos de
incentivo financeiro dependam de disponibilidade orcamentéria e ndo gerem
direito adquirido, evitando impactos permanentes nas despesas publicas.

Por fim, trata-se de uma medida oportuna, necesséaria e
tecnicamente solida. Ele equilibra as garantias constitucionais dos servidores
com a exigéncia social por servicos publicos de alta qualidade. Sua
implementacédo representa um passo decisivo para que o Brasil possua uma
administracdo publica profissional, meritocratica e, acima de tudo, eficiente.

Diante do exposto, conclamamos 0s nobres Parlamentares a
APROVAGCAO da presente proposicao.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado Federal FABIO GARCIA
UNIAO/MT
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