CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.549-B, DE 2022

(Do Sr. Célio Silveira)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre os direitos do
empregado com filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com cancer, e; altera a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, para disciplinar o auxilio-
doenca ao segurado com filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com cancer; tendo parecer da
Comissao de Trabalho, pela aprovacao, com emendas (relatora: DEP.
ROGERIA SANTOS); e da Comiss&o de Previdéncia, Assisténcia Social,
Infancia, Adolescéncia e Familia, pela aprovacao, com substitutivo, e pela
rejeicdo das Emendas 1 e 2 da Comissao de Trabalho (relatora: DEP.
DANIELA DO WAGUINHO).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. CELIO SILVEIRA)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de

1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre os

direitos do empregado com filho menor, enteado menor ou menor sob sua

responsabilidade legal diagnosticado com cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de

24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia

Social e d& outras providéncias, para disciplinar o auxilio-doenca ao segurado

com filho menor, enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal

diagnosticado com cancer.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, passa

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 65-A. Havera priorizagdo na concesséo de flexibilizagéo

da jornada de trabalho do empregado com filho menor, enteado

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu ;1.3 nara.leg.br/CD221691085100

Apresentacdo: 03/10/2022 18:26 - Mesa

PL n.2549/2022

MxEdH

*#CD221691085100 %



menor ou menor sob sua responsabilidade legal portador de

cancer, mediante vontade expressa.

Paragrafo unico. As medidas tratadas neste artigo deverao ser

formalizadas por meio de acordo individual, sem prejuizo da

PL n.2549/2022
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remuneracao.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho remoto aos empregados:

I- com deficiéncia;

II- com filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro anos de
idade;

[1I-com filho menor, enteado menor ou menor sob sua

responsabilidade legal portador de cancer.

Xlll- até 15 (quinze) dias consecutivos, em virtude de
diagndstico de cancer no filho menor, enteado menor ou menor

sob sua responsabilidade legal.
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Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa vigorar

com as seguintes alteragoes:

VII- auxilio-doenca concedido ao segurado com filho menor,

enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal

portador de cancer.”
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Art. 59-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurado com filho
menor, enteado menor ou menor sob sua responsabilidade
legal portador de cancer, apos 15 (quinze) dias consecutivos de

afastamento de sua atividade habitual.” (NR)

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo oficial.

JUSTIFICACAO

A realidade do pai, mae, padrasto, madrasta ou responsavel
legal que se depara com a triste realidade de conviver com uma crianga ou
adolescente acometido pelo cancer é complexa. Conciliar o trabalho com os
cuidados ao menor portador da patologia nunca é algo facil, mas é possivel
amenizar o sofrimento daqueles que precisam trabalhar e ainda assim assistir

ao filho, enteado ou tutelado.

Sdo inimeros os cuidados exigidos, e para garantir o
tratamento continuado de maneira a ndo deixar a crianca ou adolescente
desamparado é imprescindivel que seus responsaveis tenham flexibilidade em

sua jornada de trabalho e direito ao auxilio-doenga parental.

Criangas e adolescentes com cancer podem alterar a dinamica
e a estrutura familiar, exigindo adaptacdes, tanto por parte do menor, quanto
dos seus familiares. Sdo inUmeros os tratamentos e a maioria exige sessdes

quimioterapicas.

O tratamento requer tempo e dedicacdo, o que na maioria das
vezes impossibilita aos responsaveis a pratica de suas atividades laborais. Por
esse motivo, é necessario que seja garantido o direito do pai, mée, padrasto,
madrasta ou responsavel legal que cuide de crianca portadora de cancer o
direito da licenca remunerada, sem exigéncia de contribuicbes minimas ou

limite temporal. Além disso, horérios flexiveis para trabalho ou, quando houver
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a possibilidade, a autorizacdo para desempenhar as fun¢cées na modalidade
home-office deve ser ofertada.

A lei brasileira prevé o afastamento dos responsaveis em caso

de doenca dos dependentes tdo somente aos servidores publicos.

Jodo Eduardo Melo e Leila, pais de uma menina de 4 anos
portadora de cancer, em carta aberta, relatam que, apés a dor do diagnéstico,
recorreram ao INSS buscando uma licenca remunerada, e receberam a
resposta de ndo haver acobertamento legal para tal, mesmo apos 16 anos de
contribuicdo. Conclamam na referida carta os Senadores e Deputados Federais
para que “possam abracar a causa, permitindo em lei a licenca para
acompanhamento de saude da crianga com cancer e o auxilio da previdéncia
aos pais, maes e cuidadores destas criangas”. Concluem ainda que o beneficio
ajudara “tantas familias espalhadas pelo Brasil que sofrem este drama do
cancer infantil e precisam dedicar amor, carinho e presenca a estes anjinhos

que sequer sabem o que estdo passando”. *

Nesse contexto, para sanar a lacuna legal e permitir o
afastamento do empregado em caso de filho ou dependente portador de
cancer, bem como o direito a horario especial de trabalho ou teletrabalho, a

presente proposicao foi apresentada.

Amparado em tais argumentos é que pec¢o o apoio dos Nobres
Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que tanto contribuird para a
efetivacdo do direito a salde das criancas e adolescentes com cancer que
dependem dos cuidados de seus responsaveis.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado CELIO SILVEIRA

! Disponivel em: https://administradores.com.br/noticias/pai-de-crianca-com-cancer-luta-por-inclusao-do-

direito-de-afastamento-do-trabalho-na-clt
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragfes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo
numero de horas de efetivo trabalho.

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6604
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2549-B/2022



Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério
do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-A. A prestagcdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, € com nova redacéo
dada pela Medida Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, transformado em § 1° e com nova redagéo
dada pela Medida Proviséria n®1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por producdo ou tarefa. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 3° Na hipodtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo 1l desta
Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 1.108, de 25/3/2022,
convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara
a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢Oes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado né&o constitui tempo a disposicéo
ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convencao coletiva de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 1.108, de 25/3/2022,
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convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas
na legislagdo local e nas convengbes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

8 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas
as disposicdes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 1.108, de
25/3/2022, convertida na Lei n°® 14.442, de 2/9/2022)

8 9° Acordo individual poderé dispor sobre os horarios e 0s meios de comunicagao
entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 1.108, de 25/3/2022, convertida na Lei n® 14.442, de

2/9/2022)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho. (“Caput” do artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 1.108,
de 25/3/2022, convertida na Lei n° 14.442, de 2/9/2022)

8 1° Podera ser realizada a alteracédo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 2° Podera ser realizada a alterag&o do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hip6tese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022,
convertida na Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

Art. 75-D. As disposic¢es relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de
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idade na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho
ou trabalho remoto. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 1.108, de 25/3/2022,
convertida e com redacdo dada pela Lei n® 14.442, de 2/9/2022)

CAPITULO 1lI
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo € a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo ou
de guarda compartilhada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e com nova
redacéo dada pela Lei n® 14.457, de 21/9/2022) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
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entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6
(seis) consultas medicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez; (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, e com nova redacéo dada pela Lei n°® 14.457, de
21/9/2022)

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera
contado a partir da data de nascimento do filho. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida
Provisdria n® 1.116, de 4/5/2022, convertida na Lei n® 14.457, de 21/9/2022)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

II - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doengas e afec¢des especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Satide e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator
que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Inciso com
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redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitag¢do profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serao consideradas as contribuigdes:

I - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, ¢ dos
trabalhadores avulsos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

IT - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribui¢do sem
atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VII do art. 11 e no art. 13. (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 27-A. Na hipotese de perda da qualidade de segurado, para fins da concessao
dos beneficios de auxilio-doenga, de aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade e de
auxilio-reclusdo, o segurado deverd contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia
Social, com metade dos periodos previstos nos incisos I, Il e IV do caput do art. 25 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°13.457, de
26/6/2017, e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

Secao V
Dos Beneficios

Subseciao V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesao invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenga
ou da lesdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
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da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisao declarada ilegal, o segurado tera direito a percepgao do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenca. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em conveénio, tera a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia poderd ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardgrafo acrescido pela Lein®13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdao ou de reativagdo de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017

§ 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara apds o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativagdao do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacao das condi¢des
que ensejaram sua concessdo ou manutengdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
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(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliagdo da qual dispde o
§ 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisao da
administracao perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja anélise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.457, de
26/6/2017)

§ 12 (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, e ndo
mantido na Lei n®13.457, de 26/6/2017, na qual foi convertida a referida Medida Provisoria)

§ 13 (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, e ndo
mantido na Lei n®13.457, de 26/6/2017, na qual foi convertida a referida Medida Provisoria)

§ 14. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderé estabelecer as
condigdes de dispensa da emissdo de parecer conclusivo da pericia médica federal quanto a
incapacidade laboral, hipotese na qual a concessdo do beneficio de que trata este artigo sera
feita por meio de analise documental, incluidos atestados ou laudos médicos, realizada pelo
INSS. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n°1.113, de 20/4/2022, convertida na Lei
n°14.441, de 2/9/2022)
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenga ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

Autor: Deputado CELIO SILVEIRA
Relatora: Deputada ROGERIA SANTOS

| - RELATORIO

O projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Deputado Célio
Silveira — MDB/GO, para dispor sobre os direitos do empregado com filho
menor, enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal diagnosticado
com cancer e disciplinar o auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal diagnosticado com

cancer.
O projeto ndo possui apensos.

O projeto foi distribuido as Comissbes de Previdéncia,
Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia; Trabalho; Financas e
Tributagéo (art. 54 RICD) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54
RICD).
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Encerrado, nesta Comissdo, o prazo de 5 sessdes para

apresentacao de emendas ao projeto, ndo foram apresentadas emendas.

A apreciagao da proposicdo € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O projeto de lei em epigrafe, no que tange ao campo tematico
especifico desta Comissao, altera a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
para dispor sobre os direitos do empregado com filho menor, enteado menor ou

menor sob sua responsabilidade legal diagnosticados com cancer.

Dentre as inovagbes propostas pelo PL, inseriu-se o artigo 65-
A, na CLT, estatuindo a prioridade, na concessao de flexibilizagdo da jornada
de trabalho, do empregado com filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal portador de cancer, mediante manifestagcdo do

empregado e acordo individual.

Além disso, deu-se nova redagao ao artigo 75-F, da CLT, para
conferir prioridade na alocagdo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do trabalho ou trabalho remoto, além dos casos ja
previstos, aos empregados “/ll- com filho menor, enteado menor ou menor sob

sua responsabilidade legal portador de cancer”.

Por fim, criou-se uma nova hipotese de afastamento do
empregado, sem prejuizo do salario, por 15 (quinze) dias consecutivos, no
caso de diagnodstico de cancer no filho menor, enteado menor ou menor sob

sua responsabilidade legal, inserindo um inciso Xlll ao artigo 473 celetario.

Como se V€, sdo todas elas medidas absolutamente salutares
que, acima de tudo, priorizam o direito a saude, de matriz constitucional, a luz
do principio da absoluta prioridade e protecao integral da crianca e do

adolescente, previsto no artigo 227, da Constituicdo Cidada de 1988.
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Note-se que a Lei n° 14.442, de 2022, ja havia incluido, no
texto celetista, a prioridade, na alocagao das vagas de teletrabalho ou trabalho
remoto, aos empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou
crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade. O projeto vem, agora,
ampliar essa protegdo, conferindo prioridade, também, aos empregados com
filho menor, enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal portador

de cancer.

Sabe-se que o tratamento de cancer envolve procedimentos
intensivos, como quimioterapia e radioterapia, que demandam tempo para
consultas médicas, exames e, principalmente, diante dos efeitos colaterais
significativos, a necessidade de repouso. Assim, oportunizar ao empregado,
com filho menor doente, a concessao do teletrabalho ou horario especial,
facilitando a compatibilizagdo das obrigagdes assumidas no trabalho com os
cuidados com a prole, € medida que vai ao encontro dos valores mais caros a
sociedade e consagrados pela Constituicido Federal de 1988: a dignidade da

pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, lll e IV, CF/88).

De igual modo, conceder aos empregados responsaveis por
criangas diagnosticadas com cancer uma licenga remunerada consecutivos de
15 dias s6 reforga o compromisso da sociedade com a inclusao e o respeito as
pessoas doentes, sobretudo criangcas e adolescentes, dando concretude a
construgcado de uma sociedade livre, justa e solidaria, calcada na valorizagao do
trabalho humano e que tem, como direitos sociais basicos, entre outros, a
saude, o trabalho, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos
desamparados (art. 6°, CF/88).

Entretanto, entende-se que o prazo de 10 dias garante ao
trabalhador um tempo inicial de suporte emocional e logistico junto a crianga,
sem representar um Onus excessivo ao empregador, em consonancia com

outras licengas previstas na legislagao trabalhista.

Por tudo isso, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei n° 2.549,

de 2022, com as emendas anexas.

Sala da Comissao, em ,de de 2025.
Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenga ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

EMENDA N° 1

Dé-se ao art. 2° do projeto a seguinte redagao:

XIII — Até 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de diagndéstico
de cancer no filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal.
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COMISSAO DE TRABALHO

> PL 2549/2022
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PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Apresentagdo: 30/06/2025 10:50:59.157 - CTRAB
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Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenga ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

EMENDA N° 2

Dé-se ao art. 3° do projeto a seguinte redagao:

Art. 59-A. O auxilio-doenca sera devido ao segurado com
filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal portador de cancer, apos (dez) dias
consecutivos de afastamento de sua atividade habitual.
(NR)
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Camara dos Deputados
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COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n°® 2.549/2022, com Emendas, nos termos do Parecer da
Relatora, Deputada Rogéria Santos.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Geovania de Sa e Alexandre Lindenmeyer -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Duarte Jr., Erika
Hilton, Luiz Carlos Motta, Professora Marcivania, Vicentinho, Vinicius
Carvalho, Daiana Santos, Daniel Almeida, Dayany Bittencourt, Fernanda
Pessoa, Flavia Morais, Joaquim Passarinho, Lebnidas Cristino, Lucas Ramos,
Luiz Gastéo, Ossesio Silva, Paulinho da Forca, Rogéria Santos, Sanderson,
Socorro Neri, Soraya Santos e Tulio Gadélha.

Sala da Comissao, em 17 de setembro de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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- CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

EMENDA ADOTADA PELA CTRAB AO
PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidagao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenga ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

EMENDA N° 1

Dé-se ao art. 2° do projeto a seguinte redagao:

XIII — Até 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de diagndstico
de cancer no filho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal.

Sala da Comissao, em 17 de setembro de 2024.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

EMENDA ADOTADA PELA CTRAB AO
PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenga ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

EMENDA N° 2

Dé-se ao art. 3° do projeto a seguinte redagao:

Art. 59-A. O auxilio-doenga sera devido ao segurado com
flho menor, enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal portador de cancer, apos (dez) dias
consecutivos de afastamento de sua atividade habitual.
(NR)

Sala da Comissao, em 17 de setembro de 2024.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

Autor: Deputado CELIO SILVEIRA

Relatora: Deputada DANIELA DO
WAGUINHO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.549, de 2022, de autoria do Deputado
Célio Silveira, pretende alterar a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, para dispor sobre prioridade
na flexibilizagdo na jornada de trabalho do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal diagnosticado com
cancer. Ademais, propde alterar a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias, para garantir o auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor, sob sua responsabilidade legal, diagnosticado com

cancer.
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O autor da proposicdo justifica sua iniciativa a partir da
complexidade vivida por pais ou responsaveis de criancas ou adolescentes
com cancer. Nesse contexto, reconhece os desafios de conciliar trabalho com
0s cuidados necessarios para a crianca ou o adolescente doente, e defende a
proposta de oferecer flexibilidade na jornada de trabalho e direito a auxilio-
doenca parental, considerando as demandas de tempo e dedicacdo que 0s

tratamentos de cancer requerem.

A proposicéo tramita em regime ordinario e foi distribuida para
apreciacdo, em carater conclusivo, pelas seguintes Comissdes: de Trabalho;
de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia; de
Financas e Tributagcdo (art. 54 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados — RICD); e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 do
RICD).

A Comissao de Trabalho aprovou, em 17 de setembro de 2025,
a proposicdo com duas Emendas, oferecidas no Parecer apresentado pela

Relatora, Deputada Rogéria Santos.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta

Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 2.549, de 2022, de autoria do Deputado
Célio Silveira, pretende alterar a Consolida¢céo das Leis do Trabalho — CLT e a
Lei n® 8.213, de 1991, dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, para
dispor sobre os direitos do empregado com filho menor, enteado menor ou

menor, sob sua responsabilidade legal, diagnosticado com cancer.

O autor da proposicdo justifica sua iniciativa a partir da
complexidade vivida por pais ou responsaveis de criancas ou adolescentes
com cancer. Nesse contexto, reconhece os desafios de conciliar trabalho com

os cuidados necessarios para a crianga ou adolescente doente, e defende a
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proposta de oferecer flexibilidade na jornada de trabalho e direito a auxilio-
doenca parental, considerando as demandas de tempo e dedicacdo que 0s

tratamentos de cancer requerem.

A proposta do Projeto de Lei n® 2.549, de 2022, almeja a
humanizacdo das relagdes trabalhistas em uma das situagcdes mais

desafiadoras para um pai e uma méae: o diagnoéstico de cancer em uma crianca.

Ao flexibilizar a jornada de trabalho e garantir o direito ao
auxilio-doenca, beneficio atualmente denominado de auxilio por incapacidade
temporaria, para pais ou responsaveis legais, o Projeto reconhece a
necessidade de um suporte integral durante o tratamento do cancer, que é

frequentemente longo e exaustivo.

A legislagcdo vigente ndo oferece um amparo adequado para
essas familias, deixando-as em uma posicao vulneravel, levando muitas vezes
a escolher entre o trabalho e a saude de seus filhos. Ademais, o direito a
acompanhar parentes por razfes de saude, em prejuizo de suas remuneragdes
por determinados periodos, € garantido aos servidores publicos em geral, mas
nao para os empregados com vinculo trabalhista regido pela CLT.

A proposta vai além do apoio emocional e psicoldgico,
entrando no campo pratico, ao possibilitar que 0s pais ou responsaveis estejam
presentes nos momentos em que suas criangas mais precisam, sem o medo de
represalias profissionais ou perda de rendimento. Isso, sem duvida, contribuira
para a recuperacao dos jovens pacientes, visto que o suporte familiar € um

componente crucial no tratamento do cancer.

Pelo exposto, apoiamos o0 mérito da proposta, mas
consideramos necessario realizar algumas alteracdes, por meio de Substitutivo,
para deixar claro que o direito se aplica durante o tratamento, nas fases que
demandem um cuidado continuo. Na redagdo original, poderia haver a
interpretacéo de que a licenca se estenderia desde quanto a crianga tivesse o
diagnéstico, o que poderia durar anos, abrangendo periodos de doenca sob

controle, assintomatica.

Quanto as duas Emendas aprovadas na Comissdo de

Trabalho, com o intuito de reduzir de 15 (quinze) para 10 (dez) dias o periodo
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autorizado ao empregado, de ndo comparecer ao servico sem prejuizo do
salario, e consequente pagamento do auxilio por incapacidade temporaria apos
esses 10 (dez) dias, entendemos que deve ser mantido o prazo de 15 (quinze)
dias, previsto no Projeto de Lei em exame, devido a necessidade de

uniformidade com os prazos atuais do auxilio previdenciario.

A Comissdo de Trabalho justificou suas Emendas,
argumentando que seria um O6nus excessivo para 0S empregadores.
Respeitamos essa opinido, mas acreditamos que, na verdade, esse O0nus seria
compartilhado entre varios empregadores, ao passo que a Previdéncia Social
assumiria o custo total do auxilio para quem precisa se afastar a partir do 11°
dia, no caso de segurados com filhos ou dependentes menores em tratamento

de cancer.

Ademais, note-se que a atual sistematica desse beneficio, em
todos os outros casos de afastamento de segurado empregado, ja prevé que a
Previdéncia Social seja responsavel pelo pagamento a partir do 16° (décimo
sexto) dia, ficando o empregador responsavel pelo salario dos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento. Portanto, a regra proposta no Projeto de Lei,
para os casos de tratamento de cancer, alinha-se com o0 que ja existe para

outras situagdes de afastamento.

A criacdo de prazos diferenciados para a concessado do auxilio
por incapacidade temporaria, baseados em diferentes tipos de doencas ou
condicBes de saude na familia, ndo se mostra adequada e pode resultar em um
cenario no qual a gestdo dos afastamentos se torne confusa, criando
dificuldades na fiscalizacdo e na administracdo dos beneficios. A manutencao
do prazo unico evita a criacdo de complexidades desnecessarias tanto para a

Previdéncia Social quanto para os empregadores.

Ademais, a lei previdenciaria considera como dependente,
entre outros, para efeito de concessdo e manutencdo de beneficios, ndo
somente o filho ou enteado menor de idade, mas o filho ndo emancipado, de
gualquer condicéo, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave (art. 16, I, da Lei n° 8.213, de 1991). Dessa forma,

€ pertinente que se mantenha o mesmo conceito de dependente j& previsto na
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lei previdenciaria. Com essa mudanca proposta no Substitutivo apresentado,
sera garantida tanto a uniformidade de conceitos, como, também, que a crian¢a
com deficiéncia, independentemente de sua idade, durante o tratamento de
cancer, enseje o direito de seu representante legal afastar-se com direito ao

auxilio previdenciario.

Por fim, sem prejuizo do oportuno juizo de admissibilidade a
ser feito pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, acerca da
compatibilidade da extensdo do beneficio por incapacidade temporéria para o
trabalho, no caso de segurados do Regime Geral de Previdéncia Social com
dependentes menores em tratamento de cancer, ante a cobertura de riscos
definidas no caput do art. 201 da Constituicdo Federal, registramos que nos
parece ser viavel essa providéncia, em funcdo da substituicdo da contingéncia
social “doenca” por “incapacidade temporaria”, prevista na nova redacédo do
inciso | do referido artigo, conferida pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12

novembro de 2019, a nossa Ultima reforma previdenciaria até o presente.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei
n® 2.549, de 2022, na forma do Substitutivo anexo, e rejeicdo das Emendas n°

1 e n° 2, adotadas pela Comisséo de Trabalho.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

2025-22397
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conglssAo DE PBEVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre o0s Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o
afastamento do trabalhador com dependente
até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sob sua responsabilidade legal, em
tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213,

de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o afastamento do trabalhador com

dependente até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia

intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal, em tratamento de

cancer.

Art. 2° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 65-A. Havera priorizacdo na concesséo de flexibilizacao
da jornada de trabalho ao empregado cujo filho ou enteado até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal,
esteja em tratamento de cancer, mediante manifestacdo de
vontade expressa.

Paragrafo Unico. As medidas tratadas neste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de acordo individual, sem prejuizo da
remuneracao.”
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“Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho remoto aos empregados:

| - com deficiéncia;

Il - com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos
de idade;

[ll - com filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou
que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal em tratamento de cancer”. (NR)

EAT. AT 3 e

XIll - por até 15 (quinze) dias consecutivos para acompanhar o
filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal, que necessite de acompanhamento
para tratamento de cancer.

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

EANT. 26, ettt a e e e e

VIl — o auxilio por incapacidade temporaria concedido ao
segurado com filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, que necessite de
acompanhamento para tratamento de cancer”. (NR)

EANE. 5O, et

§ 9° Dispensado o periodo de caréncia, serd devido o auxilio
por incapacidade temporaria ao segurado cujo filho n&o
emancipado, de qualquer condicao, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave,
necessite de acompanhamento para tratamento de céncer por
mais de 15 (quinze) dias, sendo aplicaveis o art. 61 desta Lei e,
no que couber, as disposi¢cdes do art. 60 desta Lei". (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2025.
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Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

2025-22397
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia
e Familia, em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacao ocorrida
por processo simbdlico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 2.549
/2022, com substitutivo, e pela rejeicdo das duas Emendas Adotadas pela
Comisséo de Trabalho, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Daniela
do Waguinho.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Bruno Ganem - Presidente, Andreia Siqueira, Benedita da Silva, Chris
Tonietto, Clarissa Tércio, Filipe Martins, Josivaldo Jp, Laura Carneiro, Meire
Serafim, Nely Aquino, Pastor Diniz, Pastor Sargento Isiddrio, Rogéria Santos,
Silvio Antonio, Ana Paula Lima, Castro Neto, Daniela do Waguinho, Flavia
Morais, Jorge Goetten, Leandre, Pastor Eurico e Silvia Cristina.

Sala da Comissao, em 08 de abril de 2026.

Deputado BRUNO GANEM
Presidente
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. CAMARA DOS DEPUTADOS
7 COMISSAQ DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO
AO PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o
afastamento do trabalhador com dependente
até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sob sua responsabilidade legal, em
tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o afastamento do trabalhador com
dependente até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal, em tratamento de

cancer.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 65-A. Havera priorizacdo na concessao de flexibilizacao
da jornada de trabalho ao empregado cujo filho ou enteado até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal,
esteja em tratamento de céncer, mediante manifestacdo de
vontade expressa.
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Paragrafo unico. As medidas tratadas neste artigo deverao ser
formalizadas por meio de acordo individual, sem prejuizo da
remuneracao.”

“‘Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade na
alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho remoto aos empregados:

| - com deficiéncia;

Il - com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos
de idade;

[Il - com filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou
que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal em tratamento de cancer”. (NR)

AT AT 3. e

XIII - por até 15 (quinze) dias consecutivos para acompanhar o
filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal, que necessite de acompanhamento
para tratamento de cancer.

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

CAIT 26, e

VIl — o auxilio por incapacidade temporaria concedido ao
segurado com filho ndo emancipado, de qualquer condicao, até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, que necessite de
acompanhamento para tratamento de cancer”. (NR)

CAIE. 8O,

§ 9° Dispensado o periodo de caréncia, sera devido o auxilio
por incapacidade temporaria ao segurado cujo filho néo
emancipado, de qualquer condicdo, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave,
necessite de acompanhamento para tratamento de cancer por
mais de 15 (quinze) dias, sendo aplicaveis o art. 61 desta Lei e,
no que couber, as disposi¢oes do art. 60 desta Lei”. (NR)
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo,08 de abril de 2026

Deputado BRUNO GANEM
Presidente
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