PROJETO DE LEI N°

, DE 2026

(Da Sra. PROFESSORA MARCIVANIA)

Institui o Pacto Federativo de Protecao
Pessoa em Situacdo de Violéncia Doméstica
Familiar, assegurando em Lei o direito
remocdo, redistribuicdo, movimentacao
transferéncia interestadual de servidoras
empregadas dos setores ptblico e privado,
estabelecendo mecanismos de apoio financeiro a
servidora e a empregada, incentivos a iniciativa
privada, fontes de custeio e cooperacdao
federativa, e da outras providéncias.

m

™ M

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e mecanismos de cooperacao

federativa para assegurar o direito a remocao, redistribuicdo, movimentacdo e

transferéncia de mulheres, e de homens em relacio homoafetiva, em situacdo de

violéncia doméstica e familiar, visando a protecao de sua vida e integridade fisica e

psicolégica.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — pessoa em situacdo de violéncia doméstica e familiar: aquela assim

definida nos termos do art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

Penha);

IT — Pacto Federativo de Protecdo: a cooperacdo voluntaria entre a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para viabilizar a transferéncia de
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pessoas em situacdo de violéncia doméstica e familiar entre diferentes entes da

federacao, obedecido o principio constitucional da autonomia dos entes federativos;

[T — risco qualificado: a situacdo de risco a vida ou a integridade
fisica ou psicoldgica da vitima, demonstrada por medida protetiva de urgéncia deferida,
por auto de prisdo em flagrante do agressor ou por relatério de avaliacdo de risco

elaborado por autoridade policial ou equipe multidisciplinar.

CAPITULO Il - DAS GARANTIAS NO SERVICO PUBLICO

Secdo I — Das Disposicdes Gerais para Todos os Entes

Art. 3° Obedecido o principio constitucional da autonomia dos entes
federativos, fica garantido a pessoa em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
ocupante de cargo efetivo ou emprego publico nos quadros da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o
direito a:

I — preferéncia para a remocao a pedido, para qualquer localidade do
territorio nacional, havendo interesse da administracdo, desde que comprovada a

situacdo de violéncia nos termos desta Lei;

II — redistribuicdo do cargo, na hipdtese de inexisténcia de vaga no
orgdo de destino para a remocdo, assegurada a transferéncia para outro 6rgao ou

entidade da administracao;

[IT — movimentagdo, no caso de ocupantes de emprego publico, para

outro 6rgdo ou entidade da administracao, respeitada a legislagdo correlata.

8 1°. Obedecido o principio constitucional da autonomia dos entes
federativos, o ato de remocao sera vinculado para a administracdo ptiblica sempre que a
solicitante apresentar decisao judicial que conceda medida protetiva de afastamento do

agressor ou qualquer prova que demonstre risco qualificado a sua integridade.

§ 2°. Na auséncia de decisdo judicial, a situacao de violéncia podera
ser demonstrada por todos os meios de prova admitidos em direito, incluidos boletim de
ocorréncia, registros de chamadas para 6rgaos de seguranca (180, 190), laudos médicos

ou psicologicos e relatdrios de assisténcia social.
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§ 3°. A remocdo, a redistribuicdo ou a movimentagdo com base nesta
Lei ndo implicara na perda de direitos, vantagens, remuneracao ou tempo de servico,

assegurada a contagem reciproca para todos os fins legais, inclusive para aposentadoria.

§ 4°. E assegurado a pessoa removida nos termos desta Lei o direito de
retorno a lotacdo de origem, mediante simples requerimento, quando constatada a

cessacao da situacdo de violéncia ou do risco que a motivou.

CAPITULO Il - DO PACTO FEDERATIVO DE PROTECAO E DA
COOPERACAO INTERFEDERATIVA

Art. 4° Fica instituido o Pacto Federativo de Protecdo a Pessoa em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, com a finalidade de viabilizar a
transferéncia de servidoras e empregadas publicas entre os entes federativos quando a

medida for necessaria para sua protecao.

Art. 5° Obedecida a autonomia constitucional dos entes federativos, a
Uniado, por intermédio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e do
Ministério das Mulheres, atuard como articuladora e facilitadora do Pacto, competindo-

lhe:

I — firmar convénios, termos de cooperacdo e acordos de
procedimentos com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para padronizacao e

agilidade dos processos de transferéncia;

II — manter cadastro nacional unificado, com acesso restrito as
unidades de gestdao de pessoas, para viabilizar a alocagdo das pessoas protegidas por esta
Lei;

IIT — prestar apoio técnico e financeiro aos entes subnacionais para a

implementacao das medidas previstas nesta Lei.

Art. 6°. Obedecida a autonomia constitucional dos entes federativos, a
cooperacdo entre os entes federativos para a efetivacao das transferéncias interestaduais

dar-se-a mediante as seguintes modalidades:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD266653579300

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Professora Marcivania

Apresentacdo: 07/04/2026 18:16:16.143 - Mesa

PLnNn.1657/2026

*CD266653579300 =%



I — cessao de servidor, com ou sem 0nus para o originario, por meio de

ato conjunto entre o 6rgao de origem e o de destino;

IT — aproveitamento, no caso de redistribuicdo de cargo efetivo para
quadro em extingdo ou para cargo de natureza e nivel de escolaridade equivalentes,

mediante convénio especifico;

IIT — requisicdo, na forma prevista em Lei.

CAPITULO IV - DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO E
INCENTIVOS

Secdo I — Do Fundo Nacional de Apoio a Transferéncia por Motivo de

Violéncia Doméstica (FUNAT)

Art. 7° Fica criado o Fundo Nacional de Apoio a Transferéncia por
Motivo de Violéncia Doméstica (FUNAT), de natureza contabil e financeira, vinculado
ao Ministério das Mulheres, com a finalidade de custear e viabilizar as medidas

previstas nesta Lei.
Art. 8° Constituem recursos do FUNAT:

I — dotagOes consignadas anualmente no orcamento da Unido e

créditos adicionais suplementares;
IT — doacgoes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

III — recursos provenientes de convénios, acordos e contratos firmados

com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;
IV — transferéncias de outros fundos federais;
V — produto da aplicagdo financeira de seus recursos;
VI - outras receitas que lhe forem destinadas;

VII — o montante arrecadado com a multa prevista no art. 24 desta Lei,
aplicada a pessoas condenadas por crimes de violéncia doméstica e familiar contra a

mulher.

Art. 9° Os recursos do FUNAT serdo aplicados, exclusivamente, em:
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I — compensagdo financeira aos entes federativos que receberem
servidoras ou empregadas publicas, para cobertura total ou parcial da despesa com
remuneracdo e encargos sociais, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, prorrogavel

enquanto perdurar a situacao de risco;

II — subvencdo econdmica as pessoas juridicas de direito privado

aderentes ao Programa de que trata o Capitulo V, para custear, total ou parcialmente:

a) as despesas com transporte, mudanca e realocacao da empregada e

dos seus dependentes;

b) o valor correspondente ao auxilio financeiro mensal extraordinario

de que trata o art. 17 desta Lei;

IIT — custeio de despesas emergenciais da pessoa protegida, incluindo

auxilio-moradia temporario e alimentacdo, quando a transferéncia nao for imediata;

IV — capacitagdo e treinamento de agentes publicos e privados para o

adequado acolhimento e tratamento dos casos regidos por esta Lei.
Secao IT — Dos Incentivos Fiscais e Crediticios a Iniciativa Privada

Art. 10. A pessoa juridica de direito privado que mantiver vinculo
empregaticio com mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar e que aderir ao

Programa Federal de Protecdo a Empregada em Risco fara jus aos seguintes incentivos:
I — Incentivos Crediticios e Financeiros:

a) linha de crédito especial com condigoes diferenciadas de juros,
prazos e caréncia, a ser operacionalizada por bancos ptblicos federais, destinada a

investimentos em infraestrutura para acolhimento de empregadas transferidas;

b) acesso ao Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (FAMPE)
ou a fundo de aval especifico a ser criado, com cobertura de até 80% (oitenta por cento)

do valor do financiamento, para garantir operacdes de crédito destinadas a este fim;

c) tratamento preferencial na andlise de pedidos de financiamento

junto a instituicoes financeiras federais.

§ 1°. Para fazer jus aos incentivos, a empresa devera comprovar a
efetiva transferéncia da empregada e a manutencdo de seu contrato de trabalho por, no

minimo, 12 (doze) meses apés a transferéncia.
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§ 2°. O Poder Executivo federal regulamentara os procedimentos para
habilitacdo ao programa, os limites e as condic¢Oes para a fruicdo dos beneficios fiscais,

observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V - DA PROTEGCAO E TRANSFERENCIA DE
EMPREGADAS DA INICIATIVA PRIVADA

Art. 11. A pessoa juridica de direito privado que mantiver vinculo
empregaticio com mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar podera aderir

ao Programa Federal de Protecdo a Empregada em Risco, instituido por esta Lei.

§ 1°. A adesdo ao Programa permitira a transferéncia da empregada, a
seu pedido, para estabelecimento da mesma empresa localizado em outro Estado da
Federacao, sem prejuizo da remuneracao, do contrato de trabalho e de seus direitos

trabalhistas e previdenciarios.

§ 2° Na hipotese de a empresa ndo possuir estabelecimento na
localidade de destino indicada pela empregada, podera ser viabilizada a transferéncia
para empresa conveniada, por meio de acordo de cooperagao, assegurada a manutengao

do emprego.

§ 3°. A empresa aderente ao Programa devera assegurar a empregada
transferida condi¢Oes de trabalho e remuneracdo equivalentes as que ela possuia na

localidade de origem.

Art. 12. A empregada transferida nos termos deste Capitulo, fica
assegurado o pagamento de um auxilio financeiro mensal extraordinario,
correspondente a 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo total, pelo periodo de 6

(seis) meses, contados da data da efetiva apresentacdao no novo local de trabalho.

8 1°. O auxilio de que trata o caput tem natureza indenizatéria, nao
integra a remuneracao da empregada para nenhum fim legal, ndo sofre incidéncia de
encargos trabalhistas ou previdenciarios, e ndo substitui qualquer verba salarial ja

prevista em contrato ou em convencao coletiva.

§ 2°. O valor do auxilio sera custeado da seguinte forma:
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I — pela empresa aderente, que podera utilizar os recursos da
subvencdo econdmica do Fundo Nacional de Apoio a Transferéncia por Motivo de
Violéncia Doméstica (FUNAT), nos termos da alinea "b" do inciso II do art. 13, para

reembolso ou compensacao;

IT — ou, alternativamente, por meio de acordo entre a empresa e a
Unido, o valor pago podera ser integralmente deduzido dos tributos federais devidos, na

mLn

forma do art. 14, inciso I, alinea "a".

§ 3°. O pagamento do auxilio cessara automaticamente ao final do
periodo de 6 (seis) meses, ndo gerando qualquer direito a continuidade ou a

incorporacgao.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS, PRAZOS E SIGILO

Art. 13. Os pedidos de transferéncia, remocao, redistribuicdo ou
movimentacdo baseados nesta Lei terdo tramitacdo prioritaria e sigilosa nos 6rgaos e

entidades publicas e nas empresas privadas aderentes ao programa.

Art. 14. Os processos administrativos deverdo ser formalizados por
meio de peticionamento eletronico, em carater sigiloso, observado o disposto na Lei n°

13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais).

Art. 15. Observada a autonomia constitucional dos entes federativos,

os prazos maximos para deliberacao sobre os pedidos sdao os seguintes:

I — 5 (cinco) dias tteis, contados do requerimento, para a decisdo

sobre remocao a pedido com base em risco qualificado;

II — 10 (dez) dias uteis, contados do requerimento, para a decisao
sobre redistribuicdo ou movimentacdo, quando envolver negociacOes entre entes

federativos distintos;

I — 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis justificadamente, para a
efetivacdo da transferéncia da empregada da iniciativa privada entre Estados,

considerando os tramites internos da empresa e o deslocamento geografico.
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Paragrafo unico. O descumprimento injustificado dos prazos
estipulados sujeitara a autoridade ou o responsavel as san¢Oes administrativas, civis e

penais cabiveis.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os procedimentos sistémicos para tratamento de dados
pessoais observardo o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), garantindo o sigilo e a protecao da identidade e da

localizacdo da pessoa protegida.

Art. 17. O Poder Executivo federal regulamentara esta Lei no prazo de

90 (noventa) dias, definindo, entre outros aspectos:

I — os critérios e limites para a compensacdo financeira aos entes

federativos e os incentivos fiscais a iniciativa privada;
IT — os procedimentos operacionais do cadastro nacional unificado;

IIT — as minutas padronizadas dos acordos de cooperacao entre entes

publicos e entre estes e a iniciativa privada;

Qs

IV — a estrutura e o funcionamento do Fundo Nacional de Apoio

Transferéncia por Motivo de Violéncia Doméstica (FUNAT).

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao a
conta das dotacOes orcamentarias proprias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, consignadas nos respectivos orcamentos anuais, ficando a Unido
autorizada a abrir créditos adicionais para atender as despesas com o apoio financeiro e

0s incentivos previstos.

Art. 19. Fica acrescido a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei

Maria da Penha), o seguinte art. 22-A:

"Art. 22-A. Sem prejuizo das demais san¢bes penais cabiveis, a pessoa
condenada por crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
poderd ser condenada ao pagamento de multa, de natureza extrapenal, a ser
revertida ao Fundo Nacional de Apoio a Transferéncia por Motivo de

Violéncia Doméstica (FUNAT).
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§ 1°. A multa de que trata o caput serd fixada entre 1 (um) e 1.000
(mil) saldrios-minimos, conforme a capacidade econémica da pessoa

condenada e a gravidade do fato.

§ 2° O valor arrecadado serd destinado exclusivamente ao custeio
das medidas de protegdo a vitima previstas nesta Lei, em especial os auxilios
financeiros para transferéncia interestadual e estabilizagdo da pessoa em

situagdo de violéncia.
§ 3°. A cobranga da multa seguird o rito de execugdo fiscal".

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei representa um avango civilizatério na
protecdo de pessoas em situacdo de violéncia doméstica e familiar. A Portaria Conjunta
MGI/Ministério das Mulheres n° 88/2025 foi um marco ao regulamentar a remocao de
servidoras federais, mas a seguranca de uma vitima de violéncia ndo pode depender da

perpetuidade de um ato infralegal.

Além disso, garantir a saida da servidora ou da trabalhadora da
iniciativa privada ndo é suficiente. E preciso garantir a chegada e a reconstrucdo da
vida. A mudanca forcada para escapar da violéncia impde custos emocionais e
financeiros imensos. Para enderecar essa questdo, o projeto inova ao prever importantes

mecanismos de suporte financeiro direto.

Para as empregadas da iniciativa privada (art. 11): o projeto estende o
mesmo auxilio de 30% por seis meses, reconhecendo que a necessidade de apoio para se
restabelecer em uma nova cidade é a mesma, independentemente do vinculo

empregaticio. Este é um ponto central de equidade e justica social da proposta.

A viabilizacdo desse auxilio para o setor privado foi cuidadosamente
desenhada para ndo onerar excessivamente a empresa e, a0 mesmo tempo, garantir o
direito da trabalhadora. O custo podera ser coberto por subvencdo econdmica do

FUNAT (art. 7°) ou por meio de incentivo fiscal, por intermédio de iniciativa
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10

discricionaria da Unido, a quem compete tratar dos tributos federais. Dessa forma, o

Estado compartilha a responsabilidade e incentiva a adesao das empresas ao programa.

Outro pilar fundamental é a sustentabilidade financeira do sistema.
Criamos o FUNAT (artigo 9°), e sua principal e mais justa fonte de recursos é a multa
extrapenal aplicada ao préprio agressor condenado, prevista no novo art. 19 (que
acrescenta o art. 22-A a Lei Maria da Penha). E um principio de justica restaurativa:
aquele que praticou a violéncia contribui diretamente para o fundo que ajuda a vitima a
se reconstruir longe dele. A multa ndo substitui a pena, mas a complementa com um

carater reparador e social.

O projeto também consolida o Pacto Federativo de Protecdo (artigos
4° a 6°), com a Unido utilizando os recursos do FUNAT para compensar Estados e
Municipios que acolhem essas servidoras, quebrando as barreiras orcamentarias que

antes inviabilizavam a cooperagao.

Ao unir a seguranca juridica (direito subjetivo e ato vinculado), o
suporte financeiro equanime (ajuda de custo e auxilio de 30% para ambos o0s setores), a
justica reparadora (multa ao agressor como fonte do FUNAT) e a cooperagao federativa,
este projeto oferece uma resposta completa, humanizada e financeiramente viavel a um
dos maiores desafios sociais do pais, obedecida a autonomia constitucional dos entes

federativos.

Em face do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares na

aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 07 de abril de 2026.

Deputada PROFESSORA MARCIVANIA
(PCdoB-AP)
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