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ao trabalho em plataformas digitais,
institui normas minimas de protecdo
social e de condi¢des de remuneracéo,
estabelece presuncdo juridica objetiva
para fins trabalhistas baseada em
critérios de subordinacdo, pessoalidade
e habitualidade, obriga as plataformas a
implementar mecanismos  internos
certificados de conciliacdo e registro
eletrbnico de reclamacbes, prevé
transparéncia algoritmica sobre
condi¢Oes de trabalho e remuneracéo,
cria procedimento acelerado para
dissidios coletivos e mecanismos de
mediacdo coletiva para servicos
estratégicos, regula fiscalizacdo e
sancdes, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidas as normas relativas ao regime juridico do trabalho
prestado por meio de plataformas digitais, com alcance em todo o territério nacional,
aplicando-se subsidiariamente as disposi¢coes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
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1991, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

2018 (LGPD), e aos demais diplomas aplicaveis, nos termos desta Lel.

CAPITULO |
Definicdes, principios e ambito de aplicacdo

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - trabalho em plataformas digitais: a prestacdo de servicos remunerados
mediante intermediacdo promovida por meio de plataforma eletronica, software,
aplicativo movel ou outro meio digital que organize ou facilite a oferta, a contratacéo,
a execucao ou o0 pagamento destes servicos;

Il - plataforma: pessoa juridica responséavel pela operacéo da interface digital
gue intermedia, dirige, organiza, distribui ou opera o sistema de contratacdo e
execucao do trabalho em plataformas digitais, inclusive quando realizada por meio
de pessoas juridicas prestadoras de servicos;

lll - prestador: pessoa fisica que presta servigco por meio de plataforma, seja
como autonomo, contribuinte individual, trabalhador avulso ou sob qualquer outra
forma de vinculo;

IV - controle estrutural e diretivo da plataforma: exercicio de poder de
comando ou de coordenagao sobre a prestacao de servicos que abarque, dentre
outros mecanismos, algoritmos de gestdo, critérios de distribuicdo de ordens,
padrées de desempenho, sistemas de ranking, mecanismos de penalidade e de
incentivo, politicas de suspensdo ou bloqueio e parametros tarifarios que
determinem condi¢des essenciais da relacéo de trabalho;

V - dados algoritmicos: registros, logs, parametros, modelos, critérios,
meétricas, indicadores e demais elementos técnicos que integram o funcionamento
de algoritmo, sistema de pontuacdo, classificacdo, escalonamento ou tomada

automatizada de decisdo da plataforma.

Art. 3° Principios aplicaveis a regulacao do trabalho em plataformas digitais:
| - protecéo da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho;
Il - primazia da realidade e prevaléncia dos fatos sobre a forma juridica;

lll - transparéncia, clareza e precisdo normativa;
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IV - integralidade e articulagdo normativa com o ordenamento juridico
trabalhista, previdenciario e de protecao de dados;

V - estimulo a interoperabilidade tecnoldgica e a governanca responsavel,

VI - garantia de acesso efetivo a justica e a tutela coletiva e individual dos

direitos trabalhistas e previdenciarios.

CAPITULO II
Alteracdes na Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/1943)

Art. 4° Na Consolidacéo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452/1943,

fica incluido, imediatamente apds o art. 3°, o seguinte dispositivo:

"Art. 3-A. Para efeitos desta Consolidagdo, considera-se trabalho em
plataformas digitais o definido na Lei n® _ /  (Lei do Trabalho em
Plataformas Digitais).

§ 1° Aplicam-se subsidiariamente a prestacdo de trabalho em plataformas
digitais as normas constantes nesta Consolidacdo, salvo disposicdo expressa em
contrario prevista em legislacdo especifica.

§ 2° A qualificacdo juridica do vinculo entre prestador e plataforma observara

a primazia dos elementos faticos, com prevaléncia da realidade sobre a forma."

Art. 5° Na Consolidacéo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452/1943,

inclui-se o seguinte artigo:

"Art. 3-B. Presume-se existente relacdo de emprego entre prestador e
plataforma, salvo prova em contrario pelo prestador, quando verificados
cumulativamente os requisitos de pessoalidade, habitualidade e subordinacdo, ou
guando comprovado o exercicio, pela plataforma, de controle estrutural e diretivo
sobre a prestacéo, entendendo-se tal controle por, entre outros, adocéo de:

| - algoritmos de gestdo da prestacao de servigos;

Il - critérios padronizados de desempenho e metas;

lll - mecanismos automaticos de penalidade, suspensao ou bloqueio;

IV - modelos de distribuigdo de ordens que limitem a autonomia econémica do

prestador.
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§ 1° A presuncao prevista no caput é relativa, admitindo prova em contrério
pelo contratante mediante demonstracdo cabal da autonomia econémica do
prestador e da auséncia dos elementos referidos no caput.

§ 2° Em casos de controvérsia judicial ou administrativa, a presungdo opera

como elemento de distribuicdo do 6nus da prova, nos termos do art. 6° desta Lei."

Art. 6° Na Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452/1943,

inclua-se o seguinte artigo sobre efeitos processuais:

"Art. 3-C. Efeitos processuais e producéo probatoria.

| - Verificada a ocorréncia dos elementos previstos no art. 3-B, incumbe a
plataforma, como parte contratante que detém os registros, o dever de producao
probatéria quanto a autonomia do prestador, a inexisténcia de subordinagéo ou ao
carater nao vinculante das regras aplicadas, nos prazos e termos processuais.

Il - A plataforma devera apresentar, sob pena de desconsideracao, os dados
algoritmicos e registros eletrénicos relevantes, inclusive logs, parametros de ranking,
critérios de distribuicdo de ordens, registros de penalidades e comunicacdes
automatizadas, observadas as garantias previstas na Lei n° 13.709/2018 quanto a
protecao de dados pessoais.

lll - O juiz poderd determinar medidas de conservacdo, extracdo e pericia
técnica sobre sistemas informaticos e bases de dados da plataforma, bem como
requisicdo de relatorios periciais sobre algoritmos, com acesso reservado as
informacdes estritamente necessarias a solucao do litigio, mediante medidas que
assegurem sigilo e protecao técnica.

IV - A destruicdo, ocultacdo, alteracdo ou n&o apresentacao injustificada de
informacdes ou de dados algoritmicos pela plataforma constitui presuncéo relativa
em prejuizo da parte que a praticou, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
processuais cabiveis.

V - S&o admissiveis, para efeitos de prova, instrumentos eletrénicos, pericias
digitais, juntada de relatérios e extratos eletrénicos obtidos por via licita, bem como
provas testemunhais, periciais e documentais que versem sobre a realidade dos

fatos."

CAPITULO 1lI
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Alteracdes na Lei n® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social)

Art. 7° A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a inclusao

dos seguintes dispositivos:

"Art. 1-A. E assegurado o acesso ao sistema de previdéncia social aos
trabalhadores que prestam servicos por meio de plataformas digitais, mediante
inscricdo e recolhimento contributivo na condicdo de contribuinte individual ou
trabalhador avulso, conforme o perfil fatico do exercicio da atividade.

§ 1° Tratando-se de prestacdo autbnoma sem subordinacdo, o prestador
contribuird como contribuinte individual, na forma desta Lei.

§ 2° Tratando-se de trabalhador avulso, aplicam-se as regras de filiacdo e
contribuicdo proprias dessa condicao.

§ 3° Na hipotese de reconhecimento judicial ou administrativo de vinculo de
emprego entre prestador e plataforma, considera-se que a plataforma assumiu o
papel de empregadora para todos os efeitos previdenciarios, estando sujeita ao
recolhimento da contribuicdo patronal prevista neste artigo."

Art. 8° Acrescentam-se 0s seguintes arts. a Lei n® 8.212/1991.:

"Art. 22-A. Contribui¢cdes dos prestadores de servicos em plataformas digitais.

| - Contribuicdo do contribuinte individual: aliquota de 11% (onze por cento)
incidente sobre a remuneracdo declarada, observado o salario-de-contribuicédo
minimo e maximo previstos em lei, com op¢do, mediante declaracdo formal, pela
aliquota de 20% (vinte por cento) para garantia de cobertura contributiva plena.

Il - Contribuicdo do trabalhador avulso: aplicam-se as aliquotas e regras
previstas para a categoria, sem prejuizo do disposto neste artigo.

lll - Para fins de recolhimento, quando a plataforma efetuar pagamento ao
prestador, deverd reter e recolher, quando expressamente previsto em norma
regulamentar, o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria do contribuinte
individual, observadas as hipéteses legais de retencéo e recolhimento por terceiros.

8§ 1° A base de célculo, forma de comprovacdo da remuneracdo e
procedimentos de fiscalizagdo serdo definidos em norma regulamentar expedida
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pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, em articulagdo com a Receita
Federal do Brasil.

§ 2° A opcéo referida no inciso | sera comunicada a plataforma quando esta
tiver obrigagcdo de retencdo, sob pena de responsabilidade solidaria pela falta de

recolhimento."

"Art. 22-B. Contribuicdo patronal e responsabilidade subsidiaria.

| - Quando reconhecida a relagédo de emprego entre prestador e plataforma,
OU NOS casos em que se comprove subordinacdo tecnoldgica nos termos desta Lei,
a plataforma sera responsavel pelo recolhimento da contribuicdo patronal incidente
sobre a remuneracao do trabalhador, na forma da legislacédo previdenciaria, inclusive
com as devidas parcelas adicionais previstas em lei.

I - Na hipétese de relacdo juridica interposta por pessoa juridica
intermediaria, a plataforma podera ser declarada solidariamente responsavel pelo
pagamento das contribuicdes previdenciarias, quando for verificado que a estrutura
adotada visou a elisdo de obrigagBes previdenciarias ou quando a plataforma
exercer controle diretivo e estrutural sobre a prestacao dos servicos.

lll - A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, em conjunto com a
Receita Federal, editard normas para aplicacdo do regime de responsabilidade

subsidiaria ou solidaria e para os procedimentos de cobranga administrativa.”

"Art. 22-C. Sancdes e medidas administrativas.

| - O inadimplemento das obrigacdes de recolhimento sujeita a plataforma as
multas previstas no ordenamento previdenciario, com penalidades agravadas
guando houver omissao dolosa, ocultacdo de informacdes ou tentativa de fraudar o
reconhecimento de vinculo de emprego.

Il - Poderdo ser aplicadas medidas cautelares administrativas, inclusive
indisponibilidade de ativos, bloqueio de contas e medidas de constricdo patrimonial,
para assegurar créditos previdenciarios, preservadas as garantias constitucionais e

legais, mediante decisdo fundamentada.”

CAPITULO IV
Lei do Trabalho em Plataformas Digitais — normas especificas
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Art. 9° Fica criada a Lei do Trabalho em Plataformas Digitais, cujo corpo
normativo integra-se ao ordenamento juridico e estabelece normas minimas de
protecdo social, condicdes de remuneracdo, governanca, transparéncia e

fiscalizag&o, nos termos dos arts. seguintes.

Secao |

Piso remuneratério e remuneracdo minima

Art. 10. As plataformas serdo obrigadas a assegurar um piso minimo
remuneratério por hora efetiva de trabalho ou por entrega/servico, calculado em
bases regionais ou setoriais, observados os critérios fixados por portaria
interministerial.

§ 1° A portaria interministerial devera ser expedida no prazo estabelecido no
art. 26, observando critérios objetivos tais como custo de vida regional, custos
operacionais médios do prestador, preco médio de insumos, seguranca viaria e
tributagéo aplicavel.

§ 2° O piso minimo previsto no caput garante remuneracdo minima por
jornada efetiva prestada, vedada remuneracdo abaixo do minimo regional setado,
sem prejuizo da pactuacao de valores superiores.

8 3° Considera-se jornada efetiva o periodo em que o trabalhador estiver a
disposicdo da plataforma para prestar servigos, inclusive nos periodos de
deslocamento entre ordens quando reconhecidos como necessarios ao
desenvolvimento da atividade.

§ 4° A auséncia de observancia do piso configura infracdo administrativa

sujeita as sangdes previstas no art. 21."

Secao |l
Seguro contra acidentes de trabalho e risco profissional

Art. 11. As plataformas s&o obrigadas a contratar e manter, em favor de seus
prestadores, seguro coletivo contra acidentes de trabalho ou a integrar mecanismo
setorial de cobertura, com cobertura minima para eventos de morte, incapacidade

tempordria ou permanente e despesas médicas e hospitalares.
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§ 1° A regulamentacdo definirh o minimo de cobertura, procedimentos de
notificacdo, prazos para liquidacado de sinistros e formas de custeio, observadas
normas de direito securitario e de regulacdo aplicaveis.

8 2° O custeio do seguro sera integralmente suportado pela plataforma na
hip6tese de reconhecimento de vinculo de emprego ou de comprovagdo de
subordinacéo tecnologica, sem prejuizo da responsabilidade solidaria prevista na
legislacdo previdenciaria.

8 3° Enquanto ndo implementado o seguro obrigatério, a plataforma devera
demonstrar a existéncia de mecanismo alternativo de garantia de cobertura, sob

pena de imposicdo de medidas administrativas e reparacéo de danos."”

Secao Il
Beneficios sociais e qualificacao

Art. 12. As plataformas deverdo assegurar mecanismos de acesso a
beneficios sociais, inclusive auxilio temporario em situagdes de perda abrupta de
renda atribuivel a mudancas na operacdo da plataforma, e programas de
gualificacdo, mediante:

| - inscricdo reciproca entre plataforma e trabalhador para fins de acesso a
programas publicos e privados;

Il - facilitacdo de acesso a programas de qualificacdo técnica, requalificacdo
profissional e medidas de inclusdo produtiva, em parceria com poder publico.

8§ 1° Os critérios, valores e procedimentos para concessao de auxilio

temporario e demais beneficios seréo disciplinados em norma regulamentar.

Secéo IV

Obrigacdes de governanca e mecanismos internos de resolucéo de conflitos

Art. 13. As plataformas ficam obrigadas a implementar mecanismo interno de
conciliacdo para tratamento de reclamacdes trabalhistas e contratuais, com as
seguintes caracteristicas minimas:

| - registro eletronico unificado de reclamagbes e demandas de prestadores,

com identificacdo Unica, protocolo e possibilidade de acompanhamento;
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Il - prazos maximos para atendimento e resposta: 30 (trinta) dias Uteis para
apresentacao de manifestacao final sobre cada reclamacéo, salvo motivo justificado
e comunicado ao reclamante;

lll - acesso a canal de mediacdo externo quando ndo houver solugédo no
prazo estabelecido, com indicacdo expressa de instancia de mediacdo ou arbitro
homologado;

IV - emissdo de termo circunstanciado, com opcédo de transacao e indicacao
clara de efeitos da transagdo sobre direitos trabalhistas e previdenciarios;

V - mecanismos de certificacdo e auditoria periddica realizados pelo Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), com validacdo técnica pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos termos regulamentares.

8 1° Os registros eletrbnicos deverao ser mantidos por prazo minimo de 5
(cinco) anos e permitirdo extracdo de dados em formato interoperavel para fins de
supervisao, estatistica e fiscalizacao.

§ 2° A omissdo na implementacdo ou na certificagdo dos mecanismos
previstos implicara aplicacdo de sanc¢des administrativas, inclusive multa e medidas

cautelares previstas no art. 21."

SecaoV
Transparéncia algoritmica e direitos de acesso

Art. 14. As plataformas deverao divulgar, de forma acessivel e inteligivel:

| - parametros que afetam remuneracéo, distribuicdo de ordens, suspensao,
penalidades e outros critérios de alocacgédo de trabalho;

Il - descricdo sucinta do modelo de ranking, métricas de desempenho e seu
impacto estimado em indicadores de ganho;

lll - politicas gerais de calculo de precos, tarifas cobradas do usuario e
comissoes retidas da remuneracéo do prestador.

§ 1° O trabalhador tera direito de acessar, mediante solicitagdo, os dados
pessoais por ele gerados, bem como explicacdo sobre decisdes automatizadas que
o afetem, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

§ 2° A plataforma devera disponibilizar canal gratuito para apresentacdo de
pedidos de acesso, correcao e contestacdo de decisdes automatizadas, com prazo
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maximo de resposta de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa motivada.

§ 3° As informacdes divulgadas ndo eximem a plataforma do dever de prestar
dados adicionais requisitados por autoridade administrativa, judicial ou de
supervisao, observadas as garantias legais de sigilo e protecdo de dados."

Secao VI
Protec&o de dados e compatibilizagdo com a LGPD

Art. 15. O tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores por
plataformas devera observar as garantias e principios da Lei n° 13.709/2018, com
adocado, no minimo, das seguintes medidas:

| - minimizacdo de dados, anonimizacdo e pseudonimizacdo quando possivel
para finalidades de superviséo e estatistica;

Il - informacdes claras sobre finalidades, base legal do tratamento e prazo de
conservagao;

lll - fornecimento de meios para o exercicio dos direitos de acesso, correc¢éo,
eliminacao, portabilidade e oposicdo, observadas as excec¢odes legais;

IV - realizacdo de avaliacdes de impacto a protecdo de dados (DPIA) quando
houver processamento por algoritmo com potencial de afetar direitos dos
trabalhadores.

8§ 1° A divulgagéo de parametros algoritmicos devera ser realizada de modo a
preservar segredos industriais e informacdes sensiveis, mediante apresentacdo de
sumarios técnicos e possibilidade de acesso restringido a autoridades e peritos
mediante termos de confidencialidade.

§ 2° A violagéo das normas de protecdo de dados sujeitara a plataforma as

sancdes da LGPD e as sancdes administrativas previstas nesta Lei.

Secao VI

Dissidios coletivos, mediacéo coletiva e rito processual

Art. 16. Fica instituido rito processual prioritario e acelerado para dissidios
coletivos envolvendo plataformas, aplicando-se:

| - prioridade de distribuicdo processual;

! ...'-
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Il - prazos processuais reduzidos, com decisao final preferencialmente no
prazo de 90 (noventa) dias, quando em face da alegacao de urgéncia social ou risco
de descontinuidade de servico essencial;

Il - mediacdo coletiva obrigatoria, coordenada pelo Tribunal Regional do
Trabalho competente e pelo Ministério Pablico do Trabalho, com participacdo das
representacdes coletivas de trabalhadores e das plataformas.

8 1° A mediacgéo prevista no caput devera buscar solu¢des que preservem o
interesse publico e os direitos sociais, podendo resultar em acordos de continuidade
do servigo com clausulas de salvaguarda e de ajuste de transicéo.

§ 2° Aplicam-se, subsidiariamente, as normas do processo do trabalho quanto
a producdo de provas, medidas cautelares e execucdo dos acordos coletivos

homologados.”

Secéo VI

Fiscalizacdo, sancfes e medidas cautelares

Art. 17. Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério
do Trabalho), ao Ministério Publico do Trabalho e & Receita Federal do Brasil a
fiscalizacdo do cumprimento desta Lei, sem prejuizo das demais competéncias
legais.

8§ 1° A atuacdo conjunta prevista no caput inclui troca de informacoes,
procedimentos coordenados de inspecao, cruzamento de dados e instauracdo de
procedimentos administrativos.

§ 2° A fiscalizacdo poderda requisitar informacdes as plataformas, determinar
inspecado técnica e pericial em sistemas informaticos e adotar medidas cautelares
para garantia de créditos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 18. Infracdes e sancfes administrativas.

| - Constituem infracdes administrativas: deixar de efetuar registro e
manutencdo de arquivos e logs; ndo apresentar dados algoritmicos quando
requisitados; nao implementar o mecanismo de conciliacao certificado; ndo observar
0 piso remuneratdrio; omissao quanto ao seguro obrigatorio; violacdo de obrigacées
de contribuicéo previdenciaria.

Il - As sancdes administrativas aplicaveis incluem adverténcia, multa

pecuniaria escalonada conforme gravidade e faturamento, suspensao temporaria de
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cadastramento de novos prestadores e medidas cautelares de bloqueio de contas e
indisponibilidade de valores, observadas as garantias legais.

Il - A gradacdo e fixacdo das multas observardo critérios de
proporcionalidade, reiteragdo, vantagem auferida e dano causado, conforme
regulamentagao.

§ 1° As decisbes administrativas que imponham medidas cautelares deverao
ser fundamentadas e terdo efeito imediato, assegurada a imediata propositura de
defesa administrativa e a necesséria apreciacao judicial em grau de recurso.

§ 2° O ndo cumprimento de decisao administrativa sujeitard a plataforma a

medidas de execucdao forcada e a responsabilizac&o civil e administrativa cabivel.”

CAPITULO V
Procedimentos processuais e producao de prova

Art. 19. Procedimentos especiais de producado de prova.

| - Nas agles trabalhistas envolvendo plataformas, o magistrado podera
determinar, desde a fase inicial do processo, a producdo antecipada de prova
técnica sobre algoritmos e bases de dados, inclusive por pericia especializada.

Il - A plataforma que alegar segredo industrial devera propor, dentro do prazo
para apresentacdo de defesa, o fornecimento de versdo técnica apta a comprovar 0s
fatos alegados, sob termo de confidencialidade e com acesso a peritos nomeados
pelo juizo.

Il - A ndo apresentacdo injustificada de dados e logs pela plataforma
implicard presuncéo relativa em desfavor da mesma, nos termos do art. 3-B.§ 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.”

CAPITULO VI

Integracao regulatéria, regulamentacdo e competéncia normativa

Art. 20. O Poder Executivo, em articulacdo com o Tribunal Superior do
Trabalho e com o Ministério Publico do Trabalho, regulamentara, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da publicacéo desta Lei:

| - critérios e procedimentos para certificacdo e auditoria dos mecanismos

internos de conciliacéo;
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Il - critérios de calculo e portaria interministerial para fixacdo do piso regional/
setorial;

lll - modelo minimo de seguro obrigatério, procedimentos de contratacdo e
cobertura,;

IV - critérios de responsabilidade solidaria e subsidiaria para recolhimentos
previdenciarios;

V - procedimentos para obtencdo, conservacdo e pericia de dados
algoritmicos;

VI - multa graduada e parametros de aplicacdo das san¢des administrativas

referidas nesta Lei."

CAPITULO VI
Disposigdes transitorias

Art. 21. Prazo de adaptacao e medidas transitorias.

| - As plataformas teréo prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagéao
desta Lei, para cumprir as obrigacfes de transparéncia algoritmica previstas no art.
14.

Il - As plataformas terdo prazo de 18 (dezoito) meses, contados da publicacdo
desta Lei, para implementar os mecanismos de conciliagcdo certificados e o seguro
obrigatdrio referido no art. 11.

lll - Durante o periodo transitério, as plataformas deverdo adotar medidas
provisorias que assegurem protecao equivalente aos direitos previstos nesta Lei, sob
pena de aplicacdo das sang¢fes cabiveis.

IV - Os direitos ja adquiridos e as a¢cdes em curso deverao ser reavaliados a
luz dos critérios previstos nesta Lei, preservadas situagcdes juridicas consolidadas

por decisao transitada em julgado."

CAPITULO VI

Disposic¢des finais

Art. 22. Ressalvam-se as competéncias constitucionais dos entes federativos

bY

e oOrgdos de regulacdo setorial no que tange a complementacdo normativa
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respeitante a atividades de transporte, financeiro, de seguros e de

telecomunicacdes.

Art. 23. Esta Lei ndo obsta a adogéo de instrumentos de negociagéo coletiva
e de pactuacdo, observados os limites constitucionais e legais, ressalvadas as

disposi¢c6es minimas de protecao previstas nesta Lei.

Art. 24. Vigéncia
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogacéo
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 26. Regulamentacao

O Poder Executivo regulamentarda, no prazo previsto no art. 20, as matérias
de sua competéncia, em articulagdo com o Tribunal Superior do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho, para viabilizar a plena aplicacdo desta Lei.

Art. 27. Principios obrigatorios

A interpretagdo e aplicagdo dos dispositivos desta Lei observaréo, em carater
vinculante, os principios enunciados no art. 3°, bem como os critérios de clareza,
precisao, linguagem impessoal, organizacao técnica, coeréncia com o ordenamento

juridico e integralidade normativa.

Art. 28. Competéncia de fiscalizacdo e execucao

Ficam atribuidas, de forma subsidiaria e coordenada, ao Ministério Publico do
Trabalho, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério do Trabalho) e
a Receita Federal do Brasil competéncias de fiscalizacdo, aplicacdo de sancdes
administrativas e propositura de medidas cautelares, na forma desta Lei e de seus

atos regulamentares.”
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JUSTIFICACAO

A expansdao dos modelos de trabalho mediados por plataformas
digitais tem produzido inseguranca juridica, precarizacdo de condi¢des laborais
e litigiosidade massiva. O Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho reconheceram a urgéncia de solucfes regulatérias que conciliem
inovacao e protecdo social. A proposta nhormativa é necessaria para: (i) garantir
a efetividade dos direitos sociais constitucionais ao trabalho e a protecdo
previdenciéria (arts. 6° e 7° da CF e art. 194), (ii) reduzir custos econémicos e
sociais decorrentes da informalidade e da multiplicacdo de acdes individuais;
(iif) promover previsibilidade juridica mediante presuncdes objetivas e critérios
claros que orientem decisdo judicial e administrativa; (iv) fomentar métodos
extrajudiciais de resolugcao de conflitos certificados pelo MPT/TST, diminuindo
sobrecarga do Judiciario trabalhista; e (v) exigir transparéncia algoritmica e
protecdo de dados para preservar direitos fundamentais. A proposta busca
equilibrar flexibilidade contratual inerente as plataformas com garantias
minimas de protecdo social e mecanismos eficazes de prevencao e solucao de
conflitos, em consonancia com a jurisprudéncia trabalhista e com principios
constitucionais. Prevé também salvaguardas para evitar que medidas
comprometam modelos tecnoldgicos viaveis, permitindo as plataformas operar

com regras claras e limites legais para a responsabilizacéo.

Sala das Sessbes, de fevereiro de 2026.

RUBENS PEREIRA JUNIOR
Deputado Federal
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