5481367 00135.203671/2026-42

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

OFICIO N2 1829/2026/GM.MDHC/MDHC

Brasilia, na data da assinatura.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal CARLOS VERAS

Primeiro-Secretério da Camara dos Deputados

Praca dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Edificio Principal
70.160-900 Brasilia/DF

ric.primeirasecretaria@camara.leg.br
david.freitas@camara.leg.br

Assunto: PRAZO MINISTERIAL. Requerimento de Informagdo n2 7.637/2025.

Senhor Primeiro-Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me ao Oficio n2 128Sec/RI/E/n2 494 (5415385), dessa procedéncia, recebido neste Gabinete Ministerial
em 25 de fevereiro de 2026, que trata do Requerimento de Informagdo n? 7.637/2025 (5415386), para, apOs analise, encaminhar a manifestacdo deste
Ministério, na forma da documentacgdo abaixo relacionada:

Requerimento Autoria Unidade demandada Resposta Ang

. . . . . - Nota Técni
Requerimento de Informag&o n? 7.637/2025 Deputado Gustavo Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoria e , .

Oficio 362 (5479708) Aud #8

(5415386) Gayer Verdade (5434

Ao ensejo, renovo votos de estima e consideragdo, permanecendo a disposigdo para sanar eventuais duvidas.
Atenciosamente,

MACAE EVARISTO

Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

Documento assinado eletronicamente por Macaé Maria Evaristo dos Santos, Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania, em 26/03/2026, as
16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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;{-—"‘,{:‘L:ﬂ'ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 5481367 ¢ o codigo CRC
Ve PRl 837F109E.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.203671/2026-42 SEI n2 5481367

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Zona Civico-Administrativa - Telefone: (61) 2027-3043
CEP 70054-906 Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br
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CGU

Controladoria-Geral da Unidao
Secretaria Federal de Controle Interno
Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Sequrang¢a Publica

NOTA TECNICA DE MAPEAMENTO DE
UNIVERSO DE AUDITORIA

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH
Exercicio 2020
e-Aud #828576

Agosto de 2020
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Controladoria-Geral da Unido - CGU
Secretaria Federal de Controle Interno

NOTA TECNICA DE MAPEAMENTO DE UNIVERSO DE AUDITORIA

Orgdo: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH
Unidade Examinada: MMFDH

Municipio/UF: Brasilia/DF

e-Aud #828576

A& Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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Missao

Promover o aperfeicoamento e a transparéncia da Gestdao Publica, a
prevencdao e o combate a corrupgao, com participacao social, por meio da
avaliacao e controle das politicas publicas e da qualidade do gasto.

Nota Técnica de Mapeamento de Universo de Auditoria Baseado em
Riscos

Por meio desta Nota Técnica, apresentam-se os resultados do Mapeamento
de Universo de Auditoria Baseado em Riscos, realizado em 2020 no
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A documentacao
do projeto consta no e-Aud #828576 e atende ao Capitulo IV, Secao I, Item
74 da Instrucao Normativa n2 3, de 09 de junho de 2017 — Controladoria-
Geral da Unido — IN 03/2017.
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QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO
PELA CGU?

Mapeamento de Universo de
Auditoria Baseado em Riscos,
a partir do levantamento,
consolidagao e validagao de
informacdes no Ministério da
Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

o Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
=
KIZXAE] hitps://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/?codArquivoTeor=3105777

POR QUE A CGU REALIZOU ESSE
TRABALHO?

A Instrugdo Normativa (IN) n2 03/2017
SFC/CGU estabeleceu que o responsavel por
cada Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) deve estipular um
plano baseado em riscos para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente
com os objetivos e metas institucionais da
Unidade Auditada.

Desta forma, este trabalho tem como objetivo
permitir que as préoximas atividades individuais
de auditoria sejam planejadas com base em
riscos, atuando sobre as areas mais sensiveis
da organizacdo e contribuindo para o alcance
de seus objetivos institucionais. Assim, as
etapas realizadas no trabalho pretenderam:

e Aproximar os gestores do MMFDH de
conceitos de gerenciamento de riscos;

e Apresentar aos gestores da Unidade
uma abordagem real de trabalho e
inseri-los no processo de selecdo dos
objetos de auditorias; e

e Disponibilizar para a Coordenagao-
Geral de Auditoria das Areas de Justica,
Seguranca Publica e Direitos Humanos
(CGSEG) um mapeamento amplo de
riscos de negécio do MMFDH, visando
a selecdo objetiva de trabalhos para
compor o Plano Operacional Anual de
auditorias a serem realizadas nessa
unidade.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AIG: Auditoria Interna Governamental.

CGSEG: Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica, Seguranca Publica e
Direitos Humanos.

llA: Instituto de Auditores Internos.
IPPF: Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (traducdo do inglés).
MMFDH: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

MOT: Manual de OrientagGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (aprovado pela IN CGU 8/2017).

PE: Planejamento Estratégico do MMFDH.

UAIG: Unidade de Auditoria Interna Governamental.

Jj Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original.
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1. INTRODUCAO

1. De acordo com os principios definidos pela Instru¢do Normativa n2 03/2017 SFC/CGU,
a Auditoria Interna Governamental (AIG) deve ser uma atividade independente que visa a
auxiliar as organiza¢des publicas a atingirem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

2. Assim, o Decreto n? 9.203/2017 estabeleceu a politica de governan¢a da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e atribuiu para a auditoria
interna governamental a fun¢do de adicionar valor e melhorar as opera¢des das organizagoes
para o alcance de seus objetivos. Para tanto, a Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) devera adotar abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e
para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de
auditoria.

3. Em reforgo ao Decreto, a Instrugdo Normativa (IN) n2 03/2017 SFC/CGU estabeleceu
gue o responsdavel por cada UAIG deve estabelecer um plano baseado em riscos para
determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com os objetivos e metas
institucionais da Unidade Auditada.

4, O Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado por meio da IN 08/2018 SFC/CGU, estabelece que as UAIG devem
estabelecer o planejamento das atividades que pretendem desenvolver em um determinado
periodo. Esse plano deve ser baseado em riscos, direcionando os esforcos de auditoria as
guestdes que estejam com maior exposicao a ameagas que possam afetar o alcance dos
objetivos da organizacdo auditada. Deve-se considerar o plano estratégico da Unidade, as
expectativas de sua alta administracao e seu processo de gestdo de riscos, quando houver e
for confiavel.

5. A IN conjunta MP/CGU n2 01/2016 — que dispde sobre controles internos, gestdo de
riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal — estabelece que compete as
auditorias internas oferecer avaliacbes e assessoramento visando ao aprimoramento dos
controles internos para mitigar os principais riscos ao alcance dos objetivos das organizacdes
publicas.

6. O Instituto de Auditores Internos (lIA) apresenta a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (sigla IPPF, em inglés), que define como missdo da auditoria interna aumentar e
proteger o valor organizacional, fornecendo avalia¢do (assurance), assessoria (advisory) e
conhecimento (insight) objetivos baseados em riscos. Este foi um importante referencial
tedrico no embasamento da IN n2 03/2017 SFC/CGU.

7. Assim, a AIG tem como propdsito aumentar e proteger o valor organizacional das
instituicoes publicas, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em riscos.

Nesse contexto, este trabalho foi idealizado visando a permitir que as atividades de auditoria
estejam baseadas em risco, possibilitando que os préximos trabalhos da CGU tenham como
escopo as areas mais sensiveis do MMFDH, contribuindo de forma mais efetiva para o alcance
dos objetivos institucionais e estratégicos dessa organizagao.

_' § Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original Brasilia/DF - CEP 70070-905
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8. Assim, as etapas realizadas no trabalho pretenderam:

e Aproximar os gestores do MMFDH de conceitos de gerenciamento de riscos;

e Apresentar aos gestores da Unidade uma abordagem real de trabalho e inseri-los no
processo de selecdo dos objetos de auditorias; e

e Disponibilizar para a Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Justica, Seguranca
Publica e Direitos Humanos (CGSEG) um mapeamento amplo de riscos de negdcio do
MMEFDH, visando a selecdo objetiva de trabalhos para compor o Plano Operacional
Anual de auditorias a serem realizadas nessa unidade.

9. Acrescenta-se que as informacdes registradas neste documento constam no Sistema e-
Aud sob os n* #828576 e no Processo SEI-CGU de Papéis de Trabalho n¢
00190.101745/2020-57.

; I Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original Brasilia/DF - CEP 70070-905

sfc.cgseg@cgu.gov.br l SAS, Quadra 01, Bloco A - Edificio Darcy Ribeiro
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2. RESULTADOS DO TRABALHO

10. Como regra geral, de acordo com o item 4.1 do Manual de Orientagdes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT, aprovado
pela IN CGU 8/2017), é recomendavel que o plano de auditoria interna baseado em riscos seja
realizado nas seguintes etapas, as quais devem ser devidamente documentadas, a medida que
forem executadas.

Figura 1 Etapas para o desenvolvimento do plano de AIG baseado em riscos.

Selegdo dos
trabalhos de
auditoria com
base em riscos

Fonte: elaborado com base no MOT, pag. 50.

11. A etapa de entendimento da Unidade Auditada objetiva a compreensdo geral sobre o
contexto interno (objetivos, estratégias, processos de governanca, gerenciamento de riscos e
de controles internos, entre outros) e sobre o contexto externo da Unidade avaliada (politicas
relacionadas, identificacdo de outras partes interessadas, avaliacdo do contexto relacionado
ao tema). Esse entendimento é essencial para que a auditoria foque seus esforcos na analise
dos assuntos (processos, objetivos, riscos, etc.) que sejam mais relevantes e que estejam mais
direcionados para o atingimento dos objetivos institucionais da Unidade Auditada.

12. Por sua vez, o Universo de Auditoria é o conjunto de objetos (unidades de negdcios,
linhas de produtos ou servigos, processos, programas, sistemas, controles, operagdes, contas,
divisdes, func¢des, procedimentos, politicas) passiveis de serem priorizados para a elaboracao
do Plano de Auditoria Interna. A definicdo deve ser realizada com base no julgamento
profissional da equipe envolvida na avaliagdo, com a devida aprovacao do supervisor do
trabalho.

13. Para amparar as decisOes da equipe com relagdo aos riscos que serdo avaliados na
auditoria, cabe a realizacdo da avaliacdo da maturidade da Unidade em relacdo a sua gestdo
de riscos. O estudo proverd indicacdo da confiabilidade do cadastro de riscos, se existente, e
auxiliara na definicao da estratégia de auditoria. Caso inexistente, o método de planejamento
alternativo da auditoria poderd ser baseado em fatores de riscos ou a partir de riscos
identificados pela prépria UAIG. Por fim, a selecdao dos trabalhos que serdo realizados pela
CGU devera basear-se no contexto observado, na relevancia de cada item do universo de
auditoria e na relevancia dos riscos observados. Alternativamente, o referencial abre a
possibilidade de serem elencadas ac¢des a partir da percepcao da equipe de auditoria, sem
lastro em avaliagao sobre os eventos de riscos que afetam os objetivos da Unidade auditada.
Em qualquer caso, os trabalhos entendidos como validos devem ser priorizados com base em
uma relacdo de critérios que enfatizem o carater agregador da acdo da CGU.

14, Em uma visdo operacional, a diretriz geral pode ser detalhada da seguinte forma.

Brasilia/DF - CEP 70070-905

sfc.cgseg@cgu.gov.br l SAS, Quadra 01, Bloco A - Edificio Darcy Ribeiro
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Figura 2 Processo de planejamento peridodico baseado em riscos.
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Universo de Rizcos Estudo de Flana
Auditoria Institudonais  criticidade dos Operacional

da Unidade dos Riscos

Fonte: Elaborado pela equipe técnica da CGU responsavel pelo MOT.

15. Seguindo a visdo operacional do processo, as secoes a seguir descrevem os resultados
obtidos a partir da execucdo de cada etapa e documentam como elas contribuiram para a
construcao do mapeamento de riscos e da priorizagao de objetos de auditoria para o MMFDH.

2.1 Entendimento da Unidade

16. O entendimento da Unidade é indispensavel para uma identificacdo de riscos realista
e como consequéncia possibilita a definicdo de um universo de auditoria que possua
relevancia e utilidade para a Unidade.

17. Assim, o ponto de partida utilizado pela equipe foi o levantamento de informagdes
contextuais, objetivando coletar o maior numero de informagdes pré-existentes possivel
(Relatério de Gestdo, Cadeia de Valor, Legislacdo Aplicavel, Planejamento Estratégico e outras
informacdes relevantes) a fim de subsidiar o entendimento do negécio.

18. A partir dos levantamentos preliminares, iniciou-se a consolidacdao e complementacao
das informacdes, inclusive com a realizacdo de reunides com as equipes técnicas do MMFDH,
responsaveis pelos principais processos e macroprocessos finalisticos da instituicdo.

19. Como resultado deste esforco, foram identificados 10 temas finalisticos. Dentro desses
temas se encontram as 8 Secretarias Finalisticas. Tendo em vista a atuacdo finalistica de outas
unidades, foram adicionadas ao entendimento a Comissdo de Anistia e a Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos. Ressalta-se que os processos e macroprocessos de suporte ndo foram
objeto deste mapeamento.

2.1.1 Definicao de Objetivos

20. A partir do entendimento da Unidade e dos temas envolvidos, foram identificados os
objetivos dos negécios do MMFDH e definida a relacdo deles com os objetivos estratégicos e
resultados institucionais do Planejamento Estratégico para o ciclo 2019-2023.

i Autenticado eletronicamente, apds conferéncia com original Brasilia/DF - CEP 70070-905
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21. Para a definicdo de objetivos, a equipe de auditoria realizou dez reunides na Unidade
com a finalidade de compreender os processos de trabalho e atividades descritos no Relatdrio
de Gestdo. A partir das informagdes coletadas foi possivel identificar os principais objetivos
de negdcio do MMFDH.

22. A consolidacdo desses objetivos com as entregas de resultado para a sociedade do
Planejamento Estratégico do MMFDH (PE) resultou na figura a seguir.

Figura 3 Defini¢cao de objetivos de negocio.

Lista de objetivos para identificar e analisar os riscos

Missdo (Objetivo Institucional): Proteger a vida, fortalecer a familia e defender os direitos humanos para todos.

Nacional (Inclusdo)

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas voltadas
para defesa da dignidade e o combate
as formas de viol&ncia contra mulher

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de a¢&es para promogdo
e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, incluindo protegio de
ameacas e servigo socioeducativo

Promover o aperfeiceamento e o

fortalecimento das politicas de direitos
da pessoa com deficiéncia

Fortalecer a cultura, a educacio e as informacoes
integradas de direitos humanos em dmbito

Fortalecer a transversalidade interinstitucional e

Garantir a melhoria da qualidade dos servigos de
protecdo e defesa dos direitos humanos
(Cidadania)

Finalisticas

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos
para juventude

Processar pedidos de informag@es, de
reclamagdes e de dentincias de
violacdo de direitos humanos

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos
para pessoa idosa

Promover a restitui¢io de direitos do
reguerente declarado anistiado
politico

intergovernamental das

politicas da mulher, da familia e dos direitos

humanos (_Eq__uidade_)

Implementar politicas e diretrizes
wvoltadas a promogdo, a protegio e @
defesa global dos direitos humanos

Promover o aperfeicoamento e o
fartalecimento de politicas piblicas
voltadas para melhoria da qualidade das
relacties entre os membros da familia e
fortalecimento da estrutura familiar

Promover o aperfeigoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos
para promogéo de igualdade racial

Suporte

Fonte: DI-02 Diagrama de Objetivos.

2.2 Identificagao de Riscos

23. A etapa seguinte do trabalho foi a identificacdo dos riscos inerentes relacionados aos
objetivos identificados. (Testes sobre os controles existentes, que originariam os riscos
residuais desses objetivos, ndo fizeram parte do escopo deste mapeamento.)

24, Estabeleceu-se uma escala de criticidade, considerando-se critérios de impacto
(imagem, orcamentdrio e social) e fator de contribuicdo para os objetivos da dimensdo de
Resultados para Sociedade do planejamento estratégico do MMFDH.

25. Para cada quesito estabelecido, foram atribuidas notas de nivel de contribuicdo e de
nivel de impacto pela equipe de auditoria. A figura a seguir ilustra o resultado obtido.

10
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Figura 4 Criticidade dos objetivos de negdcio.

Implementar politicas e diretrizes voltadas a
promogado, a protegdo e a defesa global dos
direitos humanos

Promover o aperfeicoamento e o fortalecimento de Promover o aperfeicoamento e o
politicas publicas voltadas para melhoria da qualidade fortalecimento de agdes para promogdo e

das relagdes entre os membros da familia e defesa dos direitos da crianga e do

450 - -
fortalecimento da estrutura familiar adolescente, incluindo protegdo de
ameagas e servigo socioeducativo

Promover o aperfeicoamento e o fortalecimento
de politicas e direitos para promogdo de
igualdade racial

° 3,00 Promover o aperfeicoamento e o fortalecimento ____—= Processar pedidos de informagdes, de Promover o aperﬂ?igoamento eo

E de politicas e direitos para pessoa idosa reclamagdes e de dendncias de violagio de fortaleurn.ent.o de politicas voltaqas para
£ 250 direitos humanos defesa da dignidade e o combate as formas
8 Promover o aperfeicoamento e o / de violéncia contra mulher

f 200 fortalecimento de politicas e direitos para Promover o aperfeicoamento e o

é juventude fortalecimento das politicas de direitos da

pessoa com deficiéncia
1,00
050 Promover a restituicdo de direitos do

requerente de anistia politica

000 050 1,00 150 300 350 4,00 450

Fonte: PT-02 Universo de Auditoria.

290 Nivel de impacto >°

26. Desta forma, a partir da pontuacdo obtida, optou-se por realizar levantamento dos
riscos para todos os objetivos definidos. O levantamento de riscos realizado pela equipe foi
dividido em trés etapas.

27. Na primeira, realizou-se uma coleta de possiveis riscos, sem juizo de valor das
informacdes levantadas. Na segunda etapa, buscou-se classificar e/ou complementar as
informacdes levantadas, de forma que para cada risco detalhou-se um rol minimo de
informagdes (dono, fonte, causas e consequéncias). Por fim, na etapa final, os riscos
identificados foram apresentados a Unidade, que trouxe contribuicGes para o
aperfeicoamento.

28. Destaca-se que foram atribuidas notas para avaliacdo e classificacdo dos riscos,
utilizando-se critérios de impacto e probabilidade, que serviram de base para o refinamento
das andlises.

29. Ao final das etapas foram identificados e hierarquizados os vinte riscos da gestao,
detalhados a seguir.
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Figura 5 Hierarquizacao dos Riscos de Negdcio para o MMFDH.

Coordenacgdo e integracdo deficientes das politicas publicas para promogdo e defesa dos direitos da _

crianga edo adolescente, incluindo protegdo de ameagas e servigo socioeducativo

Coordenagdo e integragdo deficientes das politicas publicas voltadas para defesa da dignidade e o _

combate as formas de violéncia contra mulher

Coordenagdo e integragdo deficientes das politicas publicas voltadas & promogdo, a protecdo ea _

defesa global dos direitos humanos

Coordenagdo e integragdo insatisfatéria das politicas publicas de direitos da pessoa com deficiéncia

Coordenagdo e integragdo deficientes das politicas publicas para promogdo de igualdade racial
Coordenacdo e Integragdo deficiente de politicas publicas para fortalecimento da familia
Coordenagdo e integragdo deficientes das politicas publicas para pessoa idosa

Coordenagdo e integragdo deficientes das politicas publicas para juventude

Monitoramento deficiente das politicas publica para promogdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, incluindo prote¢do de ameacas e servigo socioeducativo

Monitoramento deficiente das politicas publica voltadas para defesa da dignidade e o combate as
formas de violéncia contra mulher

Monitoramento deficiente das politicas publicas voltadas a promogdo, a protegdo e a defesa global
dos direitos humanos

Monitoramento insatisfatdrio das politicas publicas de direitos da pessoa com deficiéncia

Risco Levantado

Monitoramento deficiente das politicas publica para promogdo de igualdade racial
Monitoramento deficiente das politicas publicas para fortalecimento da familia
Monitoramento deficiente das politicas publicas para pessoa idosa
Monitoramento deficiente das politicas publicas para juventude

Tratamento inadequado da demanda

Deficiéncia dos canais de atendimento

Erro de calculo na andlise de indeniza¢des

Demora na analise processual

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Avaliacao do Risco

Fonte: PT-02 Universo de Auditoria.
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2.3 Universo de Auditoria

30. O Universo de Auditoria é representado pelo conjunto de potenciais temas de
auditorias em uma determinada unidade e/ou operagdes consideradas relevantes. De acordo
com essa definicdo, o Universo é um instrumento para otimizar a aloca¢do dos recursos de
auditoria nas areas mais relevantes e que resultem na reducdo dos riscos de auditoria.

31. Assim, a partir do entendimento do modelo de negdécio do MMFDH e da hierarquizagao
dos riscos, foi possivel definir o Universo de Auditoria dessa Unidade. Esclarece-se que para
definicdo dos objetos de auditoria considerou-se os riscos levantados, analisando-se também
suas causas e consequéncias identificadas, e a legislacdo relacionada as areas avaliadas como

“donas” dos riscos.

32. Frisa-se que as etapas do trabalho foram caracterizadas pela interlocucdo com os
gestores para validacdo das informacdes que subsidiaram a definicdo do Universo de

Auditoria.

Quadro 1 Universo de Auditoria do MMFDH.

Objetivo

Risco

Titulo - Objeto de Auditoria

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de agles para promogdo e
defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, incluindo prote¢do de ameagas
e servigo socioeducativo

Coordenacgdo e integragdo deficientes das
politicas publicas para promogdo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente,
incluindo protecdo de ameagas e servigo
socioeducativo

Monitoramento deficiente das politicas
publica para promogao e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, incluindo
protecdio de ameagas e  servigo
socioeducativo

Promover o aperfeicopamento e o
fortalecimento de politicas voltadas para
defesa da dignidade e o combate as formas
de violéncia contra mulher

Coordenacdo e integragdo deficientes das
politicas publicas voltadas para defesa da
dignidade e o combate as formas de
violéncia contra mulher

Monitoramento deficiente das politicas
publica voltadas para defesa da dignidade e
0 combate as formas de violéncia contra
mulher

Compreender e avaliar a
estruturagdo dos mecanismos
de governangas das politicas
publicas voltadas para as dreas
de criangas, adolescentes e
mulheres. Compreendera os
componentes: (1
Institucionalizagdo; (Il) Planos e
Objetivos;  (lll)  Capacidade
Organizacional e Recursos; (IV)
Coordenagdo e Coeréncia; (V)
Monitoramento e Avaliagdo;
(V1) Gestdo de Riscos e Controle
Interno.

Implementar politicas e diretrizes voltadas a
promogdo, a protegdo e a defesa global dos
direitos humanos

Coordenacdo e integragdo deficientes das
politicas publicas voltadas a promogdo, a
protecdo e a defesa global dos direitos
humanos

Monitoramento deficiente das politicas
publicas voltadas a promogdo, a protegdo e
a defesa global dos direitos humanos

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento das politicas de direitos da
pessoa com deficiéncia

Coordenacao e integragao insatisfatéria das
politicas publicas de direitos da pessoa com
deficiéncia

Monitoramento insatisfatério das politicas
plblicas de direitos da pessoa com
deficiéncia

Compreender e avaliar a
estruturacdo dos mecanismos
de governangas das politicas
publicas voltadas para as areas
de protecdo global e pessoa

com deficiéncia.
Compreendera os
componentes: (1)

Institucionalizagdo; (Il) Planos e
Objetivos;  (lll)  Capacidade
Organizacional e Recursos; (IV)
Coordenacgdo e Coeréncia; (V)
Monitoramento e Avaliagdo;
(VI) Gestdo de Riscos e Controle
Interno.

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
promocgao de igualdade racial

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para promogdo de
igualdade racial

Compreender e avaliar a
estruturagdo dos mecanismos
de governancas das politicas

sfc.cgseg@cgu.gov.br
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Objetivo

Risco

Titulo - Objeto de Auditoria

Monitoramento deficiente das politicas
publica para promocgdo de igualdade racial

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas  publicas
voltadas para melhoria da qualidade das
relacBes entre os membros da familia e
fortalecimento da estrutura familiar

Coordenacdo e Integragdo deficiente de
politicas publicas para fortalecimento da
familia

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para fortalecimento da familia

publicas voltadas para as dreas
de protecdo global e pessoa

com deficiéncia.
Compreendera os
componentes: (1)

Institucionalizagdo; (Il) Planos e
Objetivos;  (lll)  Capacidade
Organizacional e Recursos; (IV)
Coordenagdo e Coeréncia; (V)
Monitoramento e Avaliagdo;
(VI) Gestdo de Riscos e Controle
Interno.

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
pessoa idosa

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para pessoa idosa

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para pessoa idosa

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
juventude

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para juventude

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para juventude

Compreender e avaliar a
estruturagdo dos mecanismos
de governangas das politicas
publicas voltadas para as édreas
de protegdo global e pessoa

com deficiéncia.
Compreendera 0s
componentes: (1

Institucionalizagdo; (1) Planos e
Objetivos; ()  Capacidade
Organizacional e Recursos; (IV)
Coordenacgdo e Coeréncia; (V)
Monitoramento e Avaliagdo;
(V1) Gestdo de Riscos e Controle
Interno.

Processar pedidos de informagdes, de
reclamagdes e de denuncias de violagdo de
direitos humanos

Tratamento inadequado da demanda

Deficiéncia dos canais de atendimento

Compreender e avaliar a
governanga e gestdo nas
dimensdes de canais de

atendimento e de tratamento
de demandas na drea da
ouvidoria

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de agGes para promogdo e
defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, incluindo protegao de ameagas
e servigo socioeducativo

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para promogdo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente,
incluindo protecdo de ameagas e servigo
socioeducativo

Monitoramento deficiente das politicas
publica para promogao e defesa dos direitos
da criangca e do adolescente, incluindo
protegdo de ameagas e  servico
socioeducativo

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas voltadas para
defesa da dignidade e o combate as formas
de violéncia contra mulher

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas voltadas para defesa da
dignidade e o combate as formas de
violéncia contra mulher

Monitoramento deficiente das politicas
publica voltadas para defesa da dignidade e
o combate as formas de violéncia contra
mulher

Implementar politicas e diretrizes voltadas a
promocgao, a prote¢do e a defesa global dos
direitos humanos

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas voltadas a promogdo, a
protecdo e a defesa global dos direitos
humanos

Monitoramento deficiente das politicas
publicas voltadas a promogdo, a protegdo e
a defesa global dos direitos humanos

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento das politicas de direitos da
pessoa com deficiéncia

Coordenacdo e integragao insatisfatéria das
politicas publicas de direitos da pessoa com
deficiéncia

Compreender e avaliar a gestdo
dos recursos financeiros para
implementagdo de politicas
publicas, compreendendo
tanto a execugdo direta quanto
a indireta por meio de
parcerias.

sfc.cgseg@cgu.gov.br
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Objetivo

Risco

Titulo - Objeto de Auditoria

Monitoramento insatisfatério das politicas
publicas de direitos da pessoa com
deficiéncia

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
promogao de igualdade racial

Coordenacdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para promogdo de
igualdade racial

Monitoramento deficiente das politicas
publica para promogdo de igualdade racial

Promover o aperfeicopamento e o
fortalecimento de politicas  publicas
voltadas para melhoria da qualidade das
relacbes entre os membros da familia e
fortalecimento da estrutura familiar

Coordenagdo e Integragdo deficiente de
politicas publicas para fortalecimento da
familia

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para fortalecimento da familia

Promover o aperfeicopamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
pessoa idosa

Coordenacdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para pessoa idosa

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para pessoa idosa

Promover o aperfeicoamento e o
fortalecimento de politicas e direitos para
juventude

Coordenacgdo e integracdo deficientes das
politicas publicas para juventude

Monitoramento deficiente das politicas
publicas para juventude

Compreender e avaliar a gestdo
dos recursos financeiros para
implementacdo de politicas
publicas, compreendendo
tanto a execucgdo direta quanto
a indireta por meio de
parcerias.

Promover a restituicdio de direitos do
requerente de anistia politica

Erro de calculo na andlise de indenizagbes

Demora na analise processual

Compreender e avaliar a
governanga e gestdo na analise
processual dos requerimentos
de anistia politicas

Fonte: PT-02 Universo de Auditoria.

sfc.cgseg@cgu.gov.br
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3. CONCLUSAO

33. A partir dos levantamentos realizados verificou-se que MMFDH possui um modelo de
negdcio abrangente, com diversas areas de atuacdo. As andlises permitiram estabelecer um
rol ndo exaustivo de objetos de auditoria.

34, Destaca-se que a avaliacdo de riscos realizada, embora sirva como relevante subsidio,
ndo substitui a avaliacdo de riscos que a prépria unidade deve executar para sistematizacdo
de praticas relacionadas a gestdo de riscos, conforme determinado na Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n2 01/2016.

35. A partir do trabalho desenvolvido foi possivel identificar riscos que podem afetar o
alcance dos objetivos identificados. Com esse mapeamento, sera possivel planejar trabalhos
de auditoria com maior potencial de agregar valor a gestao da referida instituicdo, visando a
contribuir para o alcance de seus objetivos institucionais.

36. Naturalmente que, a partir deste trabalho, outras discussdes acerca de escopo,
profundidade, oportunidade, entre outras variaveis, deverdo se suceder a fim de possibilitar
o desenvolvimento do planejamento operacional da CGU em relagdao ao MMFDH.

16
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5479708 00135.203671/2026-42

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Gabinete do(a) Ministro(a) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e Verdade

OFICIO N2 362/2026/ADMV/GM.MDHC/MDHC

Brasilia, na data da assinatura.

A Senhora

LENE TEIXEIRA

Chefe de Gabinete Ministerial

Gabinete da Ministra do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Assunto: PRAZO MINISTERIAL. Requerimento de Informagdo n2 7.637/2025.

Senhor Chefe de Gabinete Ministerial substituto,

1. Cumprimentando-o cordialmente, passo a tratar do Oficio n? 857/2026/GM.MDHC/MDHC (SEI
n? 5415403), que encaminhou o Oficio n? 12Sec/RI/E/n2 494 (SEI n? 5415385), recebido em 25 de fevereiro
de 2026, por meio do qual o Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados, Deputado Federal Carlos Veras,
remete o Requerimento de Informag¢do n2 7.637/2025 (SElI n? 5415386), de autoria do Deputado
Federal Gustavo Gayer, o qual solicita informacdes sobre critérios, metodologias, fundamentac¢des e impactos
orcamentarios relativos aos processos de anistia politica, bem como sobre as recentes indeniza¢des
concedidas, a luz de possivel uso politico da Comissdo de Anistia e de eventuais distor¢des no sistema de
reparagées. Presta-se as seguintes informacgdes:

2. Inicialmente, cumpre destacar que a Comissdo de Anistia, criada pela Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002, é 6rgdo de assessoramento direto e imediato do Ministro de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania, tendo por finalidade especifica analisar os requerimentos de anistia que tenham
comprovacao inequivoca dos fatos relativos a perseguicao sofrida, de carater exclusivamente politica no
periodo de 18 de setembro de 1946 até 5 de outubro de 1988, bem como emitir parecer opinativo sobre os
requerimentos de anistia, no sentido de assessorar o Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

Segundo o art. 22 da Lei n? 10.559, de 13 de novembro de 2002, sdo declarados anistiados
politicos aqueles que, no periodo de 18 de setembro de 1946 até 5 de outubro de 1988, por motivacdo
exclusivamente politica, foram:

| - atingidos por atos institucionais ou complementares, ou de exce¢do na plena abrangéncia do termo;

Il - punidos com transferéncia para localidade diversa daquela onde exerciam suas atividades
profissionais, impondo-se mudangas de local de residéncia;

Il - punidos com perda de comissdes ja incorporadas ao contrato de trabalho ou inerentes as suas
carreiras administrativas;

IV - compelidos ao afastamento da atividade profissional remunerada, para acompanhar o cénjuge;
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V - impedidos de exercer, na vida civil, atividade profissional especifica em decorréncia das Portarias
Reservadas do Ministério da Aerondutica no S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e no S-285-GM5;

VI - punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam, bem
como impedidos de exercer atividades profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes
oficiais sigilosos, sendo trabalhadores do setor privado ou dirigentes e representantes sindicais, nos
termos do § 20 do art. 8o do Ato das Disposicées Constitucionais Transitdrias;

VIl - punidos com fundamento em atos de excegdo, institucionais ou complementares, ou sofreram
punigdo disciplinar, sendo estudantes;

VIl - abrangidos pelo Decreto Legislativo no 18, de 15 de dezembro de 1961, e pelo Decreto-Lei no 864,
de 12 de setembro de 1969;

IX - demitidos, sendo servidores publicos civis e empregados em todos os niveis de governo ou em suas
fundacées publicas, empresas publicas ou empresas mistas ou sob controle estatal, exceto nos Comandos
militares no que se refere ao disposto no § 50 do art. 80 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais
Transitorias;

X - punidos com a cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade;

XI - desligados, licenciados, expulsos ou de qualquer forma compelidos ao afastamento de suas
atividades remuneradas, ainda que com fundamento na legislagdo comum, ou decorrentes de
expedientes oficiais sigilosos.

XII - punidos com a transferéncia para a reserva remunerada, reformados, ou, jd na condi¢éo de inativos,
com perda de proventos, por atos de excegdo, institucionais ou complementares, na plena abrangéncia
do termo;

Xl - compelidos a exercer gratuitamente mandato eletivo de vereador, por for¢a de atos institucionais;

XIV - punidos com a cassagdo de seus mandatos eletivos nos Poderes Legislativo ou Executivo, em todos
os niveis de governo;

XV - na condigdo de servidores publicos civis ou empregados em todos os niveis de governo ou de suas
fundagbes, empresas publicas ou de economia mista ou sob controle estatal, punidos ou demitidos por
interrupg¢do de atividades profissionais, em decorréncia de decisdo de trabalhadores;

XVI - sendo servidores publicos, punidos com demissdo ou afastamento, e que ndo requereram retorno ou
reversdo a atividade, no prazo que transcorreu de 28 de agosto de 1979 a 26 de dezembro do mesmo
ano, ou tiveram seu pedido indeferido, arquivado ou ndo conhecido e tampouco foram considerados
aposentados, transferidos para a reserva ou reformados;

XVII - impedidos de tomar posse ou de entrar em exercicio de cargo publico, nos Poderes Judicidrio,
Legislativo ou Executivo, em todos os niveis, tendo sido vdlido o concurso.

3. Os trabalhos da Comissao de Anistia sdo regidos por seu Regimento Interno, a Portaria MDHC
n2 36, de 22 de janeiro de 2026.

4, Passa-se a prestar as informacdes solicitadas pelo referido parlamentar:

1) Copia integral dos processos administrativos referentes as decisoes mais recentes de
concessd@o de anistia politica e indenizag¢des financeiras adotadas pela Comissdo de Anistia nos anos de
2023 e 2024;

Por meio da consulta publica do Sistema Eletrénico de InformacgGes (SEI!) é possivel acessar a
integra dos documentos publicos de cada processo, reservados aqueles protegidos por sigilo legal. Salienta-se
gue a Pesquisa Publica € um mddulo do Sistema Eletronico de Informacgbes que permite ao publico externo
consultar, pela internet, processos e documentos administrativos classificados como publicos, sem
necessidade de login ou cadastro prévio, bem como acompanhar o respectivo andamento e acessar o
conteudo integral dos documentos.

O link de acesso publico aos processos do Sistema Eletrénico de Informacdes do MDHC é
<https://sei.mdh.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0>.

2) Relagéo completa contendo nome, CPF, motivo, e atualizada do numero de processos: a)
deferidos; b) indeferidos; c) arquivados; d) anulados; e) pendentes de revisdo; f) aguardando andlise.
]
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A relagdo completa de todo os requerimentos de anistia politica protocolados com fundamento
na Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002, contendo a relacdo de nomes dos declarados anistiados
politicos, em ordem numérica, com o respectivo nimero do Requerimento de Anistia, nUmero do protocolo
do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), data da autuac¢do do pedido; nome completo do requerente;
grupo processual; data da publicacdo do ato e nimero do ato de decisdo sobre o requerimento é de acesso
publico, disponivel no Portal Brasileiro de Dados Abertos e Catalogo Nacional de Dados e é atualizada
qguadrimestralmente, sendo sua atualizacdo mais recente em 06/03/2026.

A base de dados disponivel em formato.csv, ja foi baixada 3.696 vezes do Portal, e é
acompanhada pelo Diciondrio da Base de Dados Comissdo de Anistia disponivel em PDF, com explicacdo
sobre todas as varidveis da base. O parlamentar pode acessa-la por meio do link
<https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/anistiados-politicos>.

Disponibiliza-se, complementarmente, o link
<https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/comissaodeanistia/f/2447/>, da pagina da
Comissdo de Anistia na Plataforma Brasil Participativo do Governo Federal, onde ha acesso ao Sistema de
Informacdes da Comissdo de Anistia — Sinca e a lista dos recursos protocolados que aguardam decisdo do
Plenario da Comissdo de Anistia.

3) Quais sdo os critérios objetivos, normativos e técnicos atualmente utilizados para a
concessdo de: a) pensées mensais; b) retroativos; c) indenizagées em parcela unica. — Solicita-se copia das
notas técnicas, resolugdes internas, instru¢bes normativas e pareceres juridicos que fundamentam tais
critérios.

Os critérios objetivos para que a Comissdo de Anistia cumpra com sua funcdo de examinar os
requerimentos de anistia politica feito com fundamento na Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002, sdo aqueles

definidos nos § 32 e § 52 do art. 12 do referido diplome legal, quais sejam:

§ 32 Para os fins desta Lei, a Comissdo de Anistia poderd realizar diligéncias, requerer informagdes e
documentos, ouvir testemunhas e emitir pareceres técnicos com o objetivo de instruir os processos e
requerimentos, bem como arbitrar, com base nas provas obtidas, o valor das indenizagbes previstas nos

arts. 42 e 52 nos casos que nédo for possivel identificar o tempo exato de punigdo do interessado.
(...)

§ 52 Para a finalidade de bem desempenhar suas atribuicdes legais, a Comissdo de Anistia poderd
requisitar das empresas publicas, privadas ou de economia mista, no periodo abrangido pela anistia, os
documentos e registros funcionais do postulante a anistia que tenha pertencido aos seus quadros
funcionais, ndo podendo essas empresas recusar-se a devida exibicdo dos referidos documentos, desde
que oficialmente solicitado por expediente administrativo da Comissdo e requisitar, quando julgar
necessdrio, informagdes e assessoria das associagdes dos anistiados.

Quanto a reparacdo econémica em prestacdo Unica (PU), o art. 42 da Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002, estabelece que estd consistird no pagamento de trinta salarios minimos por ano de
punicdo e serd devida aos anistiados politicos que ndo puderem comprovar vinculos com a atividade laboral,
considerando como um ano o periodo inferior a doze meses, sendo que em nenhuma hipdtese o valor da
reparacdo econdmica em prestacdo Unica serd superior a RS 100.000,00 (cem mil reais), por determinagdo
expressa da referida lei.

Quanto a reparacdo econémica em prestacdo mensal, permanente e continuada (PMPC), os
arts. 52 a 92 da Lei n? 10.559, de 13 de novembro de 2002, estabelecem que essa serd assegurada aos
anistiados politicos que comprovarem vinculos com a atividade laboral, a excecdo dos que optarem por
receber em prestacdo Unica. Ainda, o valor da PMPPC deve ser igual ao da remuneragdo que o anistiado
politico receberia se na ativa estivesse, considerada a graduacao a que teria direito, obedecidos os prazos
para promogdo previstos nas leis e regulamentos vigentes, e asseguradas as promogfes ao oficialato,
independentemente de requisitos e condicBes, respeitadas as caracteristicas e peculiaridades dos regimes
juridicos dos servidores publicos civis e dos militares, e, se necessario, considerando-se os seus paradigmas.

Neste sentido, o valor da PMPC deve ser estabelecido conforme os elementos de prova
oferecidos pelo requerente, informacoes de érgdos oficiais, bem como de fundacdes, empresas publicas ou
"Slil s, ou empresas mistas sob controle estatal, ordens, sindicatos ou conselhos profissionais a que o
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pesquisa de mercado. Ainda, para o calculo do valor da prestacdo mensal, permanente e continuada, devem
ser considerados os direitos e vantagens incorporados a situacdo juridica da categoria profissional a que
pertencia o anistiado politico.

Quanto as as promog¢des asseguradas ao anistiado politico, estas independerao de seu tempo
de admissdo ou incorporacdo de seu posto ou graduacdo, sendo obedecidos os prazos de permanéncia em
atividades previstos nas leis e regulamentos vigentes, vedada a exigéncia de satisfacdo das condicGes
incompativeis com a situacao pessoal do beneficiario.

Para os efeitos da concessdo de anistia, considera-se paradigma a situacdo funcional de maior
frequéncia constatada entre os pares ou colegas contemporaneos do anistiado que apresentavam o mesmo
posicionamento no cargo, emprego ou posto quando da punicdo. Se o anistiado politico era, na data da
punicdo, comprovadamente remunerado por mais de uma atividade laboral, ndo eventual, o valor da
prestacdo mensal, permanente e continuada, deve ser igual a soma das remunerac¢ées a que tinha direito, até

o limite estabelecido no art. 37, inciso XI, e § 92 da Constituicdo, obedecidas as regras constitucionais de ndo-
acumulagdo de cargos, funcGes, empregos ou proventos.

Quanto aos pagamentos de retroativos, os valores apurados poderdo gerar efeitos financeiros a
partir de 5 de outubro de 1988, considerando-se para inicio da retroatividade e da prescricao qliinqlienal a

data do protocolo da peti¢cdo ou requerimento inicial de anistia, de acordo com os arts. 12 e 42 do Decreto n2
20.910, de 6 de janeiro de 1932. Por fim, determina a Lei que o valor da prestacdo mensal, permanente e
continuada, ndo sera inferior ao do saldrio minimo nem superior ao do teto estabelecido no art. 37, inciso XI,

e § 92 da Constituicio, bem como que estes serdo isentos do Imposto de Renda ou de contribui¢cdo ao INSS, a
caixas de assisténcia ou fundos de pensdo ou previdéncia, nem objeto de ressarcimento por estes de suas
responsabilidades estatutarias.

4) Esclarecer quais métodos de comprovagdo documental séGo aceitos para caracterizagdo de
perseguigdo politica — Solicito copias dos documentos comprobatérios utilizados nos ultimos processos
deferidos.

O Regimento Interno da Comissdo de Anistia, instituido pela Portaria MDHC n? 36, de 22 de
janeiro de 2026, ao regulamentar os trabalhos da Comissao, estabelece, em seu art. 12, Il a VIIl, como
competéncia da Comissao de Anistia para a comprovagao documental:

Il - requerer informagOes e documentos, inclusive processos da prépria Comissdo de Anistia e de outros
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta no ambito federal, dos estados, do Distrito Federal e
municipios;

Il - requisitar das empresas publicas, privadas ou de economia mista, no periodo abrangido pela anistia,
os documentos e registros funcionais do requerente que tenha pertencido aos seus quadros funcionais;
IV - requisitar, quando julgar necessdrio, informagdes das associagdes de pessoas anistiadas;

V - ouvir testemunhas;

VI - arbitrar, com base nas provas obtidas, o valor das indenizages previstas nos arts. 42 e 52 da Lei n?
10.559, de 13 de novembro de 2002, nos casos em que nao for possivel identificar o tempo exato de
punicao do interessado;

VIl - emitir pareceres técnicos com o objetivo de instruir os processos e requerimentos;

Os pareceres emitidos pelos conselheiros relatores, com as respectivas documentacdes
comprobatoérias, estdo disponibilizados na resposta n2 6 em forma de LINK publico.

5) Informar, com planilha detalhada, o impacto fiscal acumulado das indenizagbées pagas
desde 2002, discriminando gastos anuais.

Conforme art. 18 da Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002, cabe ao Ministério da Gestdo e
Inovacdo em Servicos Publicos efetuar, com referéncia as anistias concedidas a civis, mediante comunicacao
do MDHC, o pagamento das reparagdes econOmicas. Tratando-se de anistias concedidas aos militares, as
reintegracbes e promogbes, bem como as reparagGes econdmicas, reconhecidas pela Comissdo, serdo
ﬂfnf_;af‘las pelo Ministério da Defesa.
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Tanto o Ministério da Gestdo e Inovagao em Servigos Publicos quanto o Ministério da Defesa
apresentam os dados financeiros de forma transparente, a saber:

O conjunto de dados referente aos anistiados politicos, conforme a Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos esta disponivel no link
<https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/gestao-de-pessoas-executivo-federal---anistiados>.

O conjunto de dados referente aos anistiados politicos, conforme a Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002, do Ministério da Defesa esta disponivel no link <https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-
a-informacao/anistia>.

6) Encaminhar copias dos votos, atas, gravagoes e relatorios técnicos referentes as sessoes da
Comissdo de Anistia realizadas em 2023 e 2024.

Os resultados das Sessées Deliberativas estao disponiveis em
<https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/comissaodeanistia/f/2483/> em PDF contendo
ndmero da sessao, data, local de realizacao, requerimento, nome, nome do relator e resultado.

A integra das SessdOes Deliberativas esta disponivel, por ano, no link
<https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/comissaodeanistia/media>, onde o parlamentar
podera tomar conhecimento dos votos lidos em plendrio.

7) Informar se a pasta realiza auditorias internas ou externas sobre os processos de
indenizagdo, anexando os relatoérios disponiveis

Apds buscas internas, com referéncia a auditorias externas, apresenta-se:

| - "Nota Técnica de Mapeamento de Universo de Auditoria - Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH Exercicio 2020 (e-Aud #828576)" (SEI
n2 5434017), com referéncia a Comissao de Anistia;

Il - OFICIO 39406/2022-TCU/Seproc - TC 002.528/2020-7 - possivel irregularidade na
concessdo de anistia, seguido de tramitacdo administrativa, que concluiu pela regularidade
dos atos, acatando as justificativas apresentadas pelo entdo Presidente da Comissdo de
Anistia;

- Processo TC 020.725/2022-1, do Tribunal de Contas da Unido, de representagdo, da
parte de membro do Ministério Publico junto ao TCU (MPTCU), para apurar a legalidade da
determinacdo do governo, via a autoridade setorial do MMFDH, de se desfazer de 17 mil
obras relacionadas a violagdes de direitos humanos durante o regime militar. Seriam ijtens
como relatérios da Comissdo da Verdade (CV), publicacbes sobre tortura e relatos de
advogados de perseguidos pelo regime, autuado em 21 de outubro de 2022).

Atenciosamente,

HAMILTON PEREIRA
Chefe da Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoéria e Verdade, Substituto
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: ei' Documento assinado eletronicamente por Hamilton Pereira da Silva, Chefe da Assessoria Especial de
. lj_:.-'_l] Defesa da Democracia, Memoria e Verdade, Substituto(a), em 25/03/2026, as 14:34, conforme horario

eletronica oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.203671/2026-42 SEl n€ 5479708

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Zona Civico-Administrativa - Telefone: (61) 2027-3149
CEP 70054906 Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br

Criado por katia.azambuja, versdo 2 por katia.azambuja em 25/03/2026 14:32:25.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Primeira-Secretaria

Oficio 18Sec/RI/E/n° 494
A Sua Exceléncia a Senhora
MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

Assunto: Requerimento de Informacao
(datado eletronicamente)

Senhora Ministra,

Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicéo Federal, encaminho a Vossa Exceléncia,
anexo, o inteiro teor do seguinte Requerimento de Informacéo:

Proposicao Autoria
Requerimento de Informacéo n® 7601/2025 Dep. Caroline de Toni
Requerimento de Informacédo n® 7623/2025 Dep. Julia Zanatta
Requerimento de Informacédo n® 7637/2025 Dep. Gustavo Gayer
Requerimento de Informacdo n°® 7777/2025 Dep. Laura Carneiro
Requerimento de Informacdo n® 8010/2025 Dep. Helio Lopes

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informagdo requerida ser de natureza
sigilosa, que a resposta esteja acompanhada de copia da decisdo de classificacdo proferida
pela autoridade competente, ou de documento equivalente, nos termos do art. 28 da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Em caso de outra hipdtese legal de sigilo,
solicito que seja informado o correspondente dispositivo legal que a fundamenta. Em todos
0s casos, 0s documentos sigilosos devem estar acondicionados em invélucro lacrado e
rubricado, com a indicagdo ostensiva do grau ou espéecie de sigilo.

Atenciosamente,

Deputado CARLOS VERAS
Primeiro-Secretario

Nota — Na existéncia de requerimentos de diferentes autorias, deve ser encaminhado um oficio de resposta para cada autor/a da
proposicao.
k¥ cumento assinado por:
W 10212028 46014le DepicGARLOS MERASNferéncia com original.
YA E] lodigital de seguranca; 2026:SBGIHREERFBRSTaWAVY/2codArquivoTeor=3105777
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO GUSTAVO GAYER - PL/GO

REQUERIMENTO DE INFORMAGOES N° , DE 2025
(Do Sr. Gustavo Gayer)

Solicita informacbées a Senhora
Ministra dos Direitos Humanos e da
Cidadania, sobre critérios, metodologias,
fundamentacbes e impactos orgcamentarios
relativos aos processos de anistia politica,
bem como sobre as recentes indenizagdes
concedidas, a luz de possivel uso politico
da Comissdo de Anistia e de eventuais
distor¢des no sistema de reparacdes.
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Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, com base no art. 50, § 2° da
Constituigdo Federal e na forma dos arts. 115 e 116 do Regimento Interno, sejam
solicitadas informagbes a Senhora Ministra dos Direitos Humanos e da Cidadania,
sobre critérios, metodologias, fundamentagcbes e impactos orgamentarios relativos
aos processos de anistia politica, bem como sobre as recentes indenizagdes
concedidas, a luz de possivel uso politico da Comissao de Anistia e de eventuais

distor¢des no sistema de reparagdes.

Com o objetivo de instruir as informacdes relativas a este

requerimento de informacgdes, solicito que sejam respondidos e encaminhados:

1) Copia integral dos processos administrativos referentes as decisdes
mais recentes de concessdo de anistia politica e indenizagdes
financeiras adotadas pela Comissao de Anistia nos anos de 2023 e
2024;

2) Relacdo completa contendo nome, CPF, motivo, e atualizada do

numero de processos:

a) deferidos;
b) indeferidos;
¢) arquivados;

d) anulados;

T4 Autenticado eletronicamente, apds copferéncia com original. . . ) -
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259994418600
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO GUSTAVO GAYER - PL/GO

e) pendentes de revisgo,

f) aguardando analise.

3) Quais sao os critérios objetivos, normativos e técnicos atualmente

utilizados para a concesséao de:

a) pensbées mensais;

b) retroativos;

¢) indenizagbes em parcela unica.

— Solicita-se copia das notas técnicas, resolugbes internas,
instrugbes normativas e pareceres juridicos que fundamentam

tais critérios.

4) Esclarecer quais métodos de comprovagdo documental sdo aceitos
para caracterizagdo de perseguicdo politica — Solicito copias dos
documentos comprobatoérios utilizados nos Udltimos processos

deferidos.

5) Informar, com planilha detalhada, o impacto fiscal acumulado das

indenizagbes pagas desde 2002, discriminando gastos anuais.

6) Encaminhar cépias dos votos, atas, gravagbes e relatérios técnicos
referentes as sessdes da Comissdo de Anistia realizadas em 2023 e
2024.

7) Informar se a pasta realiza auditorias internas ou externas sobre 0s

processos de indenizagdo, anexando os relatérios disponiveis.

Por fim, solicita-se o fornecimento de informagdes complementares
que a senhora Ministra dos Direitos Humanos e da Cidadania, entenda como

relevantes, sobre o tema.

JUSTIFICAGAO

A recente concessdo de quase R$ 3 milhdes em indenizagbes pela
Comissao de Anistia reacendeu o debate sobre a transparéncia, a motivacdo e os

critérios técnicos empregados na analise dos chamados “perseguidos politicos” do

T4 Autenticado eletronicamente, apos Lomfererma gom original. i A
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259994418600
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CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO GUSTAVO GAYER - PL/GO

periodo do regime militar’. Embora o ordenamento juridico brasileiro disponha sobre
o direito a reparagéao, € igualmente dever do Estado assegurar que tais processos
nao sejam contaminados por vieses politicos, nem utilizados como mecanismo de

premiacao ideologica.
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reconhecimento de anistia politica. Entretanto, a pratica reiterada da Comissao ao
longo dos ultimos anos demonstra inconsisténcias graves: critérios variaveis,
decisbes anuladas pelo STF, retroativos milionarios, auséncia de auditorias
periddicas, além de mais de 80 mil processos tramitados em mais de duas décadas

— sem clareza uniforme sobre metodologias e comprovagdes de perseguicao.

Além disso, as recentes decisdes, assinadas diretamente pela ministra
da pasta, incluiram pedidos de desculpas formais, reconhecimento automatico de
periodos de servigo e concessdo de pensdes mensais permanentes, tudo isso sem
que a sociedade tenha acesso as provas documentais, pericias, relatorios e analises

que justificaram os valores exorbitantes.

A sociedade brasileira, que financia essas indenizacdes, tem o direito
de saber quais critérios técnicos, notas técnicas e analises fundamentaram
concessdes que ultrapassam R$ 450 mil por pessoa, e se tais decisdes observam

principios basilares como legalidade, impessoalidade, motivacéo e economicidade.

Diante do risco de politizacdo da anistia, do impacto fiscal crescente e
da auséncia de parametros transparentes e auditaveis, o Poder Legislativo tem o
dever de realizar o controle democratico desses atos administrativos. Por isso, torna-

se essencial obter esclarecimentos formais e completos da pasta responsavel.

Sala das Sessoes, em de , de 2025.

Deputado GUSTAVO GAYER
PL/GO

_egm

T4 Autenticado eletronicamente, apos Lomferem ia gom original. i -
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259994418600
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