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| — RELATORIO

O PL n°® 4.873, de autoria do Poder Executivo, encaminhado ao
Congresso Nacional através da Mensagem Presidencial n°® 88 de 16 de
fevereiro de 2005 e Aviso Ministerial n° 143, de 2005, dispbe sobre a criacao
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental —
GDAEM e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente — GDAMB, e d& outras providéncias.

Os Ministros Nelson Machado do Planejamento, Orcamento e Gestao e
Marina Silva do Meio Ambiente na Exposicdo de Motivos n° 26/05 anexa a
proposta do Projeto de Lei argumentam que este tem por objetivo dar
cumprimento ao acordo firmado pelo Governo Federal-Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao-MPOG e Ministério do Meio Ambiente-
MMA, e entidade representativa dos servidores integrantes dos quadros de
pessoal do MMA e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovéaveis-IBAMA, bem assim com a Confederagcdo dos
Trabalhadores no Servi¢co Publico Federal - CONDESEF, no ambito da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente, com vistas a concessdo de reajuste
remuneratério aos mencionados servidores.



O Governo Federal optou por atribuir aos servidores do MMA e do
IBAMA, duas gratificacfes de desempenho — Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Especialista Ambiental-GDAEM e Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente-GDAMB, de igual
valor, extensivas as aposentadorias e pensfes, sendo a primeira destinada a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente e a segunda, aos servidores dos
Quadros de Pessoal do MMA e do IBAMA integrantes do PCC ou planos
correlatos, ndo organizados em carreira.

As gratificacBes propostas, a semelhanca do que ocorre com outras ja
existentes no ambito da Administracao Publica Federal, compdem-se de uma
parte individual e outra institucional e serdo implantadas gradativamente,
sendo os efeitos financeiros, conforme proposto no PL, vigentes de 1° de
novembro de 2004 a 31 de dezembro de 2005, da primeira parcela e os da
segunda a partir de 1° de janeiro de 2006.

Os beneficios do PL alcancardo em seus efeitos 10.101 servidores dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

A referida Exposicdo de Motivos também informa que quanto ao
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 200,
Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, pode ser considerado plenamente
atendido, uma vez que as despesas relativas a 2005, da ordem de R$ 59,77
milhdes, foram incluidas na Lei Or¢camentaria Anual de 2005-LOA 2005, em
funcional especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,
sendo absorvidas pela margem liquida de expanséo para despesas de carater
continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Os Ministros argumentaram ainda que nos exercicios de 2006 e 2007,
nos quais a despesa ja estara anualizada, o impacto adicional de R$ 116,94
milhdes em cada exercicio, reduzird a margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado daqueles exercicios. No entanto o montante
apurado se mostra compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série historica
relativa & ampliacdo da base de arrecadacao nos ultimos anos.

Ao Projeto de Lei foi apresentada a emenda n° 1, de autoria do
Deputado Pedro Henry, do PP/MT, que em alentada justificativa demonstra
que os ocupantes do cargo de Administrador no Servico Publico Federal
pertencendo ao Plano de Classificacdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, sendo servidores concursados,
obedecidos os preceitos constitucionais e a legislacdo ordinaria, com muitos
anos de dedicada competéncia, colaborando no cumprimento da finalidade e
objetivos de diversos ministérios, autarquias e fundacdes publicas no ambito
da Unido, ainda ndo foram incluidos em nenhuma carreira estruturada ou
beneficiados com gratificacbes que correspondam, adequadamente, aos
relevantes servigcos que prestam ao Pais.

S&0 948 servidores efetivos do cargo de Administrador distribuidos em
diversos 6rgdos e entidades publicos federais e 2.529 aposentados e



pensionistas percebendo remuneracdes, proventos e pensdes inferiores a
quase totalidade do universo de ocupantes de cargos e carreiras de nivel
superior e até de nivel intermediario nos 6rgaos e entidades da Unido.

- VOTO DO RELATOR

O noticiario da imprensa nos ultimos dias revelando os graves
problemas relacionados ao desmatamento e as queimadas, especialmente
nas regides Centro-Oeste e Norte do Pais, legitimam a importancia de se
profissionalizar e remunerar adequadamente os servidores do Ministério do
meio Ambiente e do IBAMA, que exercem fun¢des importantes na defesa dos
interesses da sociedade brasileira.

Por essa razdo, entendo que as gratificacdes criadas por este Projeto
de Lei sdo justas e adequadas, fato que me faz acolher integralmente os
artigos 1° a 21 do PL, sem quaisquer alteracdes.

Também voto pela acolhida parcial da emenda n° 1 do Deputado Pedro
Henry, que vem reparar uma injustica cometida com esse pequeno grupo de
servidores concursados de nivel superior, integrantes do PCC, muitos deles
com especializacdo e poés-graduacdo, que porém, estando dispersos em
orgaos e entidades federais em todo o territério nacional ndo tem condi¢des
de se mobilizar para alcancar a remuneracdo que corresponda a sua
dedicacdo e competéncia no exercicio de atividades no Servico Publico
Federal, nem as gratificacbes que muitos cargos e carreiras conseguiram no
decorrer desses ultimos 10 anos.

O exercicio da profissdo de Administrador surgiu no Brasil, através da
Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965, tendo sido regulamentada através
do Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, sendo que no ambito do
Servigco Publico Federal, a partir da vigéncia da Lei n® 3.780/60, enquanto que
0S primeiros cargos que hoje integram o Grupo Gestao, s6 foram criados no
ano de 1987, decorridos portanto, vinte e dois anos ap0s a criacdo do Cargo
do Administrador, que tem formac&o universitaria especifica para exercer
funcdes de gestdo na Administracdo Publica.

Faz-se necessario frisar, que atribuiu-se aos ocupantes dos novos
Cargos, com formacao académica as mais diferentes, as atribuicbes proprias
do Administrador, que até entdo as exerciam sozinhas durante mais de duas
décadas, prestando relevantes servigos a Administracdo Publica Federal.

Apesar das medidas mencionadas, até o final de novembro de 1994, o
cargo de Administrador e os cargos do Grupo de Gestdo, permaneciam com
as mesmas atribuicbes e a mesma remuneracdo. Somente a partir de
dezembro de 1994, ao ser concedida apenas aos integrantes do Grupo de
Gestao, uma Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, é que teve
inicio o processo visando diferenciar o cargo do Administrador daqueles que
constituem o ja referido Grupo de Gestao.

Em julho de 2000, decorridos seis anos da concessao da Gratificagao
de Desempenho e Produtividade — GDP, referida no paragrafo anterior, foi



qgue ocorreu a modificagdo no Padréo de Vencimento, em virtude da Medida
Provisoria n° 2.048-26/2000. A partir dai, estabeleceu-se portanto, a total
diferenciagdo entre os cargos do Grupo de Gestdo e o cargo do
Administrador, no que se refere apenas a parte financeira, ja que permanece
até hoje, o mesmo grau de responsabilidade e as mesmas atribuicbes. A
Gratificacdo de Desempenho e Produtividade — GDP foi extinta e criada a
Gratificacdo do Ciclo de Gestdao — GCG, que beneficiou os ocupantes de
cargos e carreiras do Grupo de Gestdo, sem nele inclui-lo o cargo de
Administrador.

Analisando-se o histérico dos cargos do Grupo de Gestdo e de
Administrador, constata-se facilmente que é inexplicavel o Administrador ainda
nao figurar naguele Grupo.

A acolhida apenas parcial da emenda n° 1, se deve a necessidade de
que os efeitos financeiros dos arts. 22 a 24 que apresentei, na forma de
Substitutivo do Relator, vigorem a partir de 1° de janeiro de 2006 e néo a partir
de 1° de janeiro do ano de 2005, o que acarretaria um impacto financeiro nao
previsto na Lei Orcamentaria da Unido (OGU) vigente.

Ademais, aquela emenda n°® 1 continha dispositivos que necessitavam
ser racionalizados e adequados a boa técnica legislativa e a previsao de
recursos orcamentarios na proposta de Lei Orcamentéaria para 2006, que o
Poder Executivo devera enviar ao Congresso Nacional até o dia 31 de agosto

de 2005.

O impacto financeiro provocado pela inclusdo dos artigos apostos ao
PL pelo Substitutivo deste Relator, aproveita o conteddo conceitual da
emenda n°® 1, do Deputado Pedro Henry, atingindo no ano de 2006, valores
estimados de R$ 119,3 milhdes, conforme estimativa de impacto financeiro
anexada a este relatério e que poderd ser perfeitamente absorvido pela
margem liquida de expansdo das despesas de carater continuado, como
podera demonstrar a proposta de Lei Orcamentaria do préximo ano,
compativel com o aumento da receita decorrente do crescimento real da
economia, obedecidos 0s mesmos critérios adotados para a reestruturacdo de
diversos cargos e carreiras da Administracdo Publica Federal, nos ultimos
anos.

Voto, portanto, pela aprovacdo do PL n° 4.873/05, na forma do
Substitutivo do Relator, que ora apresento.

Sala da Comissao, em 1° de junho de 2005.

Deputado PEDRO CORREA
Relator



Estimativa do Impacto Financeiro Anual - Janeiro a dezembro de 2006 da Inclusdo do Cargo de Administrador do Poder Executivo Federal no Grupo de Gestédo

Cargo: Administrador
Em Reais (R$)

Jan a Dez 2006 (item 1)

r de D ituacdo de Vinculo
Grupos de Despesas Situagdo de Vincu Impacto Anual

(*) Sobre o valor da

Remuneracéo Ativo - Quantitativo 948 Servidores (item2e 3) 90.418.101,40
SUBTOTAL 90.418.101,40
Outras Parcelas Ativo Quantitativo 948 Servidores (item2e 3) 1.802.741,79
( Adicional Tempo Servigo )
Aposentados e Instituidor de Pensé&o - Quantitativo - 2.529 Aposentados e Pensionistas (item2e 3) 27.145.815,61
TOTAL (item4eb5) 119.366.658,80

Observagdes:
(*) Fonte: Tabela de Remuneracé&o dos Senidores Publicos Federais n° 15 - paginas 55 e 72.
Fonte: Nota Técnica n° 01/2003/COGIG/SRH - quantitativo do Cargo de Administrador no Senigo Publico Federal, ndo integrantes de carreiras estruturadas - 3.477.

1. Ano 2006

Foram considerados doze (12) meses, de janeiro a dezembro/2006, incluido o adicional de férias e a gratificacéo natalina, acrescido de 20%, valor médio estimado do adicional tempo
de senico e 22% PSS (Plano de Seguridade Social).
2. O quantitativo dos senidores ativos ( 948 ) foi distribuido na classe/padrao: All-30% (284), Al-20% (190) , BVI-10% (95) e CVI-40% (379) -Tabela Plano de Classificacdo de
Cargos-PCC( Lei 5.645/70)

O quantitativo de todos os aposentados e intituidor de pensé&o (2.529) foi considerado no Alll ((ltima classe/padréo) do PCC
3.Metodologia de Célculo

Valor da remunerac&o mensal proposta multiplicado pelo nimero de senidores e pelo quantitativo de meses acrescido do 13° salario e do adicional de férias do
qual foi subtraido o valor correspondente a essas mesmas parcelas considerando-se o valor da remuneragao atual. A este resultado foi acrescido 20% valor médio
estimado do adicional tempo senigo e 22% PSS.
4.Como se pode perceber 0 IMPACTO CALCULADO ESTA SUPERESTIMADO, primeiro,  porque foi considerado que todos os senidores ativos estariam na classe/padréo do item 1
o que ndo é verdade, porque houve ingresso no cargo de Administrador em 1995 e segundo, porque o percentual de acréscimo de 20% é aleatdrio, estimado pelo seu maior valor e
terceiro, o quantitativo total de administradores (3.477) referente ao ano de 2003 esta estimado a maior pois a partir do ano de 2003 foram reestruturados Varias cargos, diminuindo portanto
o total do quantitativo de administradores.
5.0 valor da estimativa do  impacto financeiro anual ndo est& concentrado em um sé 6érgéo ou entidade. Os Administradores estéo distrubuidos em diversos 6rgéos ou entidade o que significaria
um  pequeno impacto no orgcamento de cada 6rgdo ou entidade.



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
(CTASP)

SUBSTITUTIVO DO RELATOR

PROJETO DE LEI N° 4.873, DE 2005
(Do Poder Executivo)

DispOe sobre a criacdo da Gratificagao
de Desempenho de Atividade de
Especialista Ambiental — GDAEM e da
Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa do
Meio Ambiente — GDAMB, bem assim
integra o cargo de Administrador,
de provimento efetivo ao Grupo
Gestdo, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Especialista Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA.

Art. 22 A GDAEM sera atribuida em funcdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, respectivamente.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GDAEM.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicio da GDAEM seréo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada a
legislacao vigente.

8 32 A GDAEM seréa paga com observancia dos seguintes limites:



| - até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas das
atividades do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

8§ 52 A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na
sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 32 A GDAEM sera implantada gradativamente, de acordo com
0S seguintes percentuais e prazos de vigéncia:

| - a partir da data de producéo dos efeitos financeiros do primeiro
periodo de avaliacdo e até 31 de dezembro de 2005 - até nove por cento
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual, e até sete por cento
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006 - até vinte por cento incidente
sobre o0 vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagcdo de desempenho individual, e até quinze por cento incidente sobre o
maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacao institucional.

Art. 42 A partir da data de producdo dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacao, o titular de cargo efetivo referido no art. 12, em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA, gquando investido em
cargo em comissao ou funcéo de confianca fara jus a GDAEM, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes condicoes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS
6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAEM calculada no seu valor
maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2,
DAS 1, de funcdo de confianca, ou equivalentes, perceberdo até cem por
cento do valor mdximo da GDAEM, exclusivamente em decorréncia do
resultado da avaliacdo institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do
IBAMA, respectivamente.

Art. 52 A partir da data de producdo dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacdo, o titular de cargo efetivo referido no art. 1° que
nao se encontre em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA,



far4 jus a GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes situacoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, percebera a GDAEM calculada como se estivesse em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal,
distintos dos indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberd a GDAEM em seu valor
maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou

equivalente, perceberd a GDAEM no valor equivalente a setenta e cinco por
cento do seu valor maximo.

Art. 62 A partir de 1° de novembro de 2004 e até que sejam
editados os atos referidos nos 88 1° e 2° e processados os resultados do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAEM sera paga nos
valores correspondentes a dezesseis pontos percentuais, observada a classe
e 0 padrao de vencimento do servidor.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 29 A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de
fixacdo das metas de desempenho institucional constitui 0 marco temporal
para o inicio do periodo de avaliacéo.

8§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAEM.

Art. 72 O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na
avaliacdo pontuacao inferior a cinqiienta por cento do seu valor maximo em
duas avaliagbes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a
processo de capacitacdo, sob responsabilidade do Ministério do Meio
Ambiente ou do IBAMA, conforme a unidade de lotagdo do servidor.

Art. 82 Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria
ou as pensoes, relativas a servidores referidos no art. 12, a GDAEM:

| - somente sera devida se percebida ha, pelo menos, sessenta
meses;

Il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de

gratificacdo percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséo, consecutivos ou nao; ou

Il - serd correspondente a cinquenta por cento do seu valor
maximo, quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, observado
0 posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor quando
em atividade.



Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o
dia anterior ao da vigéncia desta Lei, aplica-se o disposto no inciso Ill deste
artigo.

Art. 92 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aos servidores
dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou
auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacgdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Ministério do Meio
Ambiente ou no IBAMA.

Paragrafo 0nico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos
servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de
outubro de 2004, ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério do
Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicoes
tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em funcdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, respectivamente.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo,
com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

§ 3% Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliagbes de desempenho
individual e institucional da GDAMB.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicAio da GDAMB seréo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada a
legislacéo vigente.

§ 5° A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 62 O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o
Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores
correspondera a oitenta vezes o numero de servidores ativos por nivel, que



fazem jus a GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no
IBAMA, respectivamente.

§ 7° Considerando o disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo, a
pontuacédo referente a GDAMB esta assim distribuida:

| - até cinqlenta e sete pontos percentuais de seu limite maximo
serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até quarenta e trés pontos percentuais de seu limite maximo
serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 11. A GDAMB sera implantada gradativamente, a partir de 12
de novembro de 2004, observando-se para os pontos os valores fixados no
Anexo a esta Lei.

Art. 12. A partir da data de producédo dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacdo, o titular de cargo efetivo a que se refere o art.
99, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA, quando
investido em cargo em comissao ou funcao de confianca fara jus a GDAMB,
nas seguintes condicdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS
6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAMB calculada no seu valor
maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de
funcdo de confianca, ou equivalentes, perceberdo até cem por cento do valor
maximo da GDAMB, exclusivamente em decorréncia do resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA,
respectivamente.

Art. 13. A partir da data de produgcdo dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacéo, o titular de cargo efetivo a que se refere o art.
92 gque ndo se encontre em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no
IBAMA fara jus a GDAMB nas seguintes situacdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, calculada como se estivesse em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente ou no IBAMA; e

Il - quando cedido para outros 6érgdos ou entidades do Governo
Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberd& a GDAMB em valor
calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou
equivalente, percebera a GDAMB no valor de setenta e cinco por cento do seu
valor maximo.



Art. 14. A partir de 1° de novembro de 2004 e até 31 de dezembro
de 2005 e enquanto ndo forem editados os atos referidos nos 88 3° e 4° do
art. 10 e processados o0s resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAMB sera paga aos servidores a que se refere o art. 92
nos valores correspondentes a R$ 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais)
para os servidores de nivel superior, R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco
reais) para os de nivel intermediario e R$ 199,00 (cento e noventa e nove
reais) para os de nivel auxiliar.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato a que se
refere o § 4° do art. 10 constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDAMB que obtiver na
avaliacdo pontuacao inferior a cinqiienta por cento do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual em duas avaliagcfes individuais consecutivas
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo, sob
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA, conforme a
unidade de lotacéo do servidor.

Art. 16. Para fins de incorporacédo aos proventos da aposentadoria
ou as pensoes, relativas aos servidores a que se refere o art. 9, a GDAMB:

| - somente serd devida, se percebida h& pelo menos sessenta
meses; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos
altimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao,
consecutivos ou nao.

Art. 17. A GDAMB integrara os proventos da aposentadoria e das
pensodes, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses; ou

Il - o valor correspondente a cingqienta pontos, quando percebida
por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o
dia anterior ao da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il deste
artigo.

Art. 18. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos inativos e
pensionistas dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA, referidos nos arts. 12 e 92, ndo podera implicar reducdo de proventos
e de pensodes.



Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de provento ou de penséo
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
gradativamente com a implantacéo dos valores da GDAEM e da GDAMB.

Art. 19. Na hipotese de reducdo de remuneracdo de servidor,
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
gradativamente com a implantacdo dos valores da GDAEM e da GDAMB e
por ocasido da reorganizacao ou reestruturacdo de sua tabela remuneratéria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer
natureza.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que
trata o art. 1° ndo faz jus a percepcdo da GDAMB.

Art. 21. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de que
trata o art. 92 ndo faz jus a percepcao das seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM de que trata o art. 19; e

Il - Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 22 (novo) Passam a integrar o Grupo Gestao de que trata o
art. 6° e Anexo VIl da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, alterado pelo art. 1° e Anexo VII-A da Lei n° 10.769, de 19 de
novembro de 2003, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Administrador do Plano de Classificagcdo de Cargos-PCC, instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos de
autarquias e fundacbes publicas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, desde que nédo tenham sido enquadrados em outras
carreiras estruturadas

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais ocupantes do
cargo mencionado no caput deste artigo, desde que sua investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores
a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a esta data tenha decorrido de
aprovacao em concurso publico, consoante o previsto no inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal, observara a Tabela de Correlagdo de Cargos,
constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 23 (novo). Aplica-se aos ocupantes do cargo a que se
refere o artigo anterior, a partir de 1° de janeiro de 2006, os dispositivos
da Medida Provisdria n°® 2.229-43/01 e respectivos Anexos que dizem
respeito as carreiras e cargos do Grupo Gestéo, bem assim as alteracdes
pertinentes incluidas pelas Leis n° 10.769/03 e n°® 11.094, de 13 de janeiro
de 2005 e seus Anexos, deixando de fazerem jus em conseqiiéncia, na
mesta data, a Gratificacdo de Atividade Executiva-GAE, de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992 e a Gratificacdo de Desempenho



de Atividade Técnico-Administrativo-GDATA, instituida pela Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

§ 1° Fica mantida para os servidores de que trata este artigo, a
Vantagem Pecuniaria Individual-VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

§ 2° A remuneracao, o provento de aposentadoria e a pensao
ndo poderdo ser reduzidos em decorréncia da aplicacdo desta Lei,
devendo eventual diferenca ser paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacéo
decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

Art. 24 (novo). Aplica-se o disposto nos arts. 22 e 23 desta Lei
aos aposentados e pensionistas, a partir do dia 1° de janeiro de 2006,
observados a situacdo em que o servidor se encontrava no cargo
quando de sua aposentadorias ou na data em que se originou a pensao,
bem assim o estabelecido pelo art. 60-A da Medida Proviséria n°® 2.229-
43/01 e art. 11-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, com a redacao
pela Lei n°10.769/03.

Art. 25 (antigo 22). Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Brasilia,

ANEXO |

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE — GDAMB

Em R$
VIGENCIA
NIVEL DO CARGO
12 NOV 2004 12 JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35




PUBLICACAO DESTA LEI.

ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS VIGENTE A PARTIR DA

Situacgado Atual

Situacdo Nova

Cargo Classe | Padrédo | Padréao Classe Cargo
Cargo de A Il v Cargo de
Administrador do Administrador
Plano de I I ESPECIAL | do Grupo de
Classificacao de | I Gestao.
Cargos — PCC,
instituido Lei n° VI |
5.645/70 ou planos
correlatos das B vV i
autarquias e
fundacdes, ndo v C
integrantes de
carreiras Hl I
estruturadas. I
| |
VI
C \Y i
v B
i ]
I
| |
\ Il
v
D i I A
1
| |

Sala da Comissédo, em 1° de junho de 2005

Deputado PEDRO CORREA

Relator




