CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 818, DE 2026

(Do Sr. Vanderlan Alves)

Institui o Programa Nacional de Trabalho, Capacitacao e Ressocializacao
de Pessoas Presas, autoriza a celebragdo de convénios com empresas
privadas para utilizacdo da mao de obra de detentos, regulamenta a
remicao de pena pelo trabalho, cria fundo nacional para manutencéo do
sistema prisional e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N°

DE 2026

(Do Sr., Vanderlan Alves)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPI{TULO | — DISPOSICOES GERAIS

Institui o Programa Nacional de
Trabalho, Capacitacao e
Ressocializagéo de Pessoas
Presas, autoriza a celebracdo de
convénios com empresas privadas
para utilizagdo da mé&o de obra de
detentos, regulamenta a remicao de
pena pelo trabalho, cria fundo
nacional para manutencdo do
sistema prisional e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido, em todo o territério nacional, o Programa Nacional de Trabalho,
Capacitacdo e Ressocializagdo de Pessoas Presas (PRONATRAB), destinado a:

| — promover o trabalho remunerado da populacdo carceréria;

Il — reduzir ociosidade e reincidéncia criminal;

IIl — criar oportunidades reais de reinsercéo social e produtiva;

IV — gerar recursos financeiros para custeio e manutencdo do sistema prisional;

V — permitir a remi¢ao de pena pela atividade laboral.

CAPITULO Il — DO TRABALHO DO PRESO

Art. 2° — Convénios com empresas privadas

A Unido e os Estados ficam autorizados a firmar convénios, contratos e termos de
cooperagdo com empresas privadas, associacdes, cooperativas, industrias e
organizacdes do terceiro setor para implantacdo de postos de trabalho dentro das
unidades prisionais ou, quando permitido, fora delas.

81° O trabalho poderéa envolver atividades industriais, agricolas, manuais, tecnoldgicas,
de servigcos ou outras que ndo atentem contra a dignidade humana.

§2° As empresas conveniadas deverdo garantir condicdes dignas, adequadas e
compativeis com normas de saude, seguranga e prevencao de acidentes.
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83° A selecdo dos presos devera observar critérios objetivos definidos pelo 6rgéo
prisional competente.

Art. 3° — Modalidades de trabalho
| — Presos que nao cumpriram metade da pena:

Executardo suas atividades exclusivamente dentro da unidade prisional, em espacos
proprios destinados a atividade laboral.

Il — Presos que cumpriram metade ou mais da pena:

Poderdo ser autorizados a trabalhar externamente, em empresa conveniada, desde
que:

a) nao ostentem faltas graves nos ultimos 12 meses;

b) haja transporte fornecido pela empresa;

c) exista acompanhamento e fiscalizacdo permanente do sistema prisional.
Art. 4° — Remicdo de pena pelo trabalho

Para os fins desta Lei, cada dia de trabalho equivalera a remicéo de 1 (um) dia de pena,
independentemente da modalidade de atividade exercida.

81° A remicdo sera computada apds afericdo mensal da assiduidade, produtividade e
comportamento.

82° Faltas graves suspendem temporariamente o beneficio, sem prejuizo de retomada
apos regularizacéo.

CAPITULO Ill — DA REMUNERACAO E DO FUNDO PRISIONAL
Art. 5° — Destina¢do da remuneracédo
A remuneracao paga pela empresa conveniada serd distribuida da seguinte forma:

| — 70% (setenta por cento) destinados ao Fundo Nacional de Manutencdo e
Ressocializagéo Prisional (FUNARP);

Il — 20% (vinte por cento) depositados em conta vinculada ao detento, liberada somente
apos o término da pena;

Il — 10% (dez por cento) destinados a indenizacdo de vitimas, quando houver
condenacao civil ja reconhecida.

§1° O preso ndo terd acesso direto a remuneracao enquanto estiver em cumprimento
de pena.
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8§2° O FUNARRP seré regulamentado pelo Poder Executivo e sera destinado a:
a) reforma e ampliacdo de unidades prisionais;

b) aquisicdo de equipamentos de trabalho;

¢) cursos profissionalizantes;

d) reforco operacional e tecnoldgico das unidades.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS FISCAIS AS EMPRESAS

Art. 6° As empresas que aderirem ao PRONATRAB poderéo receber:

| — deducédo de até 30% do Imposto de Renda Pessoa Juridica sobre valores investidos
em estrutura produtiva dentro do presidio;

Il — prioridade em licitagbes federais nas modalidades permitidas pelo ordenamento
juridico;

lll — isencéo de encargos trabalhistas sobre a méo de obra do detento, nos termos da
legislacao especifica.

Paragrafo Unico. E vedada qualquer forma de terceirizagéo fraudulenta ou substituicio
indevida de trabalhadores livres por mao de obra prisional.

CAPITULO V — DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 7° Fica autorizado o ingresso de ONGs, associacfes, entidades religiosas,
instituicbes de ensino e organizacdes do terceiro setor para ofertar cursos gratuitos de
capacitacdo, profissionalizacdo e elevacdo de escolaridade dentro das unidades
prisionais.

81° Tais cursos poderdo ser presenciais ou hibridos.

§2° Poder& haver remicdo adicional de pena pela participagdo comprovada em cursos
profissionalizantes.

CAPITULO VI — FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 8° Compete ao sistema penitenciario federal e estadual, em conjunto com o
Ministério Publico, exercer fiscalizagdo permanente quanto:

| — as condi¢des de trabalho;
Il — & seguranca;
[l — ao cumprimento dos convénios;

IV — & destinacdo correta dos recursos;
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V — aintegridade fisica e moral do preso.
CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Nenhuma atividade laboral podera implicar tratamento degradante ou violar
direitos minimos do preso previstos na Lei de Execucéo Penal.

Art. 10° O trabalho previsto nesta Lei ndo gera vinculo empregaticio com a empresa
conveniada.

Art. 11° O Poder Executivo regulamentard esta Lei em até 90 dias apds sua publicacéo.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O sistema prisional brasileiro enfrenta trés problemas centrais:
ociosidade, superlotagdo e altos indices de reincidéncia. Estudos comprovam que
presos que trabalham e se profissionalizam tém até 70% menos chance de voltar ao
crime.

Este Projeto de Lei:

. cria 0 maior programa de trabalho prisional ja estruturado no
Brasil;

. aproveita mao de obra ociosa para gerar riqueza, reduzir custos
estatais e promover ressocializacdo real;

. cria um Fundo Nacional que financia o préprio sistema,;

. estabelece remicdo de pena mais justa, incentivando disciplina,
rotina e responsabilidade;

. abre espaco para que empresas privadas participem do processo
de reintegracéo social;

. garante beneficios fiscais, gerando empregos e reduzindo o custo
estatal;

. permite que presos com metade da pena cumprida trabalhem
externamente, sob condi¢es rigorosas;

. cria cursos profissionalizantes dentro das unidades prisionais;

. fortalece a finalidade constitucional da pena: ressocializar.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :;mBra leg.br/CD264929559500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vanderlan Alves

%)
(]
>
‘
§L(
y C
¥ C
S~
2 0
o
gr
g 0
S~
S
.
AT
&)"_
£ 0
C
_F.Jn_
v
o
<




A Constituicdo Federal assegura, no art. 1°, 1ll, a dignidade da pessoa
humana e, no art. 5°, XLVII e XLIX, o respeito a integridade do preso.

Também determina, no art. 144, a cooperacdo entre Unido, Estados e
iniciativa privada para seguranga publica.

A Lei de Execucgdo Penal (Lei 7.210/1984) j4 reconhece o trabalho como
elemento essencial da promocéao da dignidade humana e da reinser¢éo social.

Este Projeto de Lei ndo cria trabalho forcado: € opcional, recompensado
e pautado na legalidade.

Garante oportunidade, disciplina e reconstrucdo de vida para quem
deseja cumprir sua pena de forma produtiva.

Trata-se de medida moderna, constitucional, eficaz, economicamente
inteligente e socialmente transformadora.

Camara dos Deputados,
Sala das Sessoes, de de 2026
VANDERLAN ALVES

Deputado Federal
Republicanos/CE
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