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PROJETO DE LEI N° , DE DE 2026.

Dispde sobre a isonomia salarial dos
trabalhadores da hotelaria offshore em
atividades realizadas em aguas jurisdicionais
brasileiras e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para garantir a isonomia salarial dos trabalhadores
da hotelaria offshore que atuam em atividades desenvolvidas em aguas jurisdicionais
brasileiras, visando a valorizacdao do trabalho, a protecdo social e a prevencdo de
praticas de concorréncia desleal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — hotelaria offshore: o conjunto de servicos de hospedagem, alimentacdo, limpeza,
manuten¢do, apoio logistico e demais atividades correlatas prestadas em plataformas,
embarcacgoes, unidades flutuantes ou instalagcdes maritimas de exploracdo e producao;

IT — trabalhadores da hotelaria offshore: aqueles empregados direta ou indiretamente em
atividades definidas no inciso I;

IIT — empresa operadora: pessoa juridica, nacional ou estrangeira, que explore, direta ou
indiretamente, servicos de hotelaria offshore no territério nacional.

Art. 3° E assegurada aos trabalhadores da hotelaria offshore a equiparacio salarial para
funcdes, cargos e responsabilidades equivalentes, independentemente da empresa
empregadora, nacional ou estrangeira.

Art. 4° O padrao remuneratorio praticado pela Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, ou
por suas subsidiarias, para fungdes equivalentes na hotelaria offshore, constitui
referéncia minima obrigatéria para fins de cumprimento da isonomia salarial prevista
nesta Lei.

§ 1° E vedada a contratacio ou manutencdo de trabalhadores com remuneracéo inferior
ao padrao referido no caput.
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§ 2° A equiparacdo salarial devera abranger:
I — salario-base;

II — adicionais;

III — gratificacdes habituais;

IV — beneficios de natureza remuneratoria.

Art. 5° E proibida a fixacdo de diferencas salariais arbitrarias entre trabalhadores que
exercam funcdes equivalentes, ainda que contratados por empresas distintas ou por
intermédio de terceirizacao.

Paragrafo unico. Consideram-se arbitrarias as diferencas ndo justificadas por critérios
objetivos, técnicos e transparentes, vedada qualquer forma de discriminacdo ou
precarizacao.

Art. 6° As empresas estrangeiras que operem servicos de hotelaria offshore no Brasil
ficam obrigadas ao cumprimento integral desta Lei, como condi¢do para sua atua¢ao no
territério nacional.

Art. 7° O descumprimento desta Lei sujeitara a empresa infratora as seguintes sangoes,
sem prejuizo de outras previstas na legislacao trabalhista:

[ — multa administrativa proporcional ao nimero de trabalhadores prejudicados;
IT — obrigacdo de pagamento das diferencas salariais retroativas;
III — impedimento temporario de contratar com a administragdo publica;

IV — suspensdo ou cancelamento de autoriza¢Oes para operacao.

Art. 8° A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei competird aos 6rgaos do sistema
federal de inspecdo do trabalho, sem prejuizo da atuacdao do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 9° Os acordos e convengdes coletivas poderdo estabelecer condi¢oes mais
favoraveis aos trabalhadores, vedada a reducdo dos padrdes minimos previstos nesta
Lei.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor apés 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade assegurar a isonomia salarial aos
trabalhadores da hotelaria offshore que atuam em &guas jurisdicionais brasileiras,
promovendo a valorizagdo do trabalho humano, a justica social e a concorréncia leal no
setor.

Nos ultimos anos, tem-se verificado a crescente atuacdo de empresas estrangeiras na
prestacdo de servicos de hotelaria offshore no Brasil, muitas delas praticando
remuneracoes significativamente inferiores aquelas adotadas pela Petrdleo Brasileiro
S.A. — Petrobras, mesmo quando os trabalhadores exercem fungoes idénticas, com as
mesmas responsabilidades e sob as mesmas condigoes de risco.

Tal pratica configura grave violagdo ao principio constitucional da igualdade, a
dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho, fundamentos da Republica
previstos nos arts. 1° e 7° da Constituicao Federal.

Além de prejudicar diretamente os trabalhadores, essa distor¢ao salarial estimula a
concorréncia predatéria, favorecendo empresas que reduzem custos por meio da
precarizacdao das relacoes de trabalho, em detrimento daquelas que respeitam padroes
adequados de remuneracado e protecao social.

A auséncia de parametros minimos especificos para o setor de hotelaria offshore tem
permitido a proliferacdo de vinculos marcados por baixos saldrios, jornadas extenuantes
e fragilidade contratual, criando condi¢des que, em muitos casos, se aproximam de
formas contemporaneas de exploragdo do trabalho.

Nesse contexto, a Petrobras, enquanto empresa de referéncia no setor, consolidou ao
longo dos anos um padrao remuneratério compativel com a complexidade, os riscos e as
exigéncias das atividades offshore. Utilizar esse padrdao como referéncia minima
representa uma medida objetiva, transparente e tecnicamente fundamentada para
garantir tratamento isondmico a categoria.

O projeto busca, assim: assegurar salarios iguais para fungdes iguais; impedir praticas
abusivas por empresas nacionais e estrangeiras; coibir a exploracao de trabalhadores
brasileiros; fortalecer a dignidade, a valorizacdo profissional e a seguranca econdomica
da categoria; e promover um ambiente concorrencial justo e equilibrado.
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Ressalte-se que a proposta nao interfere na liberdade de iniciativa, mas a submete aos
principios constitucionais da funcdo social da empresa, da valorizacdao do trabalho
humano e da justica social, conforme dispde o art. 170 da Constituicdo.

Ao estabelecer parametros minimos de remuneracdo, o Estado cumpre seu dever de
proteger trabalhadores em um setor estratégico para a economia nacional, altamente
exposto a riscos fisicos, psicologicos e sociais.

Dessa forma, a aprovacdo desta matéria representa um avanc¢o fundamental na
consolidacdo de um modelo de desenvolvimento que alia eficiéncia econdmica,
soberania nacional e respeito aos direitos trabalhistas.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacao deste
Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

Deputado LINDBERGH FARIAS
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