CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , de 2026.
(Dos senhores Eduardo da Fonte e Lula da Fonte)

Amplia a estabilidade proviséria da
empregada ap0s o término da licencga-
maternidade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Esta Lei amplia a prote¢do a maternidade e a infancia,
mediante a vedacao de dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
apos o término da estabilidade prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das

Disposi¢fes Constitucionais Transitérias.

Art. 2°. O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a
vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 391-B. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada que tenha gozado licenca-maternidade
pelo periodo de sete meses subsequentes ao término da
estabilidade prevista no art. 10, inciso ll, alinea ‘b’, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, ressalvadas a
dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 desta

Consolidacao e o pedido de demissao.

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD260850639900
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§ 1°. A dispensa realizada em desacordo com o
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disposto nesta Lei é nula de pleno direito, assegurando-se a
empregada:

| - a reintegracdo ao emprego, com o restabelecimento
integral das condi¢c6es contratuais anteriores; ou

I - o pagamento da remuneracao e de todas as
parcelas devidas desde a dispensa até a efetiva
reintegracdo, inclusive depdésitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

§ 2° Facultar-se-a a empregada optar pela indenizacao
substitutiva correspondente a remuneracao do periodo
estabilitario remanescente, sem prejuizo das demais verbas
rescisorias.

§ 3°. O disposto neste artigo:

| - ndo exclui nem restringe outras formas de protecao
a maternidade e a infancia previstas na Constituicao
Federal;

Il - ndo afasta a aplicacao de normas mais favoraveis
previstas em instrumentos coletivos de trabalho; e

lll - aplica-se de forma complementar ao regime de
estabilidade previsto no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato

das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD260850639900
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O presente Projeto de Lei enfrenta uma distorcdo relevante
identificada no regime juridico de protecdo a maternidade no mercado de
trabalho brasileiro, consistente na elevada concentracdo de dispensas no
periodo imediatamente posterior ao término da estabilidade constitucional da
gestante.

Dados recentes extraidos do sistema eSocial indicam que, entre
2020 e 2025, mais de 380 mil mulheres foram dispensadas sem justa causa em
até dois anos ap6s o término da licenca-maternidade. Esse cenario revela nao
apenas uma fragilidade normativa, mas um problema estrutural de permanéncia
da mulher no mercado de trabalho ap6s o nascimento dos filhos, com impactos
diretos sobre a renda familiar e o desenvolvimento infantil.

A Constituicdo Federal assegura estabilidade provisoria a
empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o
parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT. Todavia, encerrado
esse periodo, a protecdo juridica se extingue de forma abrupta, expondo a
trabalhadora a um risco significativamente elevado de dispensa.

Na pratica, verifica-se a formagcdo de um verdadeiro “ponto
critico” no ciclo de protecdo, no qual a dispensa ndo é evitada, mas apenas
postergada até o término da estabilidade, o que compromete a efetividade do
comando constitucional e revela a existéncia de um incentivo econdmico
disfuncional.

Nesse contexto, a presente proposicdo se ancora diretamente
em fundamentos constitucionais centrais, como a dignidade da pessoa humana,
a protecdo a maternidade e a infancia, a prioridade absoluta conferida as
criancas e a promocdo da igualdade material entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.

A preservagdo do vinculo empregaticio no periodo subsequente

a licenca-maternidade ndo constitui apenas um direito da trabalhadora, mas um
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instrumento de tutela indireta da crianca, cuja protecéo integral depende, em
grande medida, da estabilidade econdmica e emocional do nucleo familiar.

A solucdo normativa proposta € objetiva e juridicamente
calibrada: estende-se a vedacdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa por
sete meses adicionais apos o término da estabilidade constitucional. Com isso,
busca-se eliminar o vazio protetivo atualmente existente, reduzir a incidéncia de
dispensas oportunistas e incentivar a adocdo de politicas empresariais de
retencdo e adaptacdo da trabalhadora no retorno as suas atividades. Trata-se de
medida que incide precisamente sobre o periodo de maior vulnerabilidade,
promovendo maior equilibrio na relacéo de trabalho.

Sob o prisma pratico, a alteracdo proposta produz efeitos
concretos e imediatos. Atualmente, uma empregada pode ser dispensada tao
logo se encerre o periodo de estabilidade constitucional, justamente no momento
em que ainda se encontra em fase de adaptacdo ao retorno ao trabalho e as
novas demandas familiares. Com a ampliacdo do periodo estabilitario, assegura-
se tempo adicional para reorganizacdo da rotina, consolidacdo do vinculo
profissional e maior seguranca econdmica, reduzindo a exposicdo a
desligamentos precoces.

Importa destacar que a proposta preserva a coeréncia com o
sistema juridico trabalhista, uma vez que mantém as hipéteses de dispensa por
justa causa, respeita a logica ja consolidada da nulidade da dispensa irregular
com reintegracao ou indenizacao substitutiva e ndo afasta a aplicacdo de normas
mais favoraveis previstas em instrumentos coletivos. Trata-se, portanto, de
medida que atua como extensao l6gica do regime de estabilidade ja previsto no
art. 10 do ADCT, sem qualquer conflito com a ordem constitucional vigente.

Do ponto de vista juridico e social, a medida apresenta impactos
relevantes, ao contribuir para a reducdo da discriminacdo indireta contra

mulheres, ampliar a permanéncia feminina no mercado de trabalho e fortalecer a
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protecdo integral a crianca. Ao corrigir uma lacuna temporal da protecao
normativa, o projeto aperfeicoa a eficacia de um direito ja consagrado, sem impor
custos regulatorios desproporcionais.
Em sintese, a proposi¢do nédo cria um novo direito isolado, mas
aprimora a efetividade de garantias constitucionais ja estabelecidas, alinhando o
Direito do Trabalho brasileiro as exigéncias contemporaneas de protecdo a
maternidade e a infancia, com elevado potencial de impacto social e plena
compatibilidade com os principios estruturantes da Constituicdo Federal.
Sala das Sessbes, em  de marco de 2026.

Deputado EDUARDO DA FONTE Deputado LULA DA FONTE
PPIPE PPIPE
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