CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 658, DE 2026

(Da Sra. Enfermeira Rejane)

AlteraaLein®14.193, de 6 de agosto de 2021 (Lei da Sociedade Anbnima
do Futebol — SAF), para instituir o principio da equiparacao estrutural de
género, estabelecer garantias as atletas profissionais e assegurar
destinacdo minima de recursos ao desenvolvimento do futebol feminino.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO;

ESPORTE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ENFERMEIRA REJANE/R)

PROJETO DE LEIN® /2026
(Da Sra. Deputada Enfermeira Rejane)

Altera a Lei n°® 14.193, de 6 de agosto de
2021 (Lei da Sociedade Andénima do Futebol -
SAF), para instituir o principio da equiparacao
estrutural de género, estabelecer garantias as
atletas profissionais e assegurar destinacao
minima de recursos ao desenvolvimento do
futebol feminino.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 14.193, de 6 de agosto de 2021, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

CAPITULO | - DA EQUIPARACAO ESTRUTURAL DE GENERO

Art. _ . As Sociedades Anbnimas do Futebol deverdo assegurar as atletas
profissionais do futebol feminino igualdade de acesso aos mecanismos estruturais,
juridicos e societarios previstos nesta Lei, observadas as especificidades econémicas e
comerciais de cada modalidade.

§1° A equiparacao estrutural abrange, no minimo:

| - regime de contratacao profissional formal;

Il - participacdo em receitas e direitos econémicos;

[l - clausulas compensatorias e indenizatorias;

IV - mecanismos de protecao trabalhista;

V - acesso a centros de treinamento e infraestrutura esportiva adequada;

VI - assisténcia médica, fisioterapica e psicoldgica;

VIl - seguro contra acidentes de trabalho e lesdes decorrentes da pratica
esportiva;

VIII - transparéncia contratual e governanca societaria;

IX - participacdo em programas de formacao e categorias de base;

X - direitos de imagem e exploracio comercial em condicdes nao
discriminatorias;
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Xl - acesso proporcional aos instrumentos juridicos e societarios aplicaveis ao
futebol masculino.
§2° E vedada qualquer diferenciacdo normativa interna que exclua ou limite o
futebol feminino dos mecanismos estruturais previstos nesta Lei.
§3° A equiparacido estrutural ndo implica obrigatoriedade de identidade
remuneratéria automatica entre atletas de modalidades distintas.

CAPITULO Il - DO COMPROMISSO FINANCEIRO COM O FUTEBOL FEMININO

Art. __. A Sociedade Andnima do Futebol que explore modalidade masculina
deverd destinar percentual minimo anual de sua receita operacional bruta ao
desenvolvimento e manutencao do futebol feminino profissional e de base.

§1° O percentual minimo sera de:

| - 5% nos dois primeiros anos de vigéncia desta Lei;

Il - 7,5% no terceiro e quarto anos;

Il - 10% a partir do quinto ano.

§2° O cumprimento do disposto neste artigo constitui requisito para:
| - acesso a beneficios fiscais federais;

Il - participacdo em programas publicos de financiamento;

lll - celebracdo de convénios com 6rgaos federais.

§3° A SAF devera publicar relatério anual de transparéncia contendo:
| - valores investidos no futebol feminino;

Il - nUmero de atletas contratadas;

Il - estrutura fisica e técnica disponibilizada;

IV - programas de base e formacao.

CAPITULO Il - DO FUNDO INTERNO DE DESENVOLVIMENTO
Art. . A SAF destinard 2% do valor liquido obtido com transferéncias
internacionais de atletas do futebol masculino para fundo interno especifico de

desenvolvimento do futebol feminino.

CAPITULO IV - DAS GARANTIAS AS ATLETAS PROFISSIONAIS

Art. __. E obrigatéria a formalizacdo contratual das atletas profissionais do
futebol feminino, com registro regular nos termos da legislacdo trabalhista e
desportiva.

Art. _ . Sao assegurados as atletas:

| - remuneracao nao inferior ao salario minimo nacional;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura 13'mam leg.br/CD263094063100

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Enfermeira Rejane

Apresentacdo: 23/02/2026 15:56:35.890 - Mesa

PL n.658/2026

*CD263094063100 %



Il - seguro obrigatério contra acidentes e lesoes;

lll - estabilidade contratual durante a gestacao e até cinco meses ap6s o parto;
IV - licenca-maternidade nos termos da Constituicao Federal;

V - vedacao de rescisao motivada por gravidez ou condicao materna.

Art. 2° O descumprimento das disposicoes desta Lei podera implicar:

| - suspensao de beneficios fiscais federais;

Il - impedimento de acesso a programas publicos;

[l - comunicacdo aos o6rgaos de fiscalizacdo desportiva e societaria
competentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao visa promover justica estrutural, desenvolvimento
esportivo sustentavel e igualdade de oportunidades no ambito das Sociedades
Andnimas do Futebol (SAF), instituidas pela Lei n°® 14.193/2021.

O futebol feminino brasileiro alcancou reconhecimento internacional, mas
permanece marcado por profunda assimetria estrutural em relacdo ao futebol
masculino. A desigualdade manifesta-se no acesso a infraestrutura, na formalizacao
contratual, na protecao trabalhista e na destinacao de recursos.

A Constituicdo Federal estabelece a igualdade entre homens e mulheres (art.
5°, 1), assegura protecdo a maternidade (art. 7°, XVIIlI) e determina que o Estado
fomente praticas desportivas (art. 217).

A proposta nao impode identidade remuneratéria automatica entre modalidades
distintas, respeitando diferencas econdémicas. Contudo, estabelece equiparacao
estrutural, garantia de formalizacdo contratual, protecdo a maternidade, investimento
minimo progressivo, transparéncia e fundo interno de desenvolvimento.

A previsdao de destinacdo minima de recursos configura condicionamento
legitimo ao acesso a beneficios previstos na Lei da SAF, ndo representando intervencao
desarrazoada na atividade econémica.

Além de promover igualdade, a medida impulsiona desenvolvimento
econdmico sustentavel do futebol feminino, mercado em expansao global.

Trata-se de avanco alinhado aos principios constitucionais e as melhores

praticas internacionais..
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Sala das Sessoes, de

Enfermeira Rejane
Deputada Federal - PcdoB-R)J
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO — CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N° 14.193, DE 6 DE AGOSTO DE 2021 https://www?2.camara.leg.br/legin/fed
/lei/2021/1ei-14193-6-agosto-
2021791635-norma-pl.html
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