CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.193, DE 2025

(Do Sr. Amom Mandel)

Altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), para incluir o Programa de Mentoria e
Contratacdo Afirmativa de jovens negros.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL 4252/2023.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos), para incluir o Programa de
Mentoria e Contratagdo Afirmativa de jovens
negros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 60 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
BAN. B0, e

V — comprovacido de que a empresa mantém, em carater
continuo, Programa de Mentoria e Contratacdo Afirmativa
de Jovens Negros (pretos e pardos) Recém-Formados em
nivel superior, com metas auditaveis e percentuais minimos

a serem definidos em regulamento." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

A Lei n® 14.133/2021, ao modernizar o regime de licitacdes e contratos
administrativos, reconhece que o poder de compra do Estado pode desempenhar papel

estratégico na promogao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social,
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econdmico e institucional do pais. Entre esses mecanismos, destacam-se os critérios
de desempate, que permitem a Administragdo Publica valorar praticas empresariais
que gerem impactos positivos para a sociedade.

A presente proposta se insere nesse contexto ao incluir, entre os critérios
de desempate, a comprovacao de que a empresa possui, de maneira permanente, um
Programa de Mentoria e Contratagao Afirmativa de Jovens Negros recém-formados em
nivel superior. Trata-se de uma medida que dialoga diretamente com desafios
estruturais do mercado de trabalho brasileiro, ainda marcado por profundas
desigualdades raciais na ocupacéao de cargos qualificados e de lideranga.

Embora tenha havido avangos no ingresso de estudantes negros no
ensino superior, essa conquista ndo se traduz, de forma proporcional, em
oportunidades profissionais equivalentes — especialmente na transicdo para carreiras
técnicas e executivas. Diversos estudos apontam que a sub-representacao de pessoas
negras em posi¢des estratégicas resulta de barreiras institucionais, da auséncia de
redes profissionais consolidadas e da falta de mecanismos formais de desenvolvimento
de carreira.

Nesse cenario, programas estruturados de mentoria e contratagao
afirmativa cumprem funcéo essencial ao criar ambientes corporativos mais inclusivos e
ao proporcionar trajetérias profissionais baseadas no meérito, no acompanhamento
técnico e no fortalecimento de competéncias. Ao estabelecer metas auditaveis e
manter agdes continuas, esses programas ampliam o capital social desses jovens
profissionais, garantem condicdes equitativas de crescimento e promovem diversidade
cognitiva — elemento fundamental para inovacao, produtividade e tomada de decisao
qualificada.

Ao reconhecer esse compromisso empresarial como critério de
desempate, o Estado nao cria privilégios nem impde obrigagbes excessivas; apenas

valoriza objetivamente praticas que contribuem para enfrentar desigualdades
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historicamente consolidadas e que geram beneficios econdmicos e sociais amplos. A
medida reforgca a eficiéncia das contratagdes publicas, estimula comportamentos
corporativos responsaveis e fortalece o papel do Estado como indutor de politicas
alinhadas ao desenvolvimento inclusivo.

Assim, o projeto contribui para a constru¢ao de um mercado de trabalho
mais justo, plural e qualificado, promovendo equidade racial em areas estratégicas e
garantindo que o poder publico utilize instrumentos legitimos para incentivar mudangas

estruturais positivas na sociedade brasileira.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

Deputado AMOM MANDEL
(CIDADANIA/AM)
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NORMA CITADA ENDERECO ELETRONICO PARTES
ALTERADAS
LEI N2 14.133, DE 01 DE | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2021- Art. 60
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