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PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. DRA. ALESSANDRA HABER)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que “Dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacoes
publicas federais”, bem como a Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, que “Cria
mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher”, para
assegurar, em situacdo de violéncia
domeéstica, o direito de remocédo a servidora
publica e o direito de transferéncia de local
de trabalho a empregada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, bem como a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, para assegurar, em

situacdo de violéncia doméstica, o direito de remocédo a servidora publica e o

direito de transferéncia de local de trabalho a empregada.

Art. 2° O art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36.....ccoeveeeenenn.

d) para assegurar a vida e a integridade fisica e psicoldgica da

servidora em situacdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos
da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.” (NR)
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Art. 3° O artigo 9° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art.

IV — transferéncia do local de trabalho para outra unidade ou filial do

empregador, se houver.

8 2°-A Na hipotese prevista no 8§ 2° |V, o empregador fica
dispensado do pagamento do adicional a que se refere o art. 469, §
3°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa legislativa tem por escopo conferir
densidade normativa, em sede legal, a uma protecdo essencial as
trabalhadoras e servidoras publicas federais em situagdo de violéncia
domeéstica, assegurando-lhes o direito a transferéncia de localidade ou
remocao funcional, a depender do vinculo, sempre que tal providéncia se
revele necessaria a preservacao de sua integridade fisica, psiquica, moral ou

patrimonial.

A violéncia domeéstica constitui uma das mais graves e
persistentes violacbes de direitos humanos no Brasil contemporaneo. E
fendmeno estrutural, transversal a classes sociais, niveis de escolaridade e
vinculos profissionais, cujos efeitos ultrapassam o ambito privado e repercutem
diretamente na saude, na autonomia, na dignidade e na propria permanéncia
da mulher no espaco publico. O Estado, que constitucionalmente se

comprometeu a coibir a violéncia no ambito das relacdes familiares (art. 226, §
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8°, da Constituicdo), ndo pode manter-se inerte quando a vitima se encontra

sob sua propria tutela funcional.

No ambito das relacdes trabalhistas, a Convencgédo n° 190 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da violéncia e assédio
no mundo do trabalho, dispde, em seu artigo art. 10, alinea f, que seus
Estados-membros devem adotar medidas apropriadas para reconhecer o0s
efeitos da violéncia doméstica e, na medida do possivel, mitigar os seus
impactos no ambito das relacées de trabalho. Ao ratificar tal Convencgédo?, o
Estado brasileiro reafirmou seu compromisso internacional com a igualdade de

género e a eliminacao da violéncia contra a mulher.

A seu turno, a Recomendagdo n° 206 da OIT orienta o0s
Estados a adotar medidas abrangentes de protecdo laboral, previdenciaria e
assistencial as pessoas afetadas pela violéncia doméstica e de género, tais
como licenca remunerada, manutencao do emprego, flexibilizacdo da jornada e
transferéncia de local de trabalho. Essas diretrizes complementam a previsao
normativa do art. 9°, 8§ 29, inciso Il, da Lei n® 11.340, de 2006 (Lei Maria da
Penha), bem como concedem fundamentos juridicos para o estabelecimento
da transferéncia do local de trabalho para outra unidade ou filial do empregador
como mais um mecanismo de tutela das mulheres empregadas vitimas de

violéncia doméstica.

Por outro lado, no tocante as servidoras publicas, a Lei n°
8.112, de 1990, ainda ndo contempla, de modo expresso, a remocao por
motivo de violéncia doméstica. Essa lacuna normativa produz inseguranca
juridica, assimetria de tratamento entre 6rgdos e, ndo raras vezes, submete a
vitima a necessidade de permanecer no mesmo ambiente territorial de seu
agressor, expondo-a a revitimizacdo, a coagdo continua e ao risco real de

novas ag ressoes.

E certo que o ordenamento juridico brasileiro ja reconhece, em
diversos planos, a especial vulnerabilidade da mulher em situacéo de violéncia.
A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 2006) instituiu um sistema abrangente

de protecdo, prevendo medidas protetivas de urgéncia, inclusive aquelas que

! Referida Convencéo encontra-se em fase de aprovagao legislativa neste Parlamento, conforme MSC n°
86, de 2023. Disponivel em: < https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?
idProposicao=2351227>.
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envolvem o afastamento da vitima de seu local de residéncia ou de convivéncia
com o agressor. No plano infralegal, o proprio Poder Executivo Federal

avangou no tema.

Com efeito, a Advocacia-Geral da Unido, no exercicio de sua
funcdo institucional de uniformizar a interpretacdo juridica no ambito da
Administracdo Publica Federal, exarou parecer vinculante reconhecendo que a
remogdo da servidora em situacdo de violéncia domeéstica constitui medida
legitima e juridicamente adequada, compativel com o0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protecdo integral e da
eficiéncia administrativa. Tal orientacdo administrativa, dotada de forca
normativa interna, representa significativo progresso na protecdo das

servidoras, mas n&o supre a necessidade de positivagéo legal da garantia.

A experiéncia demonstra que solugbes exclusivamente
administrativas, ainda que bem-intencionadas, permanecem vulneraveis a
descontinuidade, a interpretacdo restritva e a oscilacdo institucional. A
auséncia de previsdo expressa em lei mantém o direito em zona de incerteza,
dependente de atos infralegais, pareceres e arranjos casuisticos, o que fragiliza
a protecao justamente no momento em que a servidora mais necessita de

seguranca juridica, previsibilidade e resposta estatal imediata.

A consagragdo legal do direito a remogdo nesses casos

atende, simultaneamente, a trés ordens de valores constitucionais:

() a dignidade da pessoa humana, ao reconhecer que a
protecdo da integridade fisica e psiquica da servidora prevalece sobre

conveniéncias administrativas ordinarias;

(i) a igualdade material, ao conferir tratamento diferenciado a

guem se encontra em situacao objetiva de vulnerabilidade; e

(i) a eficiéncia, pois uma servidora submetida a medo
constante, perseguicdo ou trauma dificilmente poderd desempenhar suas

funcdes de modo pleno, continuo e saudavel.

N&o se trata de privilégio, mas de instrumento minimo de
protecdo funcional compativel com o dever estatal de prevencédo da violéncia e

de promocao de ambientes institucionais seguros. A remog¢ao, nesses casos,
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nao constitui beneficio arbitrario, mas medida de salvaguarda, de carater

humanitario e estruturalmente vinculada a funcéo publica.

Ao inserir, de forma clara e direta, essa hipotese na Lei n°
8.112, de 1990, o legislador confere estabilidade, uniformidade e forgca
normativa plena a uma protecdo que ja se encontra reconhecida no plano
constitucional, infraconstitucional e administrativo. A proposta transforma em
direito subjetivo legal aquilo que hoje subsiste como construgéo interpretativa,
assegurando que nenhuma servidora dependa da sensibilidade ocasional de
gestores ou da heterogeneidade de entendimentos para ver resguardada sua

prépria seguranca.

Trata-se, portanto, de medida que aprimora o regime juridico
do servico publico federal, harmoniza-o com a ordem constitucional de
protecdo as mulheres e reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a
erradicacdo da violéncia doméstica, ndo apenas no discurso, mas no desenho

concreto de suas instituicoes.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2026.

Deputada DRA. ALESSANDRA HABER
MDB/PA
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