PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. LUISA CANZIANI)

Acrescenta paragrafo ao art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
permitir, em carater excepcional, que o
preenchimento de vagas reservadas a
beneficiarios reabilitados ou a pessoas com
deficiéncia seja realizado mediante a
contratacdo de pais ou responsaveis legais
cuidadores de pessoa com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a fim de permitir, em carater excepcional, que o preenchimento de

vagas reservadas a beneficiarios reabilitados ou a pessoas com deficiéncia

seja realizado mediante a contratacdo de pais ou responsaveis legais que,

comprovadamente, sejam cuidadores de pessoa com deficiéncia.

Art. 2° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 5° Se a empresa comprovar que, apdés empreender todos 0s
esfor¢os a seu alcance, ndo conseguiu preencher integralmente o
percentual de vagas reservadas por motivos alheios a sua
vontade, podera complementar a cota com a contratacao de pais
ou responsaveis legais que sejam, comprovadamente, cuidadores
de pessoa com deficiéncia”. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei visa conferir maior eficacia e sentido social a
politica de cotas estabelecida pelo art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, ao permitir que, em carater excepcional e subsidiario, pais e
responsaveis legais cuidadores de pessoas com deficiéncia possam ocupar as
vagas destinadas a reserva legal. A medida busca harmonizar o dever de
inclusdo das empresas com a realidade fatica enfrentada por nucleos familiares
que dedicam tempo integral ao cuidado, assegurando que a finalidade da
norma — a protecdo e o amparo a pessoa com deficiéncia — seja preservada

mesmo quando o preenchimento direto da vaga se mostre inviavel.

Os dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em
setembro de 2025, alusivos ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia (21 de setembro), revelam avancos na inclusdo laboral, porém
evidenciam desafios significativos no cumprimento integral das cotas. Apesar
das contratacfes registradas, apenas cerca de 54% das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia estdo preenchidas no mercado de trabalho formal. Tal
cenario gera inseguranca juridica e, com frequéncia, resulta na aplicacdo de
multas as empresas, sancao que ndo soluciona o problema da inclusao
produtiva da pessoa com deficiéncia nem promove efetivamente sua insercéo

no mercado de trabalho.

Mé&es, pais e responsaveis legais dedicados ao cuidado de
pessoas com deficiéncia acumulam jornadas duplas ou triplas, conciliando
cuidados intensivos, acompanhamento terapéutico, exigéncias administrativas
e sobrecarga emocional. Frequentemente, sdo obrigados a abandonar
empregos formais ou a se afastar por longos periodos, comprometendo a
renda familiar. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
indicam que mais de 80% dos cuidadores de pessoas com deficiéncia no Brasil
sao mulheres, muitas delas em situacdo de vulnerabilidade social. O termo
"mée atipica", difundido nos movimentos sociais, refere-se precisamente as
mulheres que assumem, quase sempre sozinhas, o cuidado integral de filhos
com deficiéncia, sem rede de apoio adequada e, em muitos casos, com

negligéncia do poder publico.
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Diante desse cendrio de exclusao social e desamparo, a
atuacdao do Poder Legislativo é indispensavel a promoc¢ao de um
mercado de trabalho inclusivo e acessivel ndo apenas as pessoas com
deficiéncia, mas também aos seus cuidadores. Com essa finalidade,
apresenta-se o presente Projeto de Lei, que institui um mecanismo
subsidiario para cumprimento da cota, reconhecendo e valorizando o
trabalho dos cuidadores diretos, os quais enfrentam obstaculos
concretos para insercao e permanéncia no mercado de trabalho. Ao
prever a possibilidade de contratacao desses cuidadores, a proposta
contribui para sua reinsercao no mercado formal e para o
fortalecimento da renda das familias. Cumpre ressaltar que a
proposicao nao altera a prioridade conferida as pessoas com
deficiéncia, tampouco reduz o percentual minimo a elas destinado,

preservando, assim, a esséncia da politica de cotas.

A exigéncia de comprovacao de esfor¢os prévios de recrutamento e da
condicdo de cuidador afasta o subjetivismo e garante seguranca juridica para o
setor produtivo. Do ponto de vista social e econdmico, a medida impede a
ociosidade de postos de trabalho e assegura renda para familias que, em razao
da dedicacdo exclusiva ao cuidado, frequentemente se encontram a margem

do mercado de trabalho formal.

A proposicdo encontra solido fundamento na Convengdo n° 156 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da igualdade de
oportunidades e de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares. Ao permitir a contratacdo do cuidador quando a
propria pessoa com deficiéncia ndo puder ou ndo for encontrada para a vaga, o
Projeto possibilita que trabalhadores com encargos familiares exercam seu
direito ao emprego sem serem objeto de discriminacdo. Fortalece-se, assim, a
subsisténcia digna da unidade familiar, garantindo que o beneficio econémico
do emprego reverta diretamente em favor da pessoa com deficiéncia assistida

pelo cuidador contratado.

A proposicdo harmoniza-se, ainda, com o ordenamento juridico nacional

e internacional vigente. Alinha-se ao art. 6° da Constituicdo Federal, que
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reconhece o trabalho e a assisténcia social como direitos sociais fundamentais,
e ao art. 170 da Carta Magna, que assegura a valorizacédo do trabalho humano
e a funcdo social da empresa. Estd em consonéancia, também, com a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), que reconhece o papel essencial
da familia e da rede de apoio; com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015), que destaca a corresponsabilidade da
sociedade e do poder publico na promogéo da inclusédo; e com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacbes
Unidas (ONU), especialmente o ODS 8 (trabalho decente e crescimento

econdmico) e o ODS 10 (reducao das desigualdades).

Trata-se, portanto, de um aperfeicoamento justo e equilibrado da politica
de cotas, que amplia seu alcance sem comprometer os direitos das pessoas
com deficiéncia e ainda oferece oportunidade de trabalho a quem dedica sua
vida ao cuidado. A medida estimula as empresas a adotarem praticas mais
humanas e inclusivas, contribuindo para uma sociedade mais justa e solidaria.
Reconhece-se, por meio desta proposicao, que o cuidado é trabalho e que os

cuidadores merecem protecao e valorizacéo do Estado e da sociedade.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares desta Casa
Legislativa para a aprovacao deste Projeto de Lei, como um passo concreto
rumo a valorizacdo do cuidado, a equidade no trabalho e a protecdo das

familias atipicas brasileiras

Sala das Sessoes, em de de 2026.

Deputada LUISA CANZIANI
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