CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DEPUTADA SILVIA CRISTINA PP/RO

PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. SILVIA CRISTINA)

Dispbe sobre a regulamentacdo da
profissdo de aeroportuario e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta a profissdo de aeroportuario,
define suas atribuicOes, setores de atuacao, direitos e deveres, jornada de
trabalho e condi¢des de remuneracao, e d4 outras providéncias

Art. 2° Aeroportuario € todo trabalhador que, ndo sendo
aeronauta ou aeroviario, exerce funcdo remunerada nos servicos terrestres, em

carater permanente ou temporario, nas seguintes entidades ou locais:

| — empresas administradoras de aeroportos, publicas ou

privadas, da administracéao direta ou indireta;

Il — concessionarias de servicos aeroportuarios devidamente
autorizadas pela Unido, bem como empresas contratadas ou subcontratadas

por entes publicos ou privados com atuacdo no sistema aeroportudrio;

[l — empresas contratadas ou subcontratadas para prestar
servicos no recinto aeroportuario e que se insiram na esfera de competéncia da

administracéo aeroportudria;
IV — aer6dromos, helipontos e heliportos.

Art. 3° As atribuicbes do aeroportuario compreendem, dentre

outras, as segu intes:
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| — operacéo e controle de aeronaves e veiculos em patio;
Il — manutencéo de equipamentos e sistemas aeroportuarios;

[l — seguranca aeroportuaria e inspecdo de bagagens e

passageiros;
IV — atendimento e orientacdo a passageiros e Usuarios;
V — despacho e recebimento de aeronaves;
VI — servicos de rampa, carga e descarga,
VIl — gestéo e fiscalizagdo de areas aeroportuarias;
VIII — servicos de emergéncia e salvamento;

IX — servicos administrativos e de apoio a operacao

aeroportuaria;
X — carga aérea,;
Xl — engenharia aeroportuaria;
XIl — bombeiro aeroportuario;

XIll — demais atividades ligadas a administracdo aeroportuaria

criadas em razéo de legislagdo ou norma interna.

8 1° A necessidade de possuir licengas técnicas especificas ou
de orgaos de classe, ou ainda certificados validos emitidos por autoridade
competente, necessarias ao exercicio de determinadas atividades, ndo retira a

classificac@o de aeroportuario prevista no art. 2° desta Lei.

8§ 2° Nos servigcos de manutengdo estdo incluidos, além de
outros aeroportuarios que exercam funcdes relacionadas com a manutencao
da infraestrutura aeroportudria, engenheiros e mecanicos de manutencao nas

diversas especializacdes designadas para a infraestrutura aeroportuaria.

8 3° Nos servicos de administracdo, apoio e suporte estédo
incluidas as atividades exercidas por profissionais liberais, de instrucéo,
escrituracdo e contabilidade, de ouvidoria, de planejamento e outras
relacionadas com a organizacao técnica e comercial, regulamentadas ou néo e

pertinentes a organizacao geral das empresas.

Apresentacdo: 13/03/2026 15:11:45.033 - Mesa

Para verificar a assinatura, aceﬁmﬁfa,’d%\Q,eputadQSAHABQK‘QIlM'ﬁfcgﬁbiﬂ@@Q}5&42¢(§EP{33911)60’900 - Brasilia/DF

. -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep S\\v-\[ﬁiS\(\ﬁb) 3215-5524/3524 | dep.si\viacristina@camara.leg.br

PLn.1158/2026

*CD260373698100 =%



CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DEPUTADA SILVIA CRISTINA PP/RO

Art. 4° Qualquer outra denominacdo dada aos trabalhadores
especificados no art. 2° ndo lhes retirara 0 enquadramento como aeroportuario,
excetuadas as categorias profissionais diferenciadas, expressamente previstas

em lei e que dispuserem de Estatuto préprio.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Além daqueles consagrados em lei e na Constituicdo

Federal, constituem direitos dos aeroportuarios:

a) condicOes de trabalho seguras e salubres, com fornecimento
de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) adequados e treinamento para

Seu uso;
b) formacao e aperfeicoamento profissional continuo;
c) néo discriminacao;

d) remuneracdo justa e compativel com a complexidade e

responsabilidade das fun¢des exercidas;
Art. 6° S&o deveres especificos dos aeroportuarios:

a) zelar pela seguranca operacional e patrimonial do

empregador;

b) observar as normas e regulamentos especificos de cada
atividade;

c) exercer a profissdo com ética, responsabilidade, zelo e
probidade;

d) cumprir as normas e regulamentos aplicaveis ao setor de

aviacao civil e as operacdes aeroportuarias;

e) manter-se atualizado quanto as técnicas e procedimentos de

sua area de atuacdao;
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f) zelar pela seguranca das operagOes, dos passageiros e dos

demais trabalhadores;

g) comunicar as autoridades competentes quaisquer situacoes

de risco ou irregularidades que tenha conhecimento no exercicio da profissao.

Art. 7° E licito que a entidade contratante exija do profissional
aeroportuario a apresentacdo de diplomas, certificacbes ou aprovacdo em
exames de aptiddo para o exercicio de funcdes ou atividades especificas, além

do registro em conselhos regularmente instituidos.

Paragrafo Unico. As despesas com renovacao de certificados,
licencas, registros em conselhos e anuidades necessarios a prestacdo dos
servicos aludidos por esta lei, serdo suportadas integralmente pelo

empregador.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A duracdo normal do trabalho do aeroportuario nédo
excedera 40 horas semanais em horarios administrativos, ou 36 horas
semanais nos casos de labor em escalas de trabalho em turnos fixos ou de

revezamento.

8 1° A prorrogagédo da jornada de trabalho diaria é permitida até
0 maximo de 2 (duas) horas, somente podendo ser excedido este limite nas

excecOes previstas em lei, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

§ 2° Nas jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas
diarias, sera obrigatoria a concessao de um intervalo de, no minimo, 1 (uma)

hora e, no maximo, 2 (duas) horas, para alimentacéo.

8 3° Nas jornadas de trabalho que ultrapassem 4 (quatro) horas

diarias, sera obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso.

8§ 4° Deverdo ser observados os intervalos de descanso e

alimentacdo de atividades com regulamentacéo especifica.
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8 5° O trabalho em turnos fixos ou de revezamento, com
duracéo igual ou superior a 8 (oito) horas diarias, devera obrigatoriamente ser
precedido de negociacdo coletiva, vedada a compensacdo entre semanas

diferentes.

PLn.1158/2026

8 6° Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
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(vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 9° Ressalvada a liberdade contratual, a remuneragcéo do
aeroportuario correspondera a soma de todas as quantias por ele percebidas

do empregador.

Paradgrafo Unico. N&o se consideram integrantes da
remuneracao as importancias pagas pelo empregador a titulo de ajudas de

custo, diarias de hospedagem, alimentacao e transporte.

CAPITULO V

DA MANUTENCAO DO VINCULO A CATEGORIA DE ORIGEM PELOS
EMPREGADOS PUBLICOS CEDIDOS OU TRANSFERIDOS

Art. 10. O empregado publico cedido ou transferido para
atuacdo em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta,
autarquica, fundacional, empresarial ou consorcial permanecera vinculado a
sua categoria profissional de origem, mantendo todos os direitos, deveres,
prerrogativas e obrigagdes correspondentes, salvo disposi¢éo legal especifica

em contrario.

*CD260373698100 =%

8§ 1° A cessao ou transferéncia ndo implicara alteracdo do
regime juridico, do plano de carreira, da classificacdo funcional ou da lotacao
de origem do empregado, que continuara subordinado as normas estatutarias

ou contratuais do 6rgéo cedente.
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8§ 2° Os atos de gestdo de pessoal permanecerdo sob
responsabilidade do o6rgdo ou entidade de origem, observado o

acompanhamento funcional durante o periodo de cesséo ou transferéncia.

8§ 3° O 6rgdo ou entidade cessionaria deverd comunicar a
origem quaisquer ocorréncias funcionais, disciplinares ou de desempenho
relativas ao empregado cedido, para fins de registro, controle e demais

providéncias administrativas.

8 4° O periodo de cessdo ou transferéncia serd computado,
para todos os fins, como efetivo exercicio no cargo ou emprego de origem,
inclusive para efeitos de tempo de servico, adicional por tempo, férias, licencas

e demais vantagens legais.

8§ 5° Ficam preservadas as condicdes remuneratorias
asseguradas pela legislacao aplicavel ao emprego de origem, em decorréncia
da manutengdo do enquadramento profissional, inclusive a aplicagéo integral
do seu contrato de trabalho e as normas coletivas, negociadas pela entidade
representativa da categoria originaria, podendo o 6érgdo ou entidade
cessionaria conceder complementacdes ou gratificagcbes especificas, quando

previstas em regulamento ou lei propria.

8§ 6° A capacitagdo, avaliagdo de desempenho serd de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade cessionaria, observado o

acompanhamento funcional durante o periodo de cesséo ou transferéncia.
CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 11. A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Aeroportuério cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego e a Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil (ANAC), nos limites de suas respectivas

competéncias, sem prejuizo da atuacdo de outros 6rgaos e entidades.

Art. 12. O descumprimento das disposi¢cOes desta Lei e de sua
regulamentacdo sujeitard o infrator as sancbes previstas na legislacao
trabalhista e, quando couber, as penalidades administrativas aplicaveis ao

setor de aviacao civil.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicacéo, estabelecendo,
entre outros pontos, 0s requisitos relativos a certificagbes, especializacdes e
formacdo do Orgdo ou comissdo responsavel pelo credenciamento das

instituicdes de ensino e pela fiscalizacdo da qualidade dos cursos.

Art.14. Fica estabelecido o dia 17 de novembro como o dia do

trabalhador aeroportuario.

Art. 15. Fica estabelecida a data de 1° de maio como a data-
base da categoria aeroportuaria, para efeito de negociacdes coletivas de

trabalho.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei visa preencher uma lacuna histérica no
ordenamento juridico patrio ao regulamentar a profissdo de aeroportuério.
Atualmente, o setor de aviagdo civil no Brasil conta com regulamentagdes
especificas para aeronautas e aeroviarios, deixando, contudo, uma vasta gama
de profissionais que garantem a infraestrutura e a seguranca operacional dos
aeroportos em uma zona de indefinicdo normativa. A proposta busca, portanto,
reconhecer as peculiaridades da profissao e conferir protecéo social a esses
trabalhadores, fundamentais para a eficiéncia e a soberania do sistema de

transporte aéreo nacional.

Ao definir as atribuicbes, direitos e deveres da categoria, a
proposicao concretiza o mandamento de melhoria das condi¢cdes sociais dos
trabalhadores, harmonizando a livre iniciativa das administradoras
aeroportuarias com a dignidade daqueles que operam em solo. Ademais, a
fixacdo de jornadas de trabalho diferenciadas para regimes de turno e horéarios

administrativos atende ao principio da redugcdo dos riscos inerentes ao
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trabalho, considerando o desgaste fisico e mental caracteristico do ambiente
aeroportuario, marcado pela alta responsabilidade e prontid&o técnica.

Sob o prisma dos avan¢os normativos e da seguranca juridica,
a proposicéo afasta incertezas quanto ao enquadramento sindical e aos direitos
aplicaveis, especialmente no que tange a manutencdo do vinculo da categoria
de origem para empregados publicos cedidos. Tal medida evita a precarizacao
decorrente de sucessivas transferéncias de gestdo e garante que o patriménio
juridico do trabalhador seja preservado, independentemente da natureza do
ente cessionario. Do ponto de vista econdmico, a regulamentacdo traz
previsibilidade para o setor, permitindo que empresas e concessionarias
planejem seus custos laborais com base em critérios objetivos de jornada,

remuneracao e formacéo técnica.

A proposta também incorpora licdes aprendidas em periodos
de crise e expansdo do setor, estabelecendo um protocolo permanente de
profissionalizacdo. Ao exigir certificacdes e treinamentos continuos, a lei eleva
o padréo de seguranca das operagdes, beneficiando passageiros e usuérios do
sistema. A definicdo do dia 17 de novembro como o Dia do Trabalhador
Aeroportuario e a fixagdo da data-base em 1° de maio sdo marcos simbolicos e

praticos que fortalecem a organizacéo da categoria e o dialogo social.

Por fim, ao delegar ao Poder Executivo a regulamentacdo
detalhada dos requisitos técnicos e de fiscalizagcdo, o projeto assegura que a
norma mantenha-se atualizada frente as inovacdes tecnoldgicas e operacionais
do setor. Trata-se de medida imperativa para conferir tratamento equanime a
profissionais que, embora invisiveis sob certas perspectivas regulatérias, sao o

pilar de sustentacdo de toda a infraestrutura aeroportuaria brasileira.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio dos nobres pares

para a provacédo deste projeto.
Sala das Comisséo, em de de 2026.

SILVIA CRISTINA
DEPUTADO FEDERAL
PP/RO
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