CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ENFERMEIRA REJANE/R)

PROJETO DE LEIN® /2026
(Da Sra. Deputada Enfermeira Rejane)

Dispbe sobre medidas trabalhistas e
administrativas de responsabilizacao de autores de
violéncia contra a mulher, incluindo demissao por
justa causa, suspensao de funcoes de lideranca e
vedacdo ao exercicio de cargos publicos, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE
Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de responsabilizacdo trabalhista e administrativa
aplicaveis a autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, com o objetivo
de:
| - fortalecer o enfrentamento a violéncia de género;
Il - proteger a dignidade e a seguranca das mulheres;
lIl - promover ambientes de trabalho livres de violéncia;

IV - reafirmar o compromisso do Estado brasileiro com a igualdade de género.

CAPITULO Il

DA JUSTA CAUSA TRABALHISTA

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

(...)
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m) condenacdo criminal transitada em julgado por crime de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos da Lei Maria da Penha;

n) descumprimento de medidas protetivas de urgéncia previstas na Lei n°
11.340/2006.

o) Agressoes a mulheres incontestes que repercutem nacionalmente.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS PARA O SERVICO PUBLICO

Art. 3° Servidores publicos condenados definitivamente por crimes de violéncia
domeéstica ou familiar contra a mulher estarao sujeitos a:

| - demissdo do cargo publico;

Il - perda de funcao de confianca ou cargo em comissao;

lll - impedimento de ocupar cargos de chefia, direcado ou assessoramento pelo prazo
minimo de 10 anos.

CAPITULO IV

DA INELEGIBILIDADE PARA FUNCOES DE LIDERANCA

Art. 4° Pessoas condenadas por violéncia contra a mulher ficam impedidas de exercer
funcoes de lideranca, gestdo ou supervisio em empresas publicas ou privadas pelo
prazo minimo de 5 anos apés o cumprimento da pena.

CAPITULO V

DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PREVENCAO

Art. 5° Empresas publicas e privadas com mais de 50 empregados deverao
implementar:

| - politicas internas de prevencao a violéncia contra a mulher;

Il - protocolos de acolhimento a trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica;

IIl - campanhas educativas de prevencao a violéncia de género.

CAPITULO VI

DAS RESTRICOES A PARTICIPACAO PARTIDARIA

Art. 8° Pessoas condenadas por crime de violéncia doméstica ou familiar contra a
mulher, nos termos da Lei Maria da Penha, ficam impedidas de se filiar a partidos
politicos pelo prazo minimo de 8 (oito) anos, contados a partir do cumprimento da

pena.
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§1° Durante o periodo de impedimento previsto no caput, a pessoa condenada
também ficara vedada de:

| - exercer funcoes de direcao ou coordenacao em partidos politicos;

Il - participar de executivas partidarias;

Il - ocupar cargos de representacao partidaria.

§2 ° O impedimento previsto neste artigo aplica-se apenas ap6s condenacao criminal
transitada em julgado, observados os principios do contraditério, da ampla defesa e da
presuncao de inocéncia.

CAPITULO VII

DA VEDACAO AO EXERCICIO DE FUNCOES EM ENTIDADES SINDICAIS E DE
REPRESENTACAO PROFISSIONAL

Art. 9° Pessoas condenadas por crime de violéncia doméstica ou familiar contra a
mulher, nos termos da Lei Maria da Penha, ficam impedidas de exercer funcoes de
direcdo, representacido ou administracio em entidades sindicais, federacoes,
confederacdes ou centrais sindicais pelo prazo minimo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena.

§1° A vedacao prevista no caput aplica-se também a:

| - cargos de direcao sindical;

Il - cargos de representacao em federacdes e confederacdes de trabalhadores;

Il - funcdes de representacao profissional em conselhos, comissdoes ou organismos de
negociacao coletiva.

§2° Durante o periodo de impedimento previsto nesta Lei, a pessoa condenada nao
podera:

| - integrar diretorias sindicais;

Il - representar trabalhadores em negociacoes coletivas;

[ll - exercer mandato sindical remunerado ou ndo remunerado.

§3° O disposto neste artigo somente serd aplicado apés condenacao criminal
transitada em julgado, assegurados os principios do contraditério, da ampla defesa e
da presuncao de inocéncia.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 10° A aplicacao das medidas previstas nesta Lei dependera de condenacao penal
definitiva, garantindo-se os principios do contraditério, da ampla defesa e da
presuncao de inocéncia.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher constitui uma grave violacdo de direitos humanos e
representa um dos principais desafios sociais do Brasil contemporaneo.

Apesar dos avancos proporcionados pela Lei Maria da Penha, milhares de
mulheres continuam sendo vitimas de agressdes fisicas, psicolégicas, morais e
patrimoniais.

Dados de seguranca publica indicam que o pais registra milhares de casos de
violéncia doméstica todos os anos, muitos deles com consequéncias graves e
irreversiveis.

O enfrentamento dessa realidade exige nao apenas medidas penais, mas
também mecanismos institucionais de responsabilizacdo social e profissional dos
agressores.

O ambiente de trabalho deve ser espaco de respeito, dignidade e igualdade.
Nao é razoavel que individuos condenados por violéncia contra mulheres continuem
ocupando posicoes de lideranca, autoridade ou confianca.

A presente proposicao busca fortalecer a responsabilizacdo dos agressores,
estabelecendo consequéncias trabalhistas e administrativas proporcionais a gravidade
dessa conduta.

A violéncia contra a mulher é incompativel com o exercicio da vida publica e da
representacao politica, razdo pela qual se impoe restricio temporaria a participacao
partidaria de individuos condenados por tais crimes, reforcando o compromisso
democratico com a igualdade de género.

Trata-se de medida que reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a
protecdao das mulheres e com a construcao de uma sociedade baseada na igualdade,
na dignidade humana e no respeito.

Diante da relevancia social da matéria, contamos com o apoio dos nobres

parlamentares para sua aprovacao.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267114883800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Enfermeira Rejane

©
(%]
0]
=
!
™
~
™~
o
—
N
™
™
—
[{o)
~N
(@]
N
~
m
o
~
—
—
o
A0
On
©
-
c
Q
n
()
bt
Q
<

\®)
N
(@)
@\
~
LN
O
—
—
(-
—1
(al




Sala das Sessoes, de

Enfermeira Rejane
Deputada Federal - PcdoB-RJ
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