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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n.° 2.090, de 2024, de iniciativa do Deputado
Dimas Gadelha, cuida de dispor sobre incentivos fiscais para as pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real que empreguem maes “solo”, instituir o “Selo
Empresa Amiga da Maternidade Solo” e definir os critérios para a sua

obtencéo.

De acordo com o previsto no art. 2° da aludida proposta
legislativa, sera considerada mée “solo” a mulher que assume a maternidade

sem a participacéo ativa do outro genitor no apoio ou cuidado com os filhos.

Por sua vez, o art. 1° da mencionada proposicao prevé que “As
pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Real que adotarem um processo
seletivo humanizado e criarem um ambiente produtivo pautado no bem-estar”,
‘isento de preconceitos” e “respeitando todos os arranjos familiares”, “e
destinarem um percentual de 20% (vinte por cento) do total de empregados,
com jornada de trabalho flexivel, as maes solo serdo consideradas ativistas da

pauta de inclusao”.
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Ja o art. 3° do projeto de lei em tela assinala que “A pessoa
juridica tributada com base no lucro real que se enquadrar nas disposi¢cdes do
aludido art. 1° podera deduzir, do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) devido, o montante das despesas comprovadamente efetuadas com o
pagamento de salarios das pessoas contratadas na forma nele prevista.
Adicionalmente, é ali indicado que a deducdo em questdo ndo podera exceder
a quatro por cento do imposto devido, além de outras proibi¢des, tal como a
vedacao a deducgdo conjunta, como despesa operacional, na determinagéo do

lucro real.

E previsto, outrossim, no ambito da referida iniciativa
legislativa, que, na hipétese de dolo, fraude ou simulacao, inclusive no caso de
desvio de objeto, sera aplicada, ao contribuinte, a multa correspondente a duas
vezes o valor da vantagem recebida indevidamente (art. 7°), bem como que a
concessao e o reconhecimento de qualquer deducdo com base na lei visada
ficardo condicionados a comprovacéao pelo contribuinte da quitacdo dos tributos

federais (art. 8°, paragrafo anico).

Além disso, é referido pelo art. 4° da mencionada proposta
legislativa que “As pessoas juridicas tributadas pelo Lucro Real que adotarem
um processo seletivo mais humanizado e destinarem um minimo de 20% do
total de empregados para méaes solo, com jornadas de trabalho flexiveis,
receberdo o Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo”.

E indicado, ademais, ao final da parte dispositiva do aludido
projeto de lei, que a lei pretendida entrara em vigor na data de sua publicacdo e

produzira efeitos nos cinco primeiros anos de sua vigéncia.

Na justificacdo oferecida a referida proposicdo, assinala o
respectivo autor que as medidas legislativas ali propostas tém “como finalidade
a promocdo de politicas inclusivas no mercado de trabalho, especialmente
dirigidas as maes solo”, uma vez que esse grupo, “frequentemente
marginalizado e enfrentando mudltiplos desafios socioeconémicos, merece

atencao especial para garantir sua sustentabilidade econémica e bem-estar”.

Consoante o que foi despachado nesta Camara dos

Deputados, a aludida proposta legislativa mencionada encontra-se distribuida,
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para andlise e parecer, as Comissdes de Previdéncia, Assisténcia Social,
Infancia, Adolescéncia e Familia, de Financas e Tributacdo (para
pronunciamento quanto ao mérito e de acordo com o art. 54 do Regimento
Interno desta Camara dos Deputados) e de ConstituicAo e Justica e de
Cidadania (para pronunciamento apenas de acordo com o art. 54 do
Regimento Interno desta Camara dos Deputados) a fim de tramitar em regime

ordinario, sujeitando-se a apreciacéo conclusiva pelas Comissdes.

Consultando os dados e informacgdes disponiveis relativos a
tramitacdo da mencionada proposta legislativa no ambito desta Camara dos
Deputados, verificamos que, no curso do prazo concedido neste Colegiado

para oferecimento de emendas, nenhuma foi apresentada.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

Compete a esta Comisséao de Previdéncia, Assisténcia Social,
Infancia, Adolescéncia e Familia, nos termos do disposto no art. 32, caput e
respectivo inciso XXIX, alineas “h” e “i”, do Regimento Interno desta Camara
dos Deputados, pronunciar-se sobre o mérito de matérias legislativas que
versem sobre direito de familia e do menor, bem como relativas a familia, ao

nascituro, a crian¢a e ao adolescente.

Como as providéncias legislativas propostas no ambito do
projeto de lei em tela dizem respeito a familia, a crianca e ao adolescente, cabe

a esta Comissao sobre o mérito dele se manifestar.

Nessa esteira, passamos ao exame da mencionada iniciativa

legislativa.

As maes “solo” (responsaveis por familias monoparentais)
costumam enfrentar variados e multifacetados desafios, tais como dificuldades
financeiras e de carreira, sobrecarga de tarefas e responsabilidades, falta de
apoio emocional, solidao, isolamento, estigma e pressao social para cumprir

multiplos papéis.
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Em muitas situagfes, essas mulheres abdicam do préprio bem-
estar e de suas aspiracOes profissionais para satisfazer as necessidades dos
filhos, lidando com a falta de reconhecimento social e dificuldades em conciliar
o trabalho com os cuidados necessérios e a educacdo dos dependentes

menores.

Considerando essa inegavel realidade, estabelecer, nos
moldes propostos no ambito do Projeto de Lei n.° 2.090, de 2024, incentivos
fiscais para empresas que contratem como trabalhadoras méaes “solo” e
assegurem ambiente produtivo que lhes seja acolhedor é medida que
certamente teria 0 conddo de auxiliar no combate a desigualdade de género,
promover a autonomia e o bem-estar das referidas mulheres e contribuir para o
desenvolvimento saudavel dos seus filhos menores, além de impulsionar o

crescimento econdmico ao aumentar 0 acesso ao mercado de trabalho.

Entretanto, diante do atual cenario de dificuldades impostas por
todo o arcabouco normativo vigente tocante a responsabilidade fiscal e a
elaboracdo orcamentaria quanto ao aumento de despesas publicas e a
edificacdo de novas renuncias fiscais em ambito da Unido, avaliamos nao ser
adequado que a referida providéncia de natureza tributaria ora prospere em

funcdo dos impactos orcamentéarios que produziria.

De outra parte, a implementacao do “Selo Empresa Amiga da
Maternidade Solo”, também prevista na proposicdo sob exame, afigura-se
meritoria por, sem acarretar impactos nos moldes referidos, melhorar a imagem
das empresas tidas como socialmente responsaveis, proporcionando-lhes
diferencial competitivo no mercado, e trazer beneficios, indiretamente, para as

maes solo.

Assim, com o0 objetivo de ampliar a protecdo assegurada a
maternidade, as infancias e a adolescéncias mediante politicas publicas em
nosso Pais, é de se acolher a proposta legislativa em apreco nos termos de
substitutivo destinado a instituir o “Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo” e

definir os critérios para a sua obtencéo ou renovacao.
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Diante do exposto, 0 nosso voto, no ambito deste Colegiado, €,
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 2.090, DE 2024

Dispbe sobre a instituicdo do Selo
Empresa Amiga da Maternidade Solo,
destinado a reconhecer e estimular a adocéo
voluntéria de boas praticas institucionais de
apoio, inclusdo e néo discriminacdo de
mulheres que exercem, de forma exclusiva,
a responsabilidade parental, e estabelece
critérios para sua concessao ou renovacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo do Selo Empresa
Amiga da Maternidade Solo, destinado a reconhecer e estimular a adocdo
voluntaria de boas préaticas institucionais de apoio, inclusdo e néo
discriminacdo de mulheres que exercem, de forma exclusiva, a
responsabilidade parental, e estabelece critérios para sua concessao ou

renovagao.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo sera
concedido as empresas que atenderem, cumulativamente, aos seguintes

requisitos, além de outros previstos em regulamento:

| - cumprimento da legislagédo trabalhista, previdenciaria e de
protecdo a maternidade, bem como das normas de combate a discriminagao

por motivo de género, maternidade ou condicao familiar;

Il - adocdo de politicas internas, normas corporativas ou
praticas institucionais que promovam ambiente de trabalho inclusivo e
respeitoso as maes solo, vedadas condutas discriminatdrias diretas ou

indiretas;

lll - adocédo de medidas de apoio a permanéncia, a progressao

funcional e ao desenvolvimento profissional de maes solo;
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IV - realizacdo de acOes internas de conscientizagcdo sobre a
realidade da maternidade solo com foco na promocdo da igualdade de

oportunidades e no enfrentamento de estigmas sociais.

Art. 3° O Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo tera
validade minima de dois anos, renovavel continuamente por igual periodo,
desde que a empresa comprove que atende aos critérios estabelecidos em lei

ou regulamento.

Art. 4° Regulamento disciplinara os procedimentos de
concessao, renovacao e perda do Selo Empresa Amiga da Maternidade Solo,

bem como a sua forma de utilizagédo e de divulgacao.

Art. 5° E vedada a concessdo do Selo Empresa Amiga da

Maternidade Solo as empresas:

| — que tiverem contra si lavrado auto de infragdo confirmado
em processo administrativo definitivamente concluido ou tenham sido

condenadas judicialmente pela exploracao de trabalho infantil;

Il — condenadas judicialmente por discriminagcdo de género,

maternidade ou condic¢ao familiar;
[Il — reincidentes em infracdes graves a legislacao trabalhista.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 11 de margo de 2026.

Deputada ANA PAULA LIMA
Relatora
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