COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 4.722, de 2025

Equipara a jornada de trabalho dos
empregados em banco, casas bancarias e
bancos digitais.

Autor: Deputado JONAS DONIZETTE
Relator: Deputado VINICIUS CARVALHO

| - RELATORIO

Analisamos o presente projeto de lei de autoria do ilustre
Deputado Jonas Donizete que tem por objetivo modificar o art. 224 do Decreto
Lei 5452 de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), para lhe conferir a

seguinte redagéo:

“Art. 224 A duracao normal do trabalho dos empregados em
bancos, casas bancéarias, Caixa Econbmica Federal e
bancos digitais, sera de 6(seis) horas continuas nos dias
Uteis, com excec¢édo dos sabados, perfazendo um total de 30
(trinta) horas de trabalho por semana.” (NR)

A proposicéo foi despachada a este Colegiado, bem como a

Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD).
Durante o prazo regimental, ndo foram apostas emendas.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n® 4.722, de 2025, visa alterar o art. 224 da
Consolidacao das Leis do Trabalho para equiparar a jornada de trabalho dos
empregados de bancos digitais (fintechs) aquela dos trabalhadores bancarios.
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Justifica sua exceléncia, o autor da proposic¢ao:

Com a expansdo das instituicbes financeiras digitais e de
pagamento, passou a existir uma distor¢do no tratamento desses
empregados, que exercem fungbes equivalentes as dos
trabalhadores de bancos tradicionais, mas muitas vezes S&o
registrados como comerciarios ou profissionais de tecnologia da
informacdo, ficando excluidos dos direitos e beneficios da
categoria bancaria ou financiaria.

Argumenta, ainda, que no Poder Judiciario ja ocorrem
algumas decisOes isoadas para assegurar o que pretende o projeto de lei,

porém a questdo nao esta pacificada e mereceria o refor¢o na legislagéo.

Estima-se que, no pais, ha mais 100.000 trabalhadores que
realizam, em bancos digitais, exatamente as mesmas atividades dos
trabalhadore dos bancos tradicionais, porém ndo estdo enquadrados em tal
categoria, nem do ponto de vista da jornada de trabalho e tdo pouco em
relacdo a outras protecdes e representacbes. E uma atividade que cresce

rapidamente.

Essa discrepancia de tratamento para trabalhadores que
realizam evidentemente semelhantes atividades deve ser revista. Algumas
dessas instituicbes, ante a semelhanca de atividades, utilizam a expressao

“pbank” em seus nomes.

Os bancos digitais j& contam com uma série de incentivos
para operar: pagam menos impostos que os demais bancos; ndo oferecem
rede de atendimentos fisicos espalhadas pelo pais (como ocorre com 0s
bancos tradicionais) e, portanto, ndo estao sujeitos aos mesmos custos com
instalacdes, mecanismos de seguranca, vigilantes etc; praticam salérios
meédios inferiores aos dos bancarios (um dos salarios médios mais altos do
pais gracas as conquistas e batalhas sindicais); ndo se sujeitam, sequer, as
mesmas regras de governanca, seguranca e combate a fraudes aplicadas aos
bancos tradicionais (motivo pelo qual se multiplicam os casos de fraudes
utilizando essas instituicdes, inclusive com o envolvimento do crime
organizado); sdo autorizados a cobrar tarifas por servicos essenciais que 0s

bancos tradicionais s&o proibidos de cobrar; etc.
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Trabalhador de banco Impacto da
Direito Bancario digital e fintech Disparidade
Jornada de 6 horas/dia; 30 8 horas/dia; 44 O trabalhador de
Trabalho horas/semana (Art. horas/semana (CLT fintech trabalha 14
224, CLT). geral). horas a mais por
semana (cerca de
56 horas a mais
por més) para
exercer uma
funcéo de
natureza similar.
Escala 5x2 6x1 1 dia a mais por

semana (cerca de
4 dias a mais por
més).

PLR

Direito garantido
pela CCT, com
regras claras,
valores elevados e
negociacgao coletiva
forte.

Nao é um direito
garantido. Depende da
politica interna de cada
empresa, muitas vezes
com metas
individualizadas e sem
transparéncia.

Perda de uma
parcela
significativa da
remuneracao
anual, que para os
bancarios pode
representar varios
salérios.

Beneficios (VAIVR,
Auxilio Creche,
Complementacédo de
Beneficio

Valores elevados e
reajustes anuais
garantidos pela
CCT. Planos de

Variam drasticamente
entre empresas.
Geralmente inferiores e
sem a garantia de

Reducédo do poder
de compra e da
seguranca do
trabalhador e de

Previdenciario em salide abrangentes. | reajustes coletivos. sua familia.

caso de

Afastamento e

Planos de Saude)

Protecdes Sociais CCT com clausulas | Auséncia de um Ambiente de
especificas contra instrumento coletivo trabalho

assédio, pela
igualdade de
género, diversidade
e protecdo a mulher
vitima de violéncia.

com o mesmo nivel de
protecédo. O trabalhador
depende da legislacéo
geral e das politicas da
empresa.

potencialmente
mais vulneravel a
praticas de
assédio e
discriminacao,
COmM menos canais
institucionais de
apoio.

Estabilidade

Clausulas na CCT
que dificultam
demissdes
arbitrarias e
protegem
trabalhadores em
situacdes
especificas (pré-
aposentadoria,
retorno de licenca).

Sujeito as regras gerais
da CLT, com maior
vulnerabilidade a
demisséo sem justa
causa.

Maior inseguranca
no emprego e
rotatividade,
fenbmeno
conhecido como
“precarizacao”.

gue um trabalhador é submetido a tratamento desigual em relacéo a outros que
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desempenham atividades equivalentes, instaura-se uma situagéo de injustica
gue transcende o individuo e atinge diretamente o nucleo familiar. Tal
percepcao de injustica social, de forma inequivoca, constitui fator relevante de

inducédo ao adoecimento mental.

Tantas vantagens poderiam assegurar que as taxas de juros
praticadas por essas instituicdes seriam menores que aquelas cobradas pelos

bancos tradicionais. No entanto, ndo é isso que ocorre.

Quando comparamos custos operacionais e rentabilidade
dos bancos que empregam bancarios de um grande banco que nao tem
bancérios (digital) as discrepancias séo evidentes. Esse conhecido banco
digital, cujo socio principal tem residéncia fiscal no Uruguai e sede da holding
em paraisos fiscais, teve em 2025 lucro de cerca de R$ 10 bilhGes e cresce em

ritmo acelerado.

Sao resultado louvaveis, mas ndo podem ser obtidos as
custas dos trabalhadores que submetem-se a jornadas de trabalho de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais enquanto seus colegas bancarios, que
realizam as mesmas atividades, sujeitam-se a jornada de 30 (trinta) horas. Nao
pode essa vantagem competiva inegavel ocorrer ignorando 0S risos riscos

psicossociais que sao idéntico aos dos bancarios.

A categoria profissional dos bancarios conquistou nas
Ultimas décadas aumentos reais de salaios, participagdo nos lucros ou
resultados, beneficios superiores para alimentacdo e refeicdo, entre outras

clausulas sociais avancadas.

Em suma: esses bancos estdo obtendo uma série de
beneficios do Estado brasileiro, no entanto, ndo estdo oferecendo a adequada
contrapartida, principalmente sob a ética dos trabalhadores que neles atuam.
Essa auséncia de isomia ndo se justifica e contraria, inclusive, a Constituicdo

Federal.

Merece apoio, portanto, a iniciativa do nobre Deputado
Jonas Donizette.
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Ante 0 exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei
n® 4,722, de 2025, com a emenda que oferecemos.

Sala da Comisséo, de marco de 2026.

Datado e assinado digitalmente

Deputado VINICIUS CARVALHO

Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 4.722, de 2025

Equipara a jornada de trabalho dos
empregados em banco, casas bancarias e
bancos digitais.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° do Projeto a seguinte redacao:

Art. 2° O art. 224 do Decreto Lei n°® 5.452 de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 224 A duracdo normal do trabalho dos empregados de instituicdes
financeiras de crédito como bancos, casas bancarias, Caixa Econdmica
Federal, bancos digitais e fintechs, bem como de instituicbes que emitem
moeda eletrdnica ou instrumento de pagamento pos-pago regidas pela Lei
n°® 12.865, de 9 de outubro de 2013, sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana.” (NR)

Sala da Comisséo, de marco de 2026.

Datado e assinado digitalmente

Deputado VINICIUS CARVALHO

Relator
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