PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. ERIKA KOKAY)

PLn.982/2026

Estabelece prioridade a pessoas com
deficiéncia para lotacdo e exercicio em
cargos publicos no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta,
em conformidade com a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Apresentacdo: 05/03/2026 18:42:08.800 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei estabelece prioridade a pessoas com deficiéncia
para lotacdo e exercicio em cargos publicos no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta, em conformidade com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 2°. E assegurada a pessoa com deficiéncia prioridade na
escolha da lotac&o inicial e nos procedimentos de remocao ou redistribuicdo no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta, quando houver compatibilidade

entre as atribuicbes do cargo e a condicdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 3°. A prioridade de que trata esta Lei tem por finalidade
assegurar condi¢cdes de igualdade material, acessibilidade e incluséo, nos termos
dos arts. 3°, 4°, 8° e 34 da Lei n° 13.146, de 2015, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da eficiéncia administrativa, da economicidade e do

interesse publico.

Art. 4°. Para a concessédo da prioridade de lotacdo e o efetivo
desempenho das funcdes e responsabilidades do cargo publico, serdo observadas:
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| — a disponibilidade de vaga no local pretendido;
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Il — a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as limitacdes

funcionais decorrentes da respectiva deficiéncia;

lll — a necessidade de eliminacdo de barreiras, entendidas como
gualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacdo social da pessoa, nos termos do art. 3°, inciso IV, da Lei n® 13.146, de
2015;

IV — a viabilidade de adocao de adaptacdes razoaveis, nos termos
do art. 39, inciso VI, da Lei n° 13.146, de 2015; e

V — a continuidade e a regularidade do servi¢o publico.

Art. 5°. A Administracdo Publica adotara as medidas cabiveis
para assegurar a pessoa com deficiéncia ambiente de trabalho acessivel e
inclusivo, promovendo, quando necessario, adaptacdes razoaveis e fornecendo
recursos de tecnologia assistiva, nos termos dos arts. 3°, 34 e 35 da Lei n°® 13.146,
de 2015.

Art. 6°. A prioridade de que trata esta Lei aplica-se:

| — a lotacéo inicial do servidor publico aprovado em concurso
publico, observados os procedimentos e critérios de chamamento estabelecidos

no edital do certame ou em regulamento especifico;

Il — aos pedidos de remocéo ou redistribuicdo, conforme normas e

procedimentos administrativos internos do 6rgao ou entidade; e

[l — aos processos de adaptacdo de lotacdo motivados pela

condigéo biopsicossocial do servidor.

Art. 7°. A condicao de pessoa com deficiéncia serd comprovada
mediante avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme o art. 2°, § 1°, da Lei n° 13.146, de 2015, observada a

regulamentacéo especifica.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Lei, sera
aproveitada a avaliagdo biopsicossocial realizada durante as etapas do concurso
publico, sendo dispensada nova avaliacdo, salvo se houver necessidade de

atualizacado ou complementacéao.
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Art. 8°. O disposto nesta Lei ndo confere direito subjetivo
automatico a lotacao pretendida, devendo cada caso ser analisado individualmente
de forma fundamentada pela Administragdo, sendo vedada qualquer forma de

discriminagéo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e

oitenta) dias de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O acesso a cargos publicos é um direito fundamental que deve
ser garantido a todo e qualquer cidadao brasileiro, conforme dispde a Carta Magna
(Art. 37, 1). Contudo, em se tratando de pessoa com deficiéncia, nem sempre esse
direito € assistido, haja vista a incidéncia, ndo raro, de inUmeras barreiras de
acesso para esse grupo populacional no ambiente de trabalho, como auséncia de
acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, metodologica, instrumental,
tecnolégica e atitudinal e, muitas vezes, barreiras sociais e ambientais que
inviabilizam a permanéncia do servidor. Em outras palavras, é necessario romper
com a naturalizacdo dos processos de exclusdo das pessoas com deficiéncia nos

mais diversos espacos e contextos sociais.

Nesse sentido, a presente proposicdo busca dar efetividade aos
preceitos da Lei Brasileira de Inclusédo ao reconhecer que, para muitas deficiéncias,
processos de adaptacdo de lotacdo motivados pela condicdo biopsicossocial do
servidor ndo constituem privilégio, mas medida de adaptacdo razoavel e de
tecnologia assistiva indispensaveis para garantir sua funcionalidade e assegurar o

pleno desempenho de suas atribuigcdes.

Sob a otica da gestdo publica, a proposicdo atende frontalmente
ao principio da economicidade. O atual cenario, desprovido de regras claras de
prioridade, forca o servidor com deficiéncia a assumir o cargo em localidades
incompativeis com suas condi¢cdes biopsicossociais, gerando imediatos pedidos de
remocdo ou licencas para tratamento de saldde. A negativa administrativa desses
pedidos frequentemente resulta em demandas judiciais que oneram o Estado com
custas processuais e honorarios, além de gerar vacancia e retrabalho
administrativo. A lotacdo inicial adequada €, portanto, uma medida de eficiéncia

gue estanca esse desperdicio de recursos publicos e humanos.
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A partir destas premissas, a presente proposicao legislativa que
ora tomamos a liberdade de apresentar, busca romper com tais processos de
exclusdo, na medida em que intentamos fortalecer ainda mais a efetividade dos
direitos das pessoas com deficiéncia no ambito do servico publico, a luz dos
pressupostos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), especialmente no que tange ao direito ao trabalho em ambiente

acessivel e inclusivo.

Neste sentido, reafirma-se que a prioridade na lotacdo constitui
medida de igualdade material, destinada a eliminar barreiras e promover a plena
participagdo da pessoa com deficiéncia na vida laboral, sem prejuizo do interesse
publico ou da eficiéncia administrativa, de modo a aperfeicoar os mecanismos de
inclusédo social, tornando assim uma Administracdo Publica mais justa, inclusiva e

humanizada.

Face ao exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares para

aprovacao da presente inciativa.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputada ERIKA KOKAY
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