COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
direitos do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer, e; altera a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, para disciplinar o
auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua
responsabilidade legal diagnosticado com
cancer.

Autor: Deputado CELIO SILVEIRA

Relatora: Deputada DANIELA DO
WAGUINHO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.549, de 2022, de autoria do Deputado
Célio Silveira, pretende alterar a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, para dispor sobre prioridade
na flexibilizagdo na jornada de trabalho do empregado com filho menor,
enteado menor ou menor sob sua responsabilidade legal diagnosticado com
cancer. Ademais, propde alterar a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras
providéncias, para garantir o auxilio-doenca ao segurado com filho menor,
enteado menor ou menor, sob sua responsabilidade legal, diagnosticado com

cancer.
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O autor da proposicdo justifica sua iniciativa a partir da
complexidade vivida por pais ou responsaveis de criancas ou adolescentes
com cancer. Nesse contexto, reconhece os desafios de conciliar trabalho com
os cuidados necessarios para a crianca ou o adolescente doente, e defende a
proposta de oferecer flexibilidade na jornada de trabalho e direito a auxilio-
doenca parental, considerando as demandas de tempo e dedicacdo que 0s

tratamentos de cancer requerem.

A proposicao tramita em regime ordinério e foi distribuida para
apreciacdo, em carater conclusivo, pelas seguintes Comissdes: de Trabalho;
de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia; de
Financas e Tributacdo (art. 54 do Regimento Interno da Céamara dos
Deputados — RICD); e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 do
RICD).

A Comissao de Trabalho aprovou, em 17 de setembro de 2025,
a proposicdo com duas Emendas, oferecidas no Parecer apresentado pela

Relatora, Deputada Rogéria Santos.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta

Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia.

E o relatoério.

Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 2.549, de 2022, de autoria do Deputado
Célio Silveira, pretende alterar a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e a
Lei n° 8.213, de 1991, dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, para
dispor sobre os direitos do empregado com filho menor, enteado menor ou

menor, sob sua responsabilidade legal, diagnosticado com cancer.

O autor da proposicdo justifica sua iniciativa a partir da
complexidade vivida por pais ou responsaveis de criancas ou adolescentes
com cancer. Nesse contexto, reconhece os desafios de conciliar trabalho com

0s cuidados necessarios para a crianca ou adolescente doente, e defende a

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD268987046600

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Daniela do Waguinho

Apresentacdo: 03/03/2026 17:29:40.787 - CPASF

> PL 2549/2022

PRLnNn.1

PRL 1 CPASF

*CD268987046600 %



proposta de oferecer flexibilidade na jornada de trabalho e direito a auxilio-
doenca parental, considerando as demandas de tempo e dedicacdo que 0s

tratamentos de cancer requerem.

A proposta do Projeto de Lei n® 2.549, de 2022, almeja a
humanizacdo das relagbes trabalhistas em uma das situagbes mais

desafiadoras para um pai e uma méae: o diagnostico de cancer em uma crianca.

Ao flexibilizar a jornada de trabalho e garantir o direito ao
auxilio-doenca, beneficio atualmente denominado de auxilio por incapacidade
temporéaria, para pais ou responsaveis legais, o Projeto reconhece a
necessidade de um suporte integral durante o tratamento do cancer, que é

frequentemente longo e exaustivo.

A legislacdo vigente ndo oferece um amparo adequado para
essas familias, deixando-as em uma posicdo vulneravel, levando muitas vezes
a escolher entre o trabalho e a saude de seus filhos. Ademais, o direito a
acompanhar parentes por razdes de saude, em prejuizo de suas remuneracoes
por determinados periodos, é garantido aos servidores publicos em geral, mas
nao para os empregados com vinculo trabalhista regido pela CLT.

A proposta vai além do apoio emocional e psicoldgico,
entrando no campo pratico, ao possibilitar que os pais ou responsaveis estejam
presentes nos momentos em que suas criangas mais precisam, sem o medo de
represdlias profissionais ou perda de rendimento. Isso, sem duvida, contribuira
para a recuperacao dos jovens pacientes, visto que o suporte familiar € um

componente crucial no tratamento do cancer.

Pelo exposto, apoiamos o0 mérito da proposta, mas
consideramos necessario realizar algumas alteracdes, por meio de Substitutivo,
para deixar claro que o direito se aplica durante o tratamento, nas fases que
demandem um cuidado continuo. Na redacdo original, poderia haver a
interpretacédo de que a licenca se estenderia desde quanto a crianga tivesse o
diagnéstico, o que poderia durar anos, abrangendo periodos de doenca sob

controle, assintomatica.

Quanto as duas Emendas aprovadas na Comissdo de

Trabalho, com o intuito de reduzir de 15 (quinze) para 10 (dez) dias o periodo
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autorizado ao empregado, de ndo comparecer ao servico sem prejuizo do
salario, e consequente pagamento do auxilio por incapacidade temporaria apos
esses 10 (dez) dias, entendemos que deve ser mantido o prazo de 15 (quinze)
dias, previsto no Projeto de Lei em exame, devido a necessidade de

uniformidade com os prazos atuais do auxilio previdenciario.

A Comissdao de Trabalho justificou suas Emendas,
argumentando que seria um Onus excessivo para 0S empregadores.
Respeitamos essa opinido, mas acreditamos que, na verdade, esse Onus seria
compartilhado entre varios empregadores, ao passo que a Previdéncia Social
assumiria o custo total do auxilio para quem precisa se afastar a partir do 11°
dia, no caso de segurados com filhos ou dependentes menores em tratamento

de cancer.

Ademais, note-se que a atual sisteméatica desse beneficio, em
todos os outros casos de afastamento de segurado empregado, ja prevé que a
Previdéncia Social seja responsavel pelo pagamento a partir do 16° (décimo
sexto) dia, ficando o empregador responsavel pelo salario dos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento. Portanto, a regra proposta no Projeto de Lei,
para os casos de tratamento de cancer, alinha-se com o0 que ja existe para

outras situacdes de afastamento.

A criacdo de prazos diferenciados para a concessao do auxilio
por incapacidade temporéaria, baseados em diferentes tipos de doencas ou
condicbes de saude na familia, ndo se mostra adequada e pode resultar em um
cenario no qual a gestdo dos afastamentos se torne confusa, criando
dificuldades na fiscaliza¢do e na administracdo dos beneficios. A manutencao
do prazo unico evita a criacdo de complexidades desnecessarias tanto para a

Previdéncia Social quanto para os empregadores.

Ademais, a lei previdenciaria considera como dependente,
entre outros, para efeito de concessdo e manutencdo de beneficios, ndo
somente o filho ou enteado menor de idade, mas o filho ndo emancipado, de
gualquer condicéo, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave (art. 16, I, da Lei n® 8.213, de 1991). Dessa forma,

€ pertinente que se mantenha o0 mesmo conceito de dependente j& previsto na
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lei previdenciaria. Com essa mudanca proposta no Substitutivo apresentado,
sera garantida tanto a uniformidade de conceitos, como, também, que a crian¢a
com deficiéncia, independentemente de sua idade, durante o tratamento de
cancer, enseje o direito de seu representante legal afastar-se com direito ao

auxilio previdenciério.

Por fim, sem prejuizo do oportuno juizo de admissibilidade a
ser feito pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, acerca da
compatibilidade da extensdo do beneficio por incapacidade temporaria para o
trabalho, no caso de segurados do Regime Geral de Previdéncia Social com
dependentes menores em tratamento de cancer, ante a cobertura de riscos
definidas no caput do art. 201 da Constituicdo Federal, registramos que nos
parece ser viavel essa providéncia, em funcdo da substituicdo da contingéncia
social “doenca” por “incapacidade temporéaria”, prevista na nova redacao do
inciso | do referido artigo, conferida pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12

novembro de 2019, a nossa Ultima reforma previdenciaria até o presente.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei
n® 2.549, de 2022, na forma do Substitutivo anexo, e rejeicdo das Emendas n°

1 e n°® 2, adotadas pela Comisséo de Trabalho.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

2025-22397
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.549, DE 2022

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre o0s Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, para dispor sobre o
afastamento do trabalhador com dependente
até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sob sua responsabilidade legal, em
tratamento de cancer.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 8.213,

de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o afastamento do trabalhador com

dependente até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia

intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal, em tratamento de

cancer.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 65-A. Havera priorizacdo na concessdo de flexibilizacdo
da jornada de trabalho ao empregado cujo filho ou enteado até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sob sua responsabilidade legal,
esteja em tratamento de cancer, mediante manifestacdo de
vontade expressa.

Paragrafo Unico. As medidas tratadas neste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de acordo individual, sem prejuizo da
remuneracao.”
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“Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho remoto aos empregados:

| - com deficiéncia;

Il - com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos
de idade;

l1l - com filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou
que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal em tratamento de cancer”. (NR)

EAT. AT 3. e

XIlI - por até 15 (quinze) dias consecutivos para acompanhar o
filho ou enteado até 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, sob sua
responsabilidade legal, que necessite de acompanhamento
para tratamento de cancer.

Art. 3° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

B\ T PR

VIl — o auxilio por incapacidade temporaria concedido ao
segurado com filho ndo emancipado, de qualquer condigéo, até
21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, que necessite de
acompanhamento para tratamento de cancer”. (NR)

BV TR 1 TR TR

§ 9° Dispensado o periodo de caréncia, sera devido o auxilio
por incapacidade temporaria ao segurado cujo filho né&o
emancipado, de qualquer condicdo, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave,
necessite de acompanhamento para tratamento de céncer por
mais de 15 (quinze) dias, sendo aplicaveis o art. 61 desta Lei e,
no que couber, as disposi¢cdes do art. 60 desta Lei”. (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comisséao, em de de 2025.
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Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora
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