CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 126, DE 2026

(Da Sra. Yandra Moura)

Dispde sobre o direito a desconexdo do trabalho, altera a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE DE 2026
(Da Sra. Yandra Moura)

Dispbe sobre o direito a desconexdo do trabalho,
altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para assegurar o direito a
desconexdo do trabalho, a fim de proteger a saiude mental e o periodo de descanso

dos trabalhadores.

Art. 2° — O Capitulo 1I-A do Titulo Il da Consolidagcédo das Leis do Trabalho
(CLT) passa a vigorar acrescido do seguinte Art. 75-G:

Art. 75-G. Fica assegurado ao empregado o direito de ndo responder a
guaisquer contatos, exigéncias ou ordens por meios eletrénicos,
telematicos ou informéticos fora de sua jornada de trabalho contratual,

respeitando-se integralmente seus periodos de descanso.

8 1° O exercicio do direito a desconexdo ndo podera, sob nenhuma
hipotese, ser utilizado como justificativa para adverténcia, sancgao
disciplinar, avaliacdo de desempenho negativa, demissdo por justa

causa ou qualquer outra medida de retaliacao por parte do empregador.

8 2° Os periodos de descanso, incluindo o intervalo interjornada e
intrajornada, as férias e os feriados, sdo tempos de desconexao,
durante os quais o empregado ndo pode ser acionado para tratar de
assuntos relacionados ao trabalho, salvo nos casos de comprovada
necessidade imperiosa de servigo, a serem definidos em acordo ou

convencao coletiva.

8 3° As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados deverao

elaborar e divulgar uma Politica de Desconexdo, que estabeleca
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diretrizes claras sobre o uso de ferramentas de comunicacéao digital fora
do horéario de expediente e promova a conscientizagdo de gestores e
empregados sobre a importancia do respeito aos periodos de

descanso.

§ 4° O tempo despendido pelo empregado em resposta a
comunicacdes de trabalho durante seu periodo de desconexdo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e computado como

hora extraordinaria.

8 5° A violacao do direito a desconexdo podera ensejar a aplicacdo de
multa administrativa pelo érgdo competente, sem prejuizo de eventual

indenizacado por danos morais ao empregado.

8 6° As disposicOes deste artigo aplicam-se a todas as modalidades de

trabalho, incluindo o teletrabalho e o trabalho remoto.

Art. 3° — As despesas decorrentes da implementacao desta lei correrao por

conta de dotac¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

A crescente digitalizacdo das relagbes de trabalho, intensificada pelo
teletrabalho e pelo uso massivo de aplicativos de mensagens instantaneas, dissolveu
as fronteiras entre a vida profissional e a pessoal. A hiperconectividade tem gerado
uma cultura de disponibilidade constante, levando a um aumento alarmante de casos
de esgotamento profissional (burnout), ansiedade e depressao entre os trabalhadores

brasileiros.

Dados do Ministério da Previdéncia Social revelam que o Brasil vive uma
verdadeira epidemia de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Em 2024, foram
concedidas 472.328 licencas médicas por transtornos mentais e comportamentais,
representando um aumento de 68% em relacdo ao ano anterior e 0 maior nimero

registrado em uma década. O cenario se agravou ainda mais em 2025, quando o pais
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Os casos de burnout, especificamente, cresceram de forma exponencial:
um aumento de 493% entre 2021 e 2024. O passivo trabalhista relacionado a
sindrome de burnout ja ultrapassa R$ 3,63 bilhdes, com mais de 20 mil a¢des judiciais
tramitando na Justica do Trabalho. As despesas com auxilio-doenca saltaram de R$
18,9 bilhdes em 2022 para R$ 31,8 bilhdes em 2024, pressionando as contas da

Previdéncia Social.

Estudos estimam que o custo total da salde mental para a economia
brasileira chega a R$ 468 bilhdes por ano, considerando afastamentos, queda de

produtividade, rotatividade de pessoal e tratamentos médicos.

O direito a desconexdo ja € uma realidade em diversos paises
desenvolvidos, que reconheceram a necessidade de proteger os trabalhadores da

hiperconectividade:

Pais Ano Principais Caracteristicas

Franca 2017 | Pioneira mundial. Lei 2016-1088 obriga empresas com mais de 50
funcionérios a negociar regras de desconexao.

Espanh | 2018 | Lei Organica de Protecdo de Dados inclui o direito a
a desconexdo digital no ambito laboral.

Portug 2021 | Lei n° 83/2021 proibe empregadores de contatar funcionarios fora
al do horario de trabalho.

Bélgica | 2022 | Direito a desconexao para funcionarios publicos e empresas
com mais de 20 empregados.

Australi | 2024 | Legislacao recente garante o direito de ignorar comunicacgdes fora
a do expediente.

A experiéncia francesa, a mais consolidada, demonstra que a legislacao
sobre desconexéo contribui para a reducdo do estresse ocupacional e para a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores, sem impactos negativos significativos na
nrodutividade das empresas.
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A legislacéo trabalhista brasileira, embora preveja limites de jornada e
periodos de descanso, ndo contempla expressamente o direito a desconexao digital. A
CLT foi concebida em uma época em que o trabalho era essencialmente presencial e
delimitado no tempo e no espaco. Com a revolucao tecnologica e a popularizacédo do
teletrabalho, especialmente ap6s a pandemia de COVID-19, tornou-se urgente
atualizar o arcabouco legal para proteger os trabalhadores da invaséo do trabalho em

sua vida privada.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) ja alertaram para os riscos da hiperconectividade e recomendam que

0s paises adotem medidas para garantir o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Este projeto de lei visa positivar o direito a desconexdo no ordenamento
juridico brasileiro, estabelecendo regras claras que protejam a salde mental dos
trabalhadores e garantam a efetividade de seus periodos de descanso. A medida é um
passo fundamental para modernizar a legislacédo trabalhista e adapta-la aos desafios
do século XXI, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel, equilibrado e

produtivo.

Portanto, sabendo que esta proposta contribuird para a promocao da saude
e do bem-estar de mais de 100 milhdes de trabalhadores brasileiros, e na certeza de
gue estamos cumprindo um papel fundamental na protecdo dos direitos trabalhistas,
apresentamos este Projeto de Lei, para que possa ser analisado e aprovado pelos

nobres pares.

Sala das Sessbes, em  de janeiro de 2026.

Deputada Yandra Moura

UNIAOISE
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DECRETO-LEI N° https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
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