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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal HUGO

MOTTA

Presidente da Cadmara dos Deputados

Praca dos Trés Poderes - Palacio do Congresso
Nacional 70160-900 - Brasilia-DF

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para elevada consideracao do
Congresso Nacional, o projeto de lei em anexo, que altera a Lei n© 13.316, de
20 de julho de 2016, que dispO0e sobre as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido e as carreiras dos servidores do Conselho Nacional

do Ministério Publico.

Atenciosamente,

Paulo Gonet Branco
Procurador-Geral da Republica

SAF Sul, Quadra 4, Conj. C, Bloco B, 70050-900, Brasilia-DF
protocolo.mpf.mp.br (61) 3105-642
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PROJETO DE LEI NO ...

Altera a Lei n© 13.316, de 20 de julho de 2016,
que dispOe sobre as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido e as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos,
dos cargos em comissao e das fungdes comissionadas dos servidores do
Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico ficam
reajustados da seguinte forma, em parcelas sucessivas e cumulativas:

I - 8% (oito por cento), a partir de 1° de julho de 2026;
IT - 8% (oito por cento), a partir de 1° de julho de 2027;
ITI - 8% (oito por cento), a partir de 1° de julho de 2028.

Paragrafo unico. A partir de 1° de julho de 2026, os Anexos III, 1V,
V e VI da Lei n° 13.316, de 20 de julho de 2016, passam a vigorar,
respectivamente, com a redacao dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 20 A partir de 1° de julho de 2026, fica revogado o Anexo II da
Lei n© 13.316, de 2016.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 1

(Anexo III da Lei 13.316, de 20 de julho de 2016)

VENCIMENTO BASCIO

CARGO CLASSE PADRAO A partir de 19/7/2026 | A partir de 12/7/2027 A partir de 19/7/2028

13 10.035,51 10.838,35 11.705,42

12 9.743,22 10.522,68 11.364,49

C 11 9.459,43 10.216,18 11.033,48

10 9.183,91 9.918,62 10.712,11

9 8.916,43 9.629,74 10.400,12

8 8.435,59 9.110,44 9.839,27

ANALISTA 7 8.189,89 8.845,08 9.552,69
B 6 7.951,36 8.587,47 9.274,47

5 7.719,75 8.337,33 9.004,32

4 7.494,93 8.094,52 8.742,09

3 7.090,74 7.658,00 8.270,64

A 2 65.884,20 7.434,94 8.029,73

1 6.683,70 7.218,39 7.795,87

13 6.116,55 5.605,87 7.134,34

12 5.938,39 6.413,46 6.926,54

C 11 5.765,43 6.226,66 6.724,80

10 5.597,51 5.045,31 6.528,94

g 5.434,45 5.869,21 6.338,74

8 5.141,40 5.552,72 5.996,93

TECNICO 7 4,991,65 5.390,98 5.822,26
B 6 4,846,27 5.233,98 5.652,69

5 4.705,12 5.081,53 5.488,05

4 4,568,07 4,933,51 5.328,19

3 4,321,73 4.667,47 5.040,86

A 2 4,195,86 4,531,53 4,894,06

1 4.073,63 4.399,52 4.751,48
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ANEXO II

(Anexo IV da Lei 13.316, de 20 de julho de 2016)

VALORES INTEGRAIS

FUNCAO DE CONFIANCA A partir de 12/7/2026 A partir de 12/7/2027 A partir de 12/7/2028
FC-3 2.176,91 2.351,07 2.539,15
FC-2 1.526,19 1.648,29 1.780,15
FC-1 1.312,57 1.417,57 1.530,98
ANEXO III

(Anexo V da Lei 13.316, de 20 de julho de 2016)

VALORES INTEGRAIS

CARGO EM COMISSAQ A partir de 12/7/2026 A partir de 12/7/2027 A partir de 12/7/2028
CC-7 18.812,93 20.317,96 21.943,40
CC-6 16.665,13 17.998,35 19.438,21
CC-5 14.659,71 15.832,49 17.093,09
cc-4 11.870,00 12.819,61 13.845,17
CC-3 7.061,39 7.626,30 8.236,40
CC-2 6.390,68 6.901,94 7.454,09
CC-1 4.458,57 4.815,26 5.200,48
ANEXO IV

(Anexo VI da Lei 13.316, de 20 de julho de 2016)

CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

VALORES INTEGRAIS

A partir de 12/7/2026

A partir de 12/7/2027

A partir de 12/7/2028

Secretdrio-Geral do Ministério Publico da Unido 19.753,60 21.333,89 23.040,60
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Republica 19.753,60 21.333,89 23.040,60
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Puiblico 19.753,60 21.333,89 23.040,60

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

5

Apresentacdo: 14/10/2025 12:55:01.663 - Mesa

PLn.5120/2025

*CD258845881900 =%



JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciacdo das Casas do
Congresso Nacional tem por objetivo promover a recomposicao parcial dos
vencimentos basicos, dos cargos em comissao e das funcdes comissionadas
dos servidores do Ministério Publico da Unidao (MPU), por meio da atualizacao
dos valores constantes nos Anexos III, IV, V e VI da Lei n® 13.316, de 20 de
julho de 2016.

A proposta tem como objetivo garantir condicoes de trabalho
dignas, valorizar os profissionais da carreira do MPU e do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e fortalecer a captacdo e retencdo de servidores
altamente qualificados. Ao promover a recomposicao salarial, busca-se nao
apenas reconhecer a relevancia da atuacao do Ministério Publico, mas também
aprimorar a gestdao de recursos humanos e a eficiéncia institucional,
assegurando que a instituicdo continue desempenhando com exceléncia seu
papel de defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis.

A recomposicdao remuneratéria estd prevista para ocorrer em 3
(trés) parcelas, nos percentuais de 8% (oito por cento), a partir de 1° de julho
de 2026, 8% (oito por cento), a partir de 1° de julho de 2027, e 8% (oito por

cento), a partir de 1° de julho de 2028, cumulativamente.

Ainda que o percentual nao represente a atualizagao integral com
base em indices oficiais de correcdao monetaria, a proposta considerou os
valores e cronograma encaminhados pelo Poder Judicidrio por meio do disposto
no PL n® 4.750, de 2025. Além disso, outro pardmetro adotado foi a
reestruturacao de carreiras e ajustes salariais promovidos pelo Poder Executivo
Federal, por meio da Lei n© 15.141, de 2 de junho de 2025.

A simetria entre as carreiras dos quadros do MPU e o Poder
Judicidrio é essencial para assegurar uma estrutura de trabalho justa e
equilibrada, tendo em vista a atuacdo institucional assemelhada, no que se
refere @ manutencao do Estado de Direito e a Defesa da Ordem Juridica e dos
Direitos Coletivos. Historicamente, a simetria entre essas duas carreiras tem

sido rigorosamente observada, reconhecendo que ambas desempenham
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funcoes indispensaveis a administracdo da justica. Por isso, é imprescindivel
que seus servidores sejam valorizados de forma equéanime, garantindo
condicdes de trabalho compativeis e justas. A proposta de recomposicdao dos
vencimentos reafirma esse compromisso com a simetria, promovendo a
harmonia necessaria ao pleno funcionamento do sistema de justica brasileiro.
Essa equivaléncia ndo sé fortalece a independéncia e a autonomia de cada
instituicdo, mas também contribui para a eficiéncia, a integridade e a

credibilidade do sistema juridico como um todo.

Além disso, a proposicao esta alinhada a autonomia administrativa
e financeira do MPU, prevista no art. 127, § 29, da Constituicdo Federal, e
observa os limites das dotacOes orcamentdrias consignadas ao MPU no

orcamento geral da Uniao.

O Ultimo reajuste dos vencimentos basicos da carreira dos
servidores do MPU e do CNMP ocorreu por meio da Lei n° 3.316, de 20 de julho
de 2016, com a ultima parcela (a oitava) implementada a partir de 1° de
janeiro de 2019. Destaca-se que este aumento nao foi capaz de compensar

toda a perda inflacionaria acumulada até aquele periodo.

Posteriormente, houve uma recomposicdo salarial (também com
correcao parcial das perdas inflacionarias), pela Lei n® 14.523, de 9 de janeiro
de 2023, com a Uultima parcela (a terceira) implementada a partir de 1° de

fevereiro de 2025.

Considerando os indices inflacionarios (IPCA) desde fevereiro de
2019, mesmo apds a recomposicao salarial de 2023, a perda de poder
aquisitivo dos servidores do MPU e do CNMP atinge 24,21% até julho de 2025.
Essa perda acumulada pode atingir 31,36% em junho de 2026, segundo

projecoes inflacionarias baseadas no comportamento dos ultimos 12 meses.

Em face desse cenario, observa-se expressiva desvalorizacao
salarial dos servidores, com consequéncias negativas para sua motivacao e

permanéncia na carreira.

Destaca-se que a saida dos servidores do MPU e do CNMP acarreta
a perda de conhecimentos, habilidades e experiéncias essenciais, além de

impor desafios significativos a reposicdo do quadro funcional, incluindo a
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realizacdo de concursos, capacitacao e integracdao de novos servidores.
Ademais, mesmo com o0s avangos obtidos por meio de investimentos em
automacao e melhoria de processos, os impactos sobre a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados reforcam a importancia da presente proposta

de recomposigao.

Registre-se que o MPU possui capacidade orcamentaria para
implementar a proposta nos anos de 2026, 2027 e 2028, conforme disposto
na tabela de impacto constante ao fim desta Justificacdao. Essa capacidade
considera os efeitos financeiros decorrentes de projetos de lei em tramitagao,
especialmente o PL n° 1.872/2025, bem como ajustes na previsao de posses
para os proximos exercicios.

Quanto ao atendimento dos limites da Lei Complementar n© 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), da Lei
Complementar n° 200, de 30 de agosto de 2023 (Regime Fiscal Sustentavel) e

da Lei Complementar n© 211, de 30 de dezembro de 2024, destaca-se o

seguinte:

Da Lei Complementar n° 101, de 2000

A Lei complementar n© 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF) também definiu limites para despesas de pessoal a serem

observados pelo Orgdo, com restricdes de aumento de despesas caso o0s

mesmos sejam ultrapassados.

A Ultima publicacao do Relatério de Gestao Fiscal (RGF), que trata
da afericdo do limite com despesas de pessoal do MPU, exceto Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), foi publicado em 25 de
setembro de 2025 e traz como resultado a participacao das despesas de
pessoal do MPU, exceto MPDFT, sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) da
Unido em 0,392563%, abaixo do Limite de Alerta, que é de 0,54% da RCL.

Tal diferenca representa espaco para aumento de despesa de
pessoal na ordem de 2,24 bilhdes de reais, valor acima da projecao de todos
os reajustes em discussao que, ao final da total efetivacao de todas as parcelas
constantes do Anexo II totalizam 1,63 bilhdes de reais (incluso MPDFT). Dessa

forma, conclui-se que ndo ha risco de que o Orgdo tenha problemas com os
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limites impostos pela LRF.
Da Lei complementar 200, de 2023

A Lei Complementar n°® 200, de 2023, estabeleceu o Novo Regime
Fiscal e disciplina os limites para despesas primarias de todos os Poderes e
Orgdos da Unigo.

Em seu art. 89, a Lei Complementar n® 200, de 2023 traz ainda
limitacgdes no aumento de despesas caso a despesa primaria obrigatoria
ultrapasse, no exercicio anterior ao da apuracdo, 95% do total de despesas
primarias do 6rgdo.

Observa-se nas planilhas que acompanham esta justificativa que,
mesmo considerando que os saldos orcamentarios destacados no referido
anexo fossem aplicados para pagamento de despesas de pessoal, o percentual
para esse tipo de despesa ainda estaria projetado em 89,2%, nao havendo,

portanto, risco na implantagao de todos os reajustes propostos.
Da Lei Complementar n°® 211, de 2024

Por fim, é imprescindivel considerar as restricdoes impostas pela Lei
Complementar n°® 211, de 2024, que, em um cenario econdomico de déficit
primario, limita o aumento das despesas de pessoal até o IPCA apurado nos 12

meses anteriores, acrescido de no maximo 0,6%.

Art. 19 A Lei Complementar n® 200, de 30 de agosto de
2023, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-A,
6°-A e 6°-B:

[...]

‘Art. 60-A. Em caso de apuracdo de déficit primario do
Governo Central, nos termos do § 4° do art. 2° desta Lei
Complementar, a partir do exercicio de 2025, ficam vedadas,
no exercicio subsequente ao da apuracdo, e até a
constatacao de superavit primario anual:

[...]

IT - até 2030, no projeto de lei orcamentaria anual e na lei
orcamentaria anual, a programacdo de crescimento anual
real do montante da despesa de pessoal e de encargos com
pessoal de cada um dos Poderes ou 06rgaos auténomos
acima do indice inferior de que trata o § 1° do art. 5° desta
Lei Complementar, excluidos os montantes concedidos por
forca de sentenca judicial.

O histdrico dos ultimos 11 anos (2014 a 2024), com excecao do
exercicio de 2022, foi de apuracao de déficit primario.
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Além disso, a previsdo do Boletim Focus para os anos de 2025 a
2028 é de manutengao do cenario, com apuracao anual de déficit sobre o PIB.
No que se refere ao IPCA previsto para o periodo, o Boletim Focus apresenta

0S seguintes percentuais:
2025 2026 2027 2028
4,83% 4,33% 3,97% 3,80%
O Poder Judiciario da Unidao (PJU) se pronunciou a esse respeito por

meio de parecer do Conselho Nacional de Justica (CNJ]), que aprova o Projeto

de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2026 do PJU nos seguintes moldes:

A aplicacdo dessa regra imporia um limite de crescimento para as
despesas com pessoal em 2026 de cerca de 6%, caso ocorra
déficit primario ao final do exercicio de 2025. Nesse cenario,
poderia ser inviabilizada a cumulagdo do impacto do PL
3084/2025 com o anteprojeto para revisao de 8% da
remuneragao dos cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes
comissionadas, cujos impactos somados devem impor
crescimento de cerca de 8% nas despesas com pessoal em 2026:
(...)

Essa limitacdao ndao impede a aprovacao dos projetos, mas poderia
limitar sua aplicacdo no exercicio de 2026, contudo, esse
dispositivo esta com sua incidéncia afastada pelo art. 28 do PLN
n. 2/2025 (PLDO 2026), apesar da inconstitucionalidade evidente,
por prever o afastamento da incidéncia de lei complementar por
meio de lei ordinaria (LDO), em matéria reservada pelo art. 163,
VIII da CF/88 (lei complementar dispora sobre: sustentabilidade
de divida):

(...)

Nesse sentido, configura apenas ponto de alerta, caso o
afastamento da LC 200/2023, previsto no PLDO 2026, nao conste
da redacdao final aprovada ou venha a ter sua
inconstitucionalidade arguida, o que é pouco provavel.”

Desse modo, seguindo a orientacdo consignada pelo érgao de
controle do Poder Judicidrio, o projeto pode ser aprovado, “mas [a Lei
Complementar n° 211, de 2024] poderia limitar sua aplicagdo no exercicio de
2026".

Diante do exposto, a presente iniciativa visa atender ao disposto no
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, assegurando a necessaria revisao
remuneratoria e contribuindo para a valorizacao dos servidores do MPU e do
CNMP.
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em julho/26 -
MPF
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO
VINCUL STATUS ITEM TOTAL
[o)
Ativo Remuneragao 92.087.040,00
Funpresp 2.389.417,00
Servidor Patronal 16.078.610,00
Inativo Remuneragéo 11.911.069,00
Inativo/ Pensionista Remuneragdo 1.031.777,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 107.419.303,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 16.078.610,00
VALOR TOTAL FINAL 123.497.913,00
2. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 -
Pagamento em julho/27 - MPF
IMPACTO OR(;AMENTI’\RIO ANUALIZADO
VINCUL STATUS ITEM TOTAL
o
Ativo Remuneragéo 261.381.308,00
Funpresp 6.690.712,00
Servidor Patronal 46.894.280,00
Inativo Remuneragao 34.984.511,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 3.030.476,00

VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS

306.087.007,00

VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS

46.894.280,00

VALOR TOTAL FINAL

352.981.287,00

3.

Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 -
Pagamento em julho/28 -MPF

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

\CI)INCUL STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragao 447.843.126,00

Funpresp 11.502.768,00

Servidor Patronal 80.445.358,00
Inativo Remuneragéo 59.903.825,00

Inativo/ Pensionista Remuneragao 5.189.073,00

VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS

524.438.792,00

VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS

80.445.358,00

VALOR TOTAL FINAL

604.884.150,00
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 -

Pagamento em julho/26 - MPM

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragao 5.566.965,00
Funpresp 37.009,00
Servidor Patronal 93.819,00
Inativo Remuneracéo 687.550,00
Inativo/ Pensionista Remuneragao 65.671,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 6.357.195,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 93.819,00
VALOR TOTAL FINAL 6.451.014,00
2. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 -

Pagamento em julho/27 - MPM

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL

Ativo Remuneragéo 10.552.773,00
Funpresp 70.942,00
Servidor Patronal 1.814.161,00
Inativo Remuneracéo 1.331.881,00
Inativo/ Pensionista Remuneragao 128.019,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 12.083.615,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 1.814.161,00
VALOR TOTAL FINAL 13.897.776,00

3. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 - Pagamento em

julho/28 - MPM

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragao 11.390.808,00
Funpresp 76.195,00
Servidor Patronal 1.957.978,00
Inativo Remuneracéo 1.745.197,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 137.392,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 13.349.592,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 1.957.978,00
VALOR TOTAL FINAL 15.307.570,00
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em
julho/26 - MPDFT

IMPACTO ORGAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 19.245.013,98
Funpresp 349.800,00
Servidor Patronal 2.993.445,00
Inativo Remuneragéo 1.686.244,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 284.010,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 21.565.067,98
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 2.993.445,00
VALOR TOTAL FINAL 24.558.512,98

2. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 - Pagamento em
julho/27 - MPDFT

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragio 39.198.012,00
Funpresp 716.452,00
Servidor Patronal 6.080.343,00
Inativo Remuneracéo 3.507.388,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 590.741,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 44.012.593,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 6.080.343,00
VALOR TOTAL FINAL 50.092.936,00
3. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 - Pagamento em

julho/28 - MPDFT

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

PLn.5120/2025

Apresentacdo: 14/10/2025 12:55:01.663 - Mesa

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 42.508.853,00
Funpresp 771.447,00
Servidor Patronal 6.566.771,00
Inativo Remuneracéo 3.653.080,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 615.280,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 47.548.660,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 6.566.771,00
VALOR TOTAL FINAL 54.115.431,00

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em julho/26 -
MPT
IMPACTO ORQAMENTARIO ANUALIZADO
VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 30.086.977,00
Funpresp 945.020,00
Servidor Patronal 4.101.669,00
Inativo Remuneragio 5.345.004,00
Inativo/ Pensionista Remuneragio 909.279,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 37.286.280,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 4.101.669,00
VALOR TOTAL FINAL 41.387.949,00
2, Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 -

Pagamento em julho/27 - MPT

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 97.968.894,00
Funpresp 2.744.128,00
Servidor Patronal 13.691.759,00
Inativo Remuneragéo 15.160.474,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 2.180.168,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 118.053.664,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 13.691.759,00
VALOR TOTAL FINAL 131.745.423,00

3. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 -

Pagamento em julho/28 - MPT

IMPACTO ORGAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 174.737.952,00
Funpresp 4.652.906,00
Servidor Patronal 25.042.346,00
Inativo Remuneragéo 24.394.022,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 2.931.667,00

VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS

206.716.547,00

VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS

25.042.346,00

VALOR TOTAL FINAL

231.758.893,00

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

14

Apresentacdo: 14/10/2025 12:55:01.663 - Mesa

PLn.5120/2025

*CD258845881900 =%



1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em
julho/26 - ESMPU

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragdo 500.397,00
Funpresp 0,00
Servidor Patronal 0,00
Inativo Remuneragao 0,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 500.397,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 0,00
VALOR TOTAL FINAL 500.397,00

2. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 -

Pagamento em julho/27 - ESMPU

IMPACTO ORGAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 982.597,00
Funpresp 0,00
Servidor Patronal 0,00
Inativo Remuneragdo 0,00
Inativo/ Pensionista Remuneragdo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 982.597,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 0,00
VALOR TOTAL FINAL 982.597,00
3. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 -

Pagamento em julho/28 - ESMPU

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remunerag&o 1.061.205,00
Funpresp 0,00
Servidor Patronal 0,00
Inativo Remuneracao 0,00
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 1.061.205,00
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 0,00
VALOR TOTAL FINAL 1.061.205,00

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em julho/26 -
CNMP
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO
VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragio 1.977.593,55
Funpresp 40.913,50
Servidor Patronal 326.218,76
Inativo Remuneracao 21.485,68
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 2.039.992,73
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 326.218,76
VALOR TOTAL FINAL 2.366.211,49
2, Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 - Pagamento em julho/27
- CNMP
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO
VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragéo 5.731.426,74
Funpresp 120.168,80
Servidor Patronal 958.151,29
Inativo Remuneragéo 63.106,51
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 5.914.702,05
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 958.151,29
VALOR TOTAL FINAL 6.872.853,34
3 Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 - Pagamento em

julho/28 - CNMP

IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneragio 9.785.574,89
Funpresp 205.764,71
Servidor Patronal 1.640.639,79
Inativo Remuneragéo 108.057,11
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 0,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 10.099.396,71
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 1.640.639,79
VALOR TOTAL FINAL 11.740.036,50

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2026 - Pagamento em julho/26 3 N
- MPU e CNMP - )
Q
. w o (N
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO DN~
VINCULO STATUS ITEM TOTAL - O
Ativo Remuneragdo 149.463.986,53 § N
Funpresp 3.762.159,50 § —
Servidor Patronal 23.593.761,76 3 Lﬂ
Inativo Remuneragao 19.651.352,68 5 -
Inativo/ Pensionista Remuneragéo 2.290.737,00 S ]
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 175.168.235,71 % o
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 23.593.761,76 i
VALOR TOTAL FINAL 198.761.997,47 Z
2. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2027 - Pagamento em julho/27 -
MPU e CNMP
IMPACTO OR(;AMENTARIO ANUALIZADO
VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneracéo 415.815.010,74
Funpresp 10.342.402,80
Servidor Patronal 69.438.694,29
Inativo Remuneragéo 55.047.360,51
Inativo/ Pensionista Remunerag&o 5.929.404,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 487.134.178,05
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 69.438.694,29
VALOR TOTAL FINAL 556.572.872,34
3. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - 2028 - Pagamento em julho/28 -
MPU e CNMP
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO
VINCULO STATUS ITEM TOTAL
Ativo Remuneracéo 687.327.518,89
Funpresp 17.209.080,71
Servidor Patronal 115.653.092,79
Inativo Remuneragéo 89.804.181,11
Inativo/ Pensionista Remunerago 8.873.412,00
VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS 803.214.192,71
VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS 115.653.092,79
VALOR TOTAL FINAL 918.867.285,50

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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1.Reajuste de 8% de CC/FC ao ano - Pagamento em julho/26 - MPU e CNMP
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUALIZADO

RAMO VINCULO STATUS 2026 2027 2028
MPF CC/FC Ativo 17.970.850,00 53.078.495,00 90.059.127,00
Inativo 309.313,00 896.560,00 1.530.787,00
Inativo/ Pensionista 53.554,00 155.230,00 265.040,00
MPM CCIFC Ativo 896.435,00 2.598.376,00 4.436.468,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Inativo/ Pensionista 0,00 0,00 0,00
MPDFT CCIFC Ativo 3.070.242,00 8.899.303,00 15.194.677,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Inativo/ Pensionista 0,00 0,00 0,00
MPT CC/IFC Ativo 6.134.643,00 17.781.603,00 30.360.314,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Inativo/ Pensionista 0,00 0,00 0,00
ESMPU CCIFC Ativo 238.634,00 468.590,00 506.077,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Inativo/ Pensionista 0,00 0,00 0,00
CNMP CCIFC Ativo 415.198,19 1.197.106,22 2.041.568,64
Inativo 0,00 0,00 0,00
Inativo/ Pensionista 0,00 0,00 0,00
MPU CCIFC Ativo 28.726.002,19 84.023.473,22 142.598.231,64
Inativo 309.313,00 896.560,00 1.530.787,00
Inativo/ Pensionista 53.554,00 155.230,00 265.040,00

VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS

29.088.869,19

85.075.263,22

144.394.058,64

VALOR TOTAL FINAL

29.088.869,19

85.075.263,22

144.394.058,64

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

18

Apresentacdo: 14/10/2025 12:55:01.663 - Mesa

PLn.5120/2025

*CD258845881900 =%



1. Reajuste de 8% do Vencimento Basico ao ano - Pagamento em julho de cada
exercicio - MPU e CNMP

STATUS ITEM 2026 2027 2028

Ativo Remuneracao 149.463.986,53 215.815.010,74 687.327.518,89
CCFC 28.726.002,19 84.023.473,22 142.598.231,64

Funpresp 3.762.159,50 10.342.402,80 17.209.080,71
Patronal 23.503.761,76 69.438.694,29 115.653.092,79

e Remuneracao 19.651.352,68 55.047.360,51 89.804.181,11

CC/FC 309.313,00 896.560,00 1.530.787,00

Inativo/ Pensionista Remunerag&o 2.290.737,00 5.929.404,00 8.873.412,00

CC/IFC 53.554,00 155.230,00 265.040,00

VALOR TOTAL - DESPESAS PRIMARIAS

204.257.104,90

572.209.441,27

947.608.251,35

VALOR TOTAL - DESPESAS FINANCEIRAS

23.593.761,76

69.438.694,29

115.653.092,79

VALOR TOTAL FINAL

227.850.866,66

641.648.135,56

1.063.261.344,14

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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