CAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO ENFERMEIRA REJANE/RJ

PROJETO DE LEI N2 /2026
(Da Sra. Deputada Enfermeira Rejane)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a protecdo da
trabalhadora cisgénero e transgénero vitima de
violéncia sexual ou moral no ambiente de
trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1°

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 377-A a 377-F:

“Art. 377-A.

E assegurada a trabalhadora cisgénero ou transgénero vitima de violéncia
sexual ou moral ocorrida no ambiente de trabalho, ou no trajeto de ida ou retorno ao
trabalho, estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, contado a
partir do registro do boletim de ocorréncia ou da concessdo de medida protetiva, o que
ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de estabilidade proviséria, a trabalhadora
nao poderd ser dispensada sem justa causa, assegurados o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa para apuragao dos fatos.”

Art. 377-B.

Havendo risco a integridade fisica, psicolégica ou moral da trabalhadora
cisgénero ou transgénero, podera ser solicitada a transferéncia de local ou unidade de
trabalho, sem prejuizo do saldrio, da funcdo ou dos demais direitos trabalhistas.

§ 12 A transferéncia somente podera ocorrer com a anuéncia expressa da
trabalhadora.

§ 22 A mudanca devera preservar a dignidade, a seguranca e as condicdes de
trabalho da vitima.
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Art. 377-C.

A partir do registro do boletim de ocorréncia, o acusado deverd ser
imediatamente afastado do convivio, contato ou subordinacao direta ou indireta com a
vitima, independentemente da expedi¢cdo de medida protetiva judicial.

Paragrafo Unico. O afastamento terd carater preventivo e ndo implicard
presuncao de culpa.

Art. 377-D

A trabalhadora vitima de violéncia sexual ou moral tera direito a intervalos ou
flexibilizacdo da jornada de trabalho para comparecimento a atendimentos médicos,
psicoldgicos ou sociais relacionados a violéncia sofrida.

§ 12 O empregador devera assegurar acolhimento, orientacdo e
encaminhamento da trabalhadora para servigos especializados de assisténcia.

§ 292 Os custos relativos aos servicos terapéuticos, psicoldgicos e de apoio
necessarios ao atendimento da trabalhadora serdo de responsabilidade do
empregador.

Art. 377-E.

O empregador devera garantir o sigilo e a protecdo da privacidade da
trabalhadora, sendo vedada qualquer forma de exposigdo, retaliagdo ou discriminagdo
em razado da denuncia ou do exercicio dos direitos previstos nesta Consolidacao.

Art. 377-F.

As empresas deverao instituir diretrizes internas de prevencao, acolhimento e
denuncia de violéncia sexual ou moral, assegurando as trabalhadoras cisgénero e
transgénero canais de dendncia com possibilidade de anonimato.

Paragrafo Unico. As diretrizes de que trata o caput deverdo promover ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e pautado na equidade de género.

Art. 29
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
JUSTIFICATIVA
A violéncia contra a mulher constitui uma grave violagdo de direitos humanos e
representa obstaculo estrutural a igualdade de género no mercado de trabalho.
Dados reiteradamente apontados por organismos nacionais e internacionais

demonstram que mulheres sdo desproporcionalmente afetadas por praticas de
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assédio, violéncia moral e violéncia sexual no contexto das relagdes laborais,
resultando em impactos diretos sobre sua saude fisica, psicolégica, permanéncia no
emprego e autonomia econémica.

No caso das mulheres transgénero, a situacdo revela-se ainda mais agravada,
diante da histérica exclusdo social e das multiplas formas de discriminagdao que
enfrentam no acesso e na manutencdo do emprego formal. A auséncia de normas
trabalhistas especificas voltadas a protecdo dessas trabalhadoras contribui para a
subnotificacdo das violéncias sofridas e para a perpetuacdo de ambientes laborais
inseguros e desiguais.

Embora o ordenamento juridico brasileiro disponha de importantes
instrumentos de protecdo, como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n? 11.340, de
2006 (Lei Maria da Penha), e normas gerais de combate a discriminacdo, inexiste, no
ambito da CLT, um regime juridico préprio que assegure protecdo trabalhista imediata
a mulher vitima de violéncia ocorrida no contexto laboral. Essa lacuna normativa expde
a trabalhadora ao risco de demissdo, revitimizacdo, retaliacdo e agravamento do
sofrimento psiquico.

O projeto propde, nesse sentido, a criacdo de um conjunto articulado de
medidas, dentre as quais se destacam:

(i) a concessdo de estabilidade proviséria no emprego, como forma de

garantir seguranca econdmica e impedir dispensas discriminatdrias;

(ii) (i) a possibilidade de transferéncia de local de trabalho, quando
necessaria a preservacao da integridade da vitima;

(iii) (iii) o afastamento preventivo do acusado, com o objetivo de cessar
imediatamente a situacdo de risco, sem prejuizo da apura¢do dos
fatos;

(iv) (iv) o direito ao atendimento de saude e apoio psicossocial,
reconhecendo os impactos da violéncia sobre a saude integral da
trabalhadora;

(v) (v) a protecgdo da privacidade e o combate a praticas de exposicao e

retaliacdo; e
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(vi) (vi) a obrigatoriedade de diretrizes internas de prevencdo e denuncia,
fomentando ambientes de trabalho seguros, acolhedores e pautados
na equidade de género.

As medidas propostas observam os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, da igualdade material, da nao
discriminacdo e da protecdo ao emprego, bem como 0os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, notadamente as conven¢bes da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT e os tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Estado
brasileiro.

Importante ressaltar que o afastamento preventivo do acusado ndo implica
presuncao de culpa, preservando-se o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa, ao mesmo tempo em que se assegura a protecdo imediata da vitima e a
manuteng¢do de um ambiente laboral saudavel.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa avang¢o necessario na
consolidacdo de um direito do trabalho sensivel as questdes de género, contribuindo
para a reducdo das desigualdades, para a prevencdo da violéncia no ambiente de
trabalho e para a promocdo de condi¢des dignas e seguras para todas as trabalhadoras.

Diante do exposto, entende-se que a proposta merece o apoio dos nobres
Parlamentares, ganhando maior relevancia no més em que se comemora o Dia
Internacional das Mulheres.

Sdo os Termos que esta Importante Central pede Deferimento aos Nobres

Parlamentares com o acolhimento da Proposta Legislativa.

Sala das Sessdes, de de 2026.

Enfermeira Rejane
Deputada Federal — PcdoB-RJ

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD265252848000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Enfermeira Rejane

©
(%]
]
=
‘
o
00
™
)
<
<
N
™
—
)
(o]
o
N
~~
™
o
S~
(o]
o
o
AT
O
©
S
c
)
%]
o
2
a
<

O
N
(@)
(@\
~—
(@)
o
o0
(-
—
(al




