CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.225, DE 2025

(Do Sr. Amom Mandel)

Altera a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, para instituir o Programa
de Conformidade Antirracista e de Equidade Racial como requisito para a
Administracédo Publica Federal e empresas contratadas.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

DIREITOS HUMANOS, MINORIAS E IGUALDADE RACIAL;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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(Do Sr. AMOM MANDEL)

Apresentac

Altera a Lei n® 15.142, de 3 de junho
de 2025, para institur o Programa de
Conformidade Antirracista e de Equidade
Racial como requisito para a Administragao
Publica Federal e empresas contratadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, passa a vigorar acrescida
do Art. 8°-A:

“‘Art. 10-A Fica instituido o Programa de Conformidade
(Compliance) Antirracista e de Equidade Racial, com o objetivo de
prevenir e combater o racismo e a injuria racial no ambiente de

trabalho.

§ 1° A instituigao, a fiscalizagdo e a comprovagéao da efetividade do
Programa sao obrigatérias para todos os 6rgaos e entidades da

Administracédo Publica Federal Direta e Indireta.

§ 2° Para as empresas privadas, a adogdo e o desempenho
comprovado do Programa seréo requisitos de pontuagdo majorada
ou fator de desempate técnico nos procedimentos de licitagao,

concessao e contratos firmados com a Unido.

§ 3° O Programa de Conformidade devera prever, no minimo:
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Apresentac

denunciante;

Il - a realizagdo de treinamento periddico obrigatorio para todos os
empregados e gestores sobre as leis antirracismo, as formas de

discriminacao e o assédio moral racial,

Il - o estabelecimento de metas e indicadores de promocédo da
equidade racial, incluindo a contratacdo e a ascensao de pessoas
negras a cargos de lideranca, monitorados anualmente e

submetidos a fiscalizagao do érgao competente." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua

publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei € uma medida estratégica, estrutural e proativa
para combater o racismo estrutural e institucionalizado no Brasil. A constatacdo de que
o ambiente de trabalho é o principal local de denuncias, concentrando 30% dos casos
de racismo e injuria racial no Pais, € uma evidéncia inegavel da falha da gestao
corporativa e da insuficiéncia da resposta legal meramente criminal. O problema nao é
apenas o ato isolado do agressor, mas a omissao e a passividade da Pessoa Juridica

que falha em garantir um ambiente seguro e equitativo.
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O projeto ataca essa omissao ao alterar a Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025 (Lei de Cotas) — o marco federal de promog¢ao da igualdade racial — para instituir
o Programa de Conformidade (Compliance) Antirracista e de Equidade Racial.

Mormente, o projeto forca as organizacbes, comegando pela
Administracdo Publica Federal, a encarar o racismo como uma falha grave de
governanga e conformidade, e ndo como um mero desvio de conduta individual. O
Compliance Antirracista exige a criagdo de sistemas ativos de prevencdo, como a
implementacdo de canais de denuncia sigilosos e independentes (garantindo que a
vitima possa se manifestar sem retaliagdo) e a realizagdo de treinamento periddico
obrigatério para todos os gestores e colaboradores. Essa formacado continua é
essencial para desmantelar vieses inconscientes, o assédio moral racial e o racismo
internalizado, transformando o ambiente de trabalho em um local de aprendizado e
responsabilidade.

Além disso, a medida utiliza o vasto poder de compra e contratagao da
Unido como um motor de mudancga para o setor privado. Ao estabelecer que a adogao
e a comprovagao da efetividade do Programa serao critérios de pontuagdo majorada ou
fator de desempate em licitagbes e contratos publicos, a lei migra a responsabilidade
para a esfera econdmica. O engajamento antirracista deixa de ser uma opgao de
"responsabilidade social" para se tornar um custo de conformidade obrigatério para
acessar o mercado publico. As empresas que negligenciarem a equidade e a
prevencao sofrerdo desvantagem competitiva, forcando o mercado a adotar praticas
mais justas e seguras.

Por fim, o Programa de Conformidade vai além da punicdo de atos
explicitos de discriminacdo, exigindo o estabelecimento de metas e indicadores de
promoc¢ao da equidade racial. Especificamente, a cobranca por metas de contratacéo e
ascensao de pessoas negras a cargos de lideranga ataca o racismo estrutural que se

manifesta nas barreiras invisiveis a progressao de carreira. O monitoramento anual
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desses indicadores garante que o ambiente de trabalho n&do seja apenas livre de
racismo, mas sim um espaco de justica e oportunidades iguais.

Em sintese, o projeto € uma medida que impde a responsabilidade
proativa das corporagdes, utilizando o poder regulatorio e econémico do Estado para
forgar a mudancga cultural e garantir que o principio constitucional da igualdade seja

efetivamente aplicado nas relagbes laborais em todo o Pais.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

Deputado AMOM MANDEL
(CIDADANIA/AM)
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CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

NORMA CITADA ENDERECO ELETRONICO PARTES
ALTERADAS
LEI N2 15.142, DE 03 https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2025- Art. 10-A

DE JUNHO DE 2025 0603;15142!art10
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