CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.195, DE 2025

(Do Sr. Amom Mandel)

Dispde sobre a obrigatoriedade de retorno ao candidato ao término de
processos seletivos realizados por empresas privadas e estabelece
normas de transparéncia no recrutamento.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2025 ?é ¢

(Do Sr. AMOM MANDEL)

Apresentac

Dispbée sobre a obrigatoriedade de retorno ao
candidato ao término de processos seletivos
realizados por empresas privadas e estabelece
normas de transparéncia no recrutamento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas privadas que realizarem processos de recrutamento e
selecao de trabalhadores deverdo comunicar formalmente aos candidatos o
encerramento do processo seletivo e o resultado de sua participagao, ainda que

negativo.

Art. 2° A comunicagéo referida no art. 1° devera ocorrer por meio eletrénico, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a concluséo da ultima etapa do processo

seletivo.

Art. 3° A comunicagao podera ser padronizada e impessoal, ndo sendo exigida
justificativa especifica sobre os critérios utilizados para sele¢do ou eliminagdo dos

candidatos.

Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara a empresa as

seguintes penalidades administrativas:
| — adverténcia na primeira ocorréncia;

Il — multa em caso de reincidéncia, conforme valores e pardmetros a serem

definidos em regulamento.
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Art. 5° Para fins desta Lei, consideram-se:

| — processo seletivo: qualquer procedimento destinado a escolha de

trabalhadores para contratagdo sob regime celetista;

Il — meio eletrénico: e-mail, plataforma de gestdo de candidatos, aplicativo

corporativo ou qualquer sistema digital que permita registro de envio da comunicagao.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica a concursos publicos, processos seletivos
promovidos pela administragdo publica direta ou indireta, ou procedimentos regidos por

legislagao propria.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte)

dias apds sua publicacao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicagéo.
JUSTIFICAGAO

Os processos seletivos realizados por empresas privadas constituem etapa
essencial para a insergao profissional, especialmente em um mercado de trabalho cada
vez mais competitivo. Entretanto, € comum que candidatos participem de diversas
fases de recrutamento sem receber qualquer retorno, mesmo apds semanas ou meses

de espera. Essa auséncia de comunicagdo gera inseguranca, frustracdo e uma
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experiéncia desrespeitosa para o candidato, além de dificultar seu planejamento 5
profissional. —
T o

Apresentac

A presente proposicao busca estabelecer um padrao minimo de transparéncia e
respeito no relacionamento entre empresas e candidatos, garantindo que todos
recebam uma resposta formal ao final do processo seletivo, ainda que negativa. A
medida ndo impde encargos excessivos as empresas, uma vez que a comunicagao
pode ser automatizada, padronizada e enviada por meios eletrbnicos simples e ja
amplamente utilizados. Trata-se de um mecanismo de facil implementacdo, mas de

grande impacto positivo na profissionalizagao das relagdes de trabalho.

Além de promover dignidade e clareza na etapa de recrutamento, o projeto
contribui para o fortalecimento de praticas éticas, melhora a reputacdo das empresas e
aproxima o Brasil de padrdes internacionais de governanga corporativa. A
transparéncia no processo seletivo valoriza tanto o candidato quanto a empresa,
estabelecendo relagdes mais equilibradas e eficientes. Diante da relevancia social da

matéria, solicita-se a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em de de 2025.
Deputado AMOM MANDEL
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