PROJETO DE LEI N.° , DE 2026
(Da Sra. ANA PAULA LIMA)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre o afastamento da empregada
gestante de atividades presenciais em
situacdes de risco a saude e estabelecer
medidas alternativas de organizacdo do
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 394-B:

“Art. 394-B. Sem prejuizo de sua remuneracdo, a empregada
gestante serd afastada das atividades presenciais sempre que
houver:

| - recomendacgéo médica especifica indicando risco a saude da
gestante ou do nascituro em razdo das atividades
desempenhadas;

Il - situacdo excepcional de risco epidemiolégico, ambiental ou
sanitario reconhecida em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo devera ser
priorizado, dentre outros meios, mediante a adocéo de:

| - teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia;
Il - alterac@o temporaria das atividades exercidas, desde que

compativeis com as competéncias profissionais da empregada
e com suas condi¢cbes pessoais;

lll - realocacdo em posto ou local salubre, quando o risco
decorrer do ambiente fisico de trabalho;

IV - outras medidas de organizacdo do trabalho previstas em
acordo individual, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

§ 2° A alteracao temporaria de atividades de que trata o inciso
I do 8§ 1° assegurard& a empregada a manutencdo da

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD263895307900

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Ana Paula Lima

Apresentacdo: 25/02/2026 13:49:55.530 - Mesa

PLn.754/2026

*CD263895307900 %



remuneracdo integral e o retorno a fungdo anteriormente
exercida apos o fim do afastamento.

§ 3° Quando nédo for possivel a adocdo das medidas previstas
no 8§ 1° deste artigo, o periodo de afastamento sera
considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e dos demais direitos da empregada.

§ 4° Regulamento do Poder Executivo federal poderd dispor
sobre medidas complementares de organizacdo do trabalho,
inclusive sobre diferimento de recolhimentos e outras formas
de compensacdo econbmica ao empregador, observada a
legislacao fiscal e orcamentaria aplicavel.

§ 5° A empregada gestante retornara as atividades presenciais
gquando cessadas as condicfes previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo, mediante avaliacdo médica ou nos termos
do ato do Poder Executivo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A protecdo a maternidade é eixo estruturante no ordenamento
juridico trabalhista brasileiro, refletindo o reconhecimento de que a gestacao
impde necessidades especificas de salde, seguranca e adaptacdo das

condicOes de trabalho.

A crescente participacdo das mulheres no mercado laboral,
aliada a persisténcia de ambientes e atividades que podem representar riscos
para a saude da gestante e do nascituro, torna imprescindivel o
aperfeicoamento continuo das politicas publicas destinadas a assegurar

condicBes dignas e seguras de trabalho durante todo o periodo gestacional.

A experiéncia recente com emergéncias sanitarias, entre elas a
COVID-19, demonstrou que situacdes excepcionais podem surgir de forma
subita, ampliando riscos e dificuldade a capacidade de adaptacdo de
trabalhadores e empregadores. Ainda que o cenario pandémico tenha sido
superado, ele revelou lacunas normativas e operacionais que permanecem
relevantes: atividades que ndo comportam adaptacao imediata, empresas com
baixa previsibilidade financeira, e contextos de exposicdo ambiental ou

epidemiolégica que podem comprometer a saude de trabalhadoras gestantes.
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E nesse contexto que se apresenta a presente proposicio
legislativa, que acrescenta dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) para disciplinar de forma clara e definitiva o afastamento de empregadas
gestantes de atividades presenciais quando houver risco a sua saude ou a do

nascituro.

O texto proposto estabelece critérios objetivos para o
afastamento, prioriza a ado¢do de modalidades de trabalho a distancia, permite
0 ajuste temporario de atividades e assegura a manutencdo integral da
remuneracao, garantindo que a gestante ndo seja prejudicada em razdo da

natureza de suas atribuicoes.

A proposicdo também contempla medidas alternativas de
organizacdo do trabalho, a serem avaliadas pelo empregador conforme suas
condi¢cbes operacionais, e autoriza o Poder Executivo federal a regulamentar
mecanismos de compensacdo econbmica, de forma a evitar que o
cumprimento da protecdo legal onerosa comprometa, especialmente para

micro e pequenas empresas, a manutenc¢ao dos vinculos de emprego.

Busca-se, portanto, harmonizar os direitos fundamentais das
trabalhadoras com a sustentabilidade das relacbes laborais, adotando
instrumentos  flexiveis que permitam respostas proporcionais as

particularidades de cada atividade econdmica.

Diante da relevancia social da matéria e da necessidade de
aperfeicoamento permanente da protecdo a maternidade, conclama-se 0 apoio

dos nobres Parlamentares para a aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessdes, em 25 de fevereiro de 2026.

Deputada ANA PAULA LIMA

MRF
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