CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Federal FERNANDO RODOLFO

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. FERNANDO RODOLFO)

Cria o “selo Empresa Neuroinclusiva”,
estabelece critérios para sua concessao e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Unido, o “selo Empresa
Neuroinclusiva”, destinado a reconhecer empresas privadas que adotem praticas efetivas
de inclusdo, permanéncia e respeito as pessoas com Transtorno do Espectro Autista —

TEA e a seus responsaveis legais no ambiente de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por Empresa Neuroinclusiva
aquela que atenda, de forma cumulativa ou alternativa, conforme definido em

regulamento, aos critérios estabelecidos nesta Lei e em sua regulamentacéo.

Art. 3° Poderao pleitear o “selo Empresa Neuroinclusiva” as empresas

que comprovem:

| — a contratagcdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, nos
termos da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

Il — a contratagdo de pai, mae ou responsavel legal por pessoa(s) com

Transtorno do Espectro Autista, observados os critérios definidos em regulamento;

[l — a adogédo de politicas internas de inclusdo, permanéncia e

acessibilidade no ambiente de trabalho.

Art. 4° Constituem praticas minimas de inclusao, para fins desta Lei:
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| — a adequacado razoavel do ambiente de trabalho as necessidades

sensoriais das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

Il — a disponibilizacdo de espagos destinados a autorregulagéo

emocional e sensorial, quando compativel com a estrutura da empresa,;

Il — a capacitacdo periddica de profissionais de recursos humanos e
liderangas para o acolhimento, a gestdo e o atendimento adequado de pessoas

neurodivergentes;

IV — a adogdo de medidas que possibilitem maior flexibilidade
organizacional, quando necessario, para conciliagado entre trabalho e responsabilidades

familiares.

Art. 5° O processo de certificagdo e concessao do “selo Empresa
Neuroinclusiva” sera realizada por 6rgdo competente do Poder Executivo Federal ou
comissao designada para este fim, mediante comprovagdo do cumprimento dos

requisitos previstos nesta Lei e em regulamento.

Paragrafo unico. O processo de certificagdo sera iniciado por

requerimento da empresa interessada.

Art. 6° O “selo Empresa Neuroinclusiva” tera validade de dois anos,
contados a partir da data de sua concessao, renovaveis por igual periodo, observados os

critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 7° As empresas detentoras do “selo Empresa Neuroinclusiva”

poderao:

| — utilizar a identificacdo do selo em materiais institucionais e

publicitarios, como forma de reconhecimento publico;

Il — utilizar o selo como critério de desempate em Licitagcbes com a

administragao publica direta e indireta;
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Il — fazer jus aincentivos fiscais, na forma da legislacdo especifica,
observada as condi¢des e limites definidos em lei e em conformidade com a legislagéo

tributaria vigente.

Paragrafo unico. Os incentivos fiscais a que se refere o inciso lll
dependerdo de regulamentagdo propria, respeitada a legislagdo orgcamentaria e

financeira, especialmente a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 8° A concessao do “selo Empresa Neuroinclusiva” nado afasta o
cumprimento das demais obrigacbes legais relativas a inclusdo de pessoas com

deficiéncia, previstas na legislagéo trabalhista e na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 9° O Poder Executivo Federal regulamentara esta Lei no prazo de

até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A criacdo do selo Empresa Neuroinclusiva representa um avanco
significativo na promog¢ao da inclusao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no mercado de trabalho, incentivando empresas a adotarem praticas que vao além

das obrigacdes legais minimas.

Essa lei reconhece e premia iniciativas que facilitam a contratagao,
permanéncia e respeito a individuos neurodivergentes e seus responsaveis legais,

contribuindo para a redugao do desemprego e do preconceito nessa populagao.

Ao estimular adaptagdes sensoriais, capacitacbes e flexibilidade
organizacional, a norma fortalece a diversidade no ambiente corporativo, fomentando
uma sociedade mais equitativa e produtiva. Além disso, a lei impulsiona beneficios
econdbmicos e sociais ao oferecer incentivos fiscais e visibilidade para empresas

certificadas, o que pode atrair talentos qualificados e melhorar a imagem institucional.
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Esta Lei complementar legislagdes existentes como a Lei n® 12.764/2012
e a Lei Brasileira de Inclusdo, sem substitui-las, garantindo que a inclusdo de pessoas

com TEA seja integrada a politicas mais amplas de acessibilidade.

Assim, essa medida ndo apenas apoia familias afetadas pelo TEA, mas
também promove uma cultura de empatia e inovagdo nas organiza¢des, com impactos

duradouros na qualidade de vida e na coesao social.

Sala das Sessoes, de fevereiro de 2026.

Deputado Federal FERNANDO RODOLFO

PL/PE
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