CAMARA DOS DEPUTADOS

INDICACAO N.° 46, DE 2026

(Da Sra. Erika Kokay)

Sugere ao Poder Executivo, por intermédio do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), a adocéo de providéncias para o
reforco no quadro da carreira de Analista Técnico de Politicas Sociais
utilizando o Cadastro Reserva do Concurso Publico Nacional Unificado
2024.

DESPACHO: ’
PUBLIQUE-SE. ENCAMINHE-SE E, APOS, ARQUIVE-SE.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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REQUERIMENTO N° 12026

(Da Sra. Erika Kokay)

Requer o envio de indicacdo parlamentar
ao Ministério da Gestdo e da Inovacao
em  Servicos  Publicos  contendo
sugestbes de providéncias para o
refor¢co no quadro da carreira de Analista
Técnico de Politicas Sociais utilizando o
Cadastro Reserva do Concurso Publico
Nacional Unificado 2024.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 113, inciso | e 81° do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, seja encaminhada a Ministra de Estado da
Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos a indicagdo anexa, sugerindo a adogédo de
providéncias voltadas ao reforco no quadro da carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais para o cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, a fim de adequar a quantidade
dos(as) profissionais em exercicio no Brasil de forma a atender plenamente aos diversos
Programas Sociais do Governo Federal, assim como aqueles integrantes do Plano

Plurianual 2024-2027, os quais possuem enfoque transversal.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2026.

Deputada Erika Kokay — PT/DF
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INDICACAO N° , DE 2026
(Da Sra. Erika Kokay)

Sugere ao Poder Executivo, por
intermédio do Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), a
adocdo de providéncias para o reforgo
no quadro da carreira de Analista
Técnico de Politicas Sociais utilizando o
Cadastro Reserva do Concurso Publico
Nacional Unificado 2024.

Sugerimos ao Poder Executivo, por intermédio da Senhora Ministra de
Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), Esther Dweck, com
amparo no artigo 113, inciso | e 81° do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, a adocdo de providéncias para o reforco no quadro da carreira de
Analista Técnico de Politicas Sociais utilizando o Cadastro Reserva do Concurso
Pudblico Nacional Unificado 2024.

JUSTIFICACAO

Preocupada com o déficit de Analistas Técnicos de Politicas Sociais (ATPS)
no pais, solicito apoio de Vossa Exceléncia no sentido de iniciar as providéncias
relativas a convocacdo para curso de formacdo dos aprovados no cadastro de
reserva no CPNU 2024.

A importancia dessa terceira convocacao visa a recomposicao do quadro de
servidores da carreira em comento, tendo em vista que o numero atual é insuficiente
para o pleno cumprimento de todas as politicas sociais como politicas de Estado.

Considerando o curto prazo de validade do CPNU 2024 e os varios
adiamentos ocorridos ao longo de sua execucdo, € importante que seja formada,
ainda neste ano, nova turma para curso de formacgdo juntamente com as tratativas
necessarias a destinacdo de verbas no orgcamento publico. Cabe destacar que o
ultimo concurso realizado para a carreira foi em 2016, com foco especifico na area

a_maneira, a mencionada carreira nao tem recomposicao de pessoal
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para as diversas areas de atuacdo ha 13 anos, fato que culminou em um déficit de
quase 80% de ATPS.

ATPS: Pilar Estratégico para as Politicas Publicas Brasileiras

A carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais surgiu para fortalecer o
desenvolvimento e a gestao das politicas sociais. Com a sua criacdo, composta pelo
cargo de ATPS, tornou-se possivel a Administracdo Publica incorporar profissionais
com alto nivel de qualificacdo para desempenhar atividades voltadas a execucéo de
atividades especializadas de assisténcia técnica, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos no campo social.

Conforme previsto na regulamentacdo da carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais (Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009), compete aos titulares
do cargo de ATPS o exercicio de atribui¢cdes voltadas a realizagdo de atividades de
assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de saude, previdéncia,
emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacao, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a
infancia, a juventude, & pessoa com deficiéncia, & pessoa idosa e a populacdo
indigena no &mbito do Poder Executivo federal.

Além disso, ainda conforme a Lei n° 12.094/2009, suas atribui¢des incluem a
supervisdo de processos inerentes aos programas sociais do Governo Federal
objeto de execucao descentralizada; a identificagéo de situagcdes em desacordo com
0s padrdes estabelecidos em normas e na legislacdo especifica com proposicéo de
acOes orientadoras e corretivas visando a melhoria dos processos e a reducdo de
custos; a afericdo de resultados das politicas sociais; a avaliacdo e a analise de
dados que contribuam para o planejamento, para a melhoria continua e para o
aperfeicoamento das acdes e politicas sociais.

Em 2010, por meio do Decreto n°® 7.191 de 31 de maio, ficou estabelecida a
lotacdo dos ocupantes do cargo de ATPS. De acordo com o Anexo do referido
Decreto, a lotacao inicial seria distribuida conforme tabela abaixo:
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ANEXO
LOTAGAQ INICIAL DOS CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

ORGAOQ DE LOTACAO QUANTIDADE
Ministério da Cultura 100
Ministério da Educagdo 300
Ministério da Justica 200
Ministério da Pesca e Aquicultura 30
Ministério da Previdéncia Social 20
Ministério da Saude 720
Ministério das Cidades 60
Ministério do Desenvolvimento Agrario 60
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome 330
Ministerio do Trabalho e Emprego 60
Secretaria de Direitos Humanos 30
Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial 30
Secretaria de Politicas para as Mulheres 30
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo 430
TOTAL 2.400

A Lei n® 12.094/2009 criou o cargo com 2.400 (duas mil e quatrocentas)
vagas. Ja a LEI N° 14.724, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que instituiu o
Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social (PEFPS) e dispds sobre a
transformagéo de cargos efetivos vagos do Poder Executivo federal, transformou
2.451 cargos vagos (4 cargos de 2 carreiras) em 1.160 cargos de ATPS, totalizando,
assim, 3.560 (trés mil quinhentos e sessenta) vagas de ATPS, conforme disposto
no Painel do MPO (http://painel.pep.planejamento.gov.br).

Apos a reestruturacdo de 2024, dada pela Lei n° 14.875, de 31 de maio de
2024, a carreira passou a ser transversal, sendo todos os ATPS lotados no
Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servigcos Publicos (MGI), com exercicio
descentralizado em diversos 6rgdos da administracdo publica federal direta com
competéncias relativas as politicas sociais. Cabe ainda ressaltar que, no interesse
da administracdo, o MGI podera definir o exercicio descentralizado provisério dos
ATPS em autarquias e fundacdes. Portanto, os Analistas Técnicos de Politicas
Sociais possuem um amplo campo de atuacao, sendo pecas-chave na consolidacao
das politicas sociais como politicas de Estado, entdo fundamentais ao Brasil
soberano e a implementacéo da justica social para todo o povo brasileiro.

ApdOs a nomeacao de 459 novos ATPS, por meio da Portaria de Pessoal
DGPISSCIMGI N° 10.414, de 8 de outubro de 2025, a carreira ainda fica com
66,5% (2.368) dos cargos vagos. Essa vacancia ainda permanecera em patamares
alarmantes, mesmo com os 250 cargos autorizados em 1° de outubro de 2025, o
gue totalizara aproximadamente 59,5% (2.118). A utilizac&o de toda a lista de espera
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reduzira essa taxa a até 32,3%, potencializando os esforcos de reconstrucao do
servico publico e fortalecimento dos programas sociais do Governo Lula.

tacdo: 06/02/2026 17:45:30.773 - Mesa
INC n.46/2026

By
WSEH

Ademais, cabe ressaltar, ainda, que o cadastro de reserva da carreira de AT,
é formado majoritariamente por mulheres, circunstancia que deve ser considerada—
tendo em vista 0 compromisso do Governo Federal com a redugao das desigualdades
de género no servico publico. O chamamento de mais servidoras mulheres para o
exercicio de fungbBes estratégicas significard um avango concreto na promocdo da
diversidade e da equidade de género na Administragcédo Publica.

A

Atribuicoes dos ATPS

O cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais atualmente apresenta as
seguintes atribuicdes, definidas pela Lei n° 14.875/2024:

| - executar atividades de assisténcia téchica em projetos e programas nas areas de

saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educacéo, cultura, cidadania, direitos humanos,
igualdade racial e protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa
idosa e aos povos indigenas que nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos
isolados, no &mbito do Poder Executivo federal;  (Redacédo dada pela Lei n® 14.875, de
2024)

Il - verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico
de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais
do governo federal objeto de execugéo descentralizada;

Il - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas

e na legislacdo especifica de atencdo a saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacéo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecéo a infancia, a

juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas que nao
sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo

federal, e proporcionar acdes orientadoras e corretivas, de forma a promover a

melhoria dos processos e a reducao dos custos; (Redacdo dada pela Lei n® 14.875, de
2024)

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacéo, cultura, cidadania, direitos humanos, igualdade racial e protecéo a infancia, a

juventude, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas,
considerando os planos e os objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no

Sistema Unico de Assisténcia Social e nas demais politicas sociais; (Redacédo
ela Lei n® 14.875, de 2024
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V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacBes que
contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VIl - colaborar na definicdo de estratégias de execucado das atividades de controle

e avaliacao, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas
sociais.

Nesse contexto, evidencia-se que ha uma demanda perene de servicos,
programas e projetos que séo o resultado da implementagé&o, supervisdo e execucao
de Politicas Publicas voltadas para assegurar os direitos de Pessoas Idosas,
Pessoas com Deficiéncia, Criancas e Adolescentes, Mulheres, Povos Indigenas,
Trabalhadores, Pessoas em situacdo de Vulnerabilidade Social, Pessoas Negras,
Pessoas com Direitos Violados e em Situacdo de Risco Social, Pessoas
LGBTQIPA+, Refugiados, entre outros.

Assim, a transversalidade se configura pela intersetorialidade das politicas
sociais que resguardam os direitos e as garantias fundamentais: direitos individuais
e coletivos, sociais, cidadania, ordem social, saude, previdéncia social, assisténcia
social, educacao, cultura e desporto, seguranca publica, justica, dentre outros, dos
brasileiros.

Déficit de Pessoal

De acordo com com o Processo SEI MGI n°19973.013029/2025-49, que trata
a respeito do déficit de ATPS e a possibilidade de provimento adicional, a Nota
Técnica n® 35835/2025/MGI (SEI 53057748) apresenta a necessidade de, pelo
menos, 940 (novecentos e quarenta) ATPS.

A referida Nota Técnica avalia que diante da evolugcdo das demandas
institucionais e da constatacdo de déficits persistentes, especialmente em unidades
gue desempenham funcdes finalisticas, torna-se necessario reavaliar o quantitativo
de vagas inicialmente previsto no CPNU, com o objetivo de propor provimento
adicional de vagas para a referida carreira. Ainda, a Nota Técnica lista uma série de
Ministérios que executam funcgbes finalisticas e que sofrem de auséncia de
profissionais da area para desenvolver, monitorar e avaliar essas politicas. O
principal exemplo € o Ministério de Minas e Energia (MME), cuja atuacdo €
fundamental em programas como "Gas para Todos" e "Luz para Todos" e
Imente tem apenas 1 ATPS.
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Segue abaixo a lista de Ministérios e o quantitativo de ATPS que a
Coordenacédo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais do MGI julga o minimo
necessario para executar as politicas sociais do governo:

INC n.46/2026

Apresentacdo: 06/02/2026 17:45:30.773 - Mesa

Ministério Vagas Necessarias (minimo)
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) 80

Ministério das Mulheres (MM) =50

Ministério da Igualdade Racial (MIR) =50

Ministério da Integracéo e do 20

Desenvolvimento Regional (MIDR)

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 80

Ministério do Empreendedorismo, da 30

Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (MEMP)

Ministério da Saude (MS) 250

Ministério do Desenvolvimento Agrario e 80
Agricultura Familiar (MDA)

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia 100
Social, Familia e Combate a Fome (MDS)

Ministério dos Direitos Humanos e da 100
Cidadania (MDHC)

Ministério da Justica e Seguranca Publica 100
(MJSP)

TOTAL MINIMO 940

Ainda no mesmo Processo SElI MGI n°19973.013029/2025-49, na Nota
Técnica n° 36515/2025/MGI (SEI 53168951), é apresentado que a Portaria GM/MGI
n® 3.778, de 2023, autorizou 500 vagas para ATPS ofertadas no CPNU 2024. Tais
vagas seriam distribuidas somente entre o Ministério da Educagédo (MEC), Ministério
da Justica e Seguranca Publica (MJSP), Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) e Ministério da Gestao e Inovagdo em Servi¢os Publicos (MGI).

0 entanto, alguns ministérios apresentaram, via Dimensionamento da Forca
anda por mais ATPS; apresentado na tabela acima.
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O referido Processo SEI/MGI culminou em um decreto autorizativo de 250
novas vagas para ATPS utilizando o cadastro de reserva do CPNU 2024, o
DECRETO N° 12.646. DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

Essas 250 vagas serdo supridas com o chamamento feito por meio do
EDITAL ESPECIFICO N° 6, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025, e EDITAL
ESPECIFICO N° 7, DE 12 DE JANEIRO DE 2026, no qual as/os candidatas/os
iniciardo o Curso de Formacgao na ENAP em fevereiro de 2026.

Assim, ainda resta, no minimo, a demanda de 240 ATPS para complementar
as necessidades dos Ministérios observadas pelo préprio MGI no inicio do segundo
semestre de 2025. Insta destacar que o proprio Ministério de Minas e Energia citado
na Nota Técnica carente de profissionais para atuar nos programas como "Gas para
Todos" e "Luz para Todos" nao foi dimensionado quantos ATPS s&o necessarios.

No entanto, observa-se que Ministérios que também tém funcdes finalisticas e
gue ndo foram relacionados pelo MGI num primeiro momento, atualmente tem
poucos - ou nenhum - ATPS, como o Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA
(9), o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo - MCTI (2), o Ministério do Meio
Ambiente - MMA (5), o Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte - MEMP (3), dentre outros.

Dessa maneira, diante do alto déficit operacional no cargo de ATPS e dos
inimeros Programas Integrantes do Plano Plurianual 2024-2027, com enfoque
transversal, e diante do risco do desmonte do Estado e das politicas publicas
federais, é preciso fortalecer a estrutura agora para proteger e assegurar a
consolidagdo e o fortalecimento de politicas sociais que promovam o0
desenvolvimento social e humano.

Por todo o exposto, e considerando a essencialidade da carreira de Analista
Técnico de Politicas Sociais (ATPS) para o planejamento, execu¢ao, monitoramento
e avaliacdo de politicas sociais transversais — como saude, assisténcia social,
educacao, seguranca alimentar, habitacéo, cultura, direitos humanos, entre outras —
reforcamos a necessidade de convocacao de todos os candidatos aprovados
na Lista de Espera do CPNU/ATPS até o seu esgotamento completo, a fim de
consolidar as politicas sociais indispensaveis a manutencdo de uma qualidade de
vida digna aos brasileiros. Para tanto, sugerimos a adocdo das seguintes
providéncias:

1. Prorrogacao da data de validade do concurso que expira em setembro de
2026;
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2. Decreto autorizando a nomeacdo de 500 (quinhentas/os) candidatas/os
aprovadas/os e nao classificadas/os dentro do quantitativo de vagas
originalmente previsto no concurso publico para provimento do cargo de
Analista Técnico de Politicas Sociais do Quadro de Pessoal do Ministério da
Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos;

3. Convocacdo de nova turma do Curso de Formacao para as (0S)
aprovadas(os) no Cadastro de Reserva do CPNU/ATPS 2024 no segundo
semestre de 2026, viabilizando a nomeacédo de servidores que ja passaram
por todas as etapas do certame e estao aptos a exercer suas fungoes;

4. Aproveitamento econdmico e eficiente do CPNU 2024, evitando gastos
com novos concursos e garantindo agilidade na recomposicao do servico
publico a partir de candidatos ja aprovados.

Sala das Sessfes, em de de 2026.

Deputada Erika Kokay — PT/DF
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