CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.805, DE 2025

(Do Sr. Duda Ramos)

Institui a estabilidade proviséria no emprego para trabalhadores e
trabalhadoras que adotarem crianca ou adolescente ou obtiverem guarda
judicial com finalidade de adocao, e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Institui a estabilidade proviséria no
emprego para trabalhadores e trabalhadoras
que adotarem crianga ou adolescente ou
obtiverem guarda judicial com finalidade de
adocgao, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica assegurada ao trabalhador ou a trabalhadora que
adotar crianga ou adolescente, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo,
estabilidade proviséria no emprego, sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa pelo periodo compreendido entre a data da adogdo ou da
concessao da guarda e até 5 (cinco) meses apdés o término da licenca-

maternidade ou licenga parental prevista na legislagéo trabalhista.
Art. 2° A estabilidade de que trata esta Lei aplica-se:
| — ao empregado ou a empregada que adotar individualmente;

Il — a apenas um dos adotantes, quando a adog¢ao ocorrer de

forma conjunta, mediante comunicagéo formal ao empregador;

[l — ao trabalhador ou a trabalhadora que obtiver guarda
judicial com a finalidade de adogao, ainda que o processo judicial ndo esteja

concluido no momento da concesséao da licenca.

Paragrafo unico. A estabilidade n&o sera aplicavel nos casos

de dispensa por justa causa devidamente comprovada.

Art. 3° A dispensa efetuada em desacordo com o disposto
nesta Lei presumir-se-a discriminatoria, cabendo ao empregador comprovar a

existéncia de justa causa ou de motivo de forga maior que a justifique.
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Art. 4° Em caso de dispensa arbitraria ou sem justa causa
durante o periodo de estabilidade, o trabalhador ou a trabalhadora podera optar

entre:

| — a reintegragdo ao emprego, com pagamento dos salarios e

demais vantagens correspondentes ao periodo de afastamento; ou

Il — o recebimento de indenizacdo correspondente a
remuneragao integral a que teria direito até o término do periodo de

estabilidade.

Art. 5° A estabilidade prevista nesta Lei ndo sera cumulativa
com outros beneficios legais ou convencionais de mesma natureza e

finalidade.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A presente proposicao tem por objetivo instituir, no
ordenamento juridico brasileiro, a estabilidade proviséria no emprego para
trabalhadores e trabalhadoras que adotarem crianga ou adolescente ou

obtiverem guarda judicial com a finalidade de adocé&o.

Atualmente, a legislagao trabalhista brasileira assegura ao
adotante o direito a licengca-maternidade ou licenga parental, nos mesmos
termos concedidos a gestante, mas ndo garante a estabilidade provisoria no
emprego durante o periodo imediatamente posterior ao nascimento ou a
chegada da crianga a nova familia. Essa lacuna cria uma situacdo de
vulnerabilidade para familias adotantes, que podem enfrentar o risco de perda

do emprego em um momento de intensa adaptagao familiar e emocional.

A protecéo conferida pela estabilidade n&o se limita a gestacao
biolégica, mas se estende ao nucleo familiar e a crianga recém-integrada ao

lar. A adocao, assim como a gestacdo, exige tempo, estabilidade financeira,
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seguranga emocional e suporte familiar para a criagcédo de vinculos e o pleno
desenvolvimento da crianga. A auséncia dessa protec¢ao juridica compromete
diretamente os principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da
protecdo integral da criangca e do adolescente, consagrados nos arts. 1°, lll, e

227 da Constituicao Federal.

Ao estender a estabilidade proviséria ao adotante, o Estado
brasileiro avanga no reconhecimento da adogao como forma legitima e plena
de constituicdo familiar, reduz desigualdades entre filhos biolégicos e adotivos

e promove a inclusao e a protegao social de criancas e adolescentes.

A iniciativa também esta alinhada a compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, como a Convengao sobre os Direitos da
Crianga (ONU, 1989) e as diretrizes da Conferéncia de Haia sobre Adogao
Internacional, que reconhecem o dever dos Estados de assegurar condigbes

adequadas ao processo de integracao familiar por meio da adogao.

Por todos esses fundamentos juridicos, sociais € humanitarios,
a aprovacado deste Projeto de Lei representa um passo fundamental para

consolidar uma politica de protegao integral a infancia e a familia no Brasil.

Sala das Sessodes, em 2025.
Deputado DUDA RAMOS
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