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Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Leli
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
instituir  incentivos a contratacdo de
aprendizes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 7° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
dos seguintes arts.429-A, 429-B e 429-C:

“Art. 429-A. Para o cumprimento da cota prevista no art. 429, os
estabelecimentos deverdo reservar ao menos 30% (trinta por cento)
das vagas de aprendizagem a jovens em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

§ 1° Para fins deste artigo, consideram-se jovens em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, dentre outros:

| — os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico;

Il — os egressos ou participantes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — Sinase;

Il — os acolhidos institucionalmente ou em acolhimento familiar;
IV — os adolescentes e jovens em situacao de rua.

§ 2° A comprovacdo da condicéo prevista no § 1° serd disciplinada em
regulamento.

§ 3° O percentual previsto no caput serd observado no conjunto das
contratacdes realizadas para o cumprimento da cota de aprendizagem,
ndo constituindo impedimento a admissao de aprendizes que ndo se
enquadrem no § 1°.

§ 4° Os estabelecimentos poderdo firmar cooperacdo com 6rgéos da
assisténcia social, instituicdes de ensino e entidades formadoras para
identificagdo e encaminhamento dos jovens mencionados neste artigo.

Art. 429-B. A Unido podera instituir programas de apoio técnico e
financeiro destinados a ampliar a formacdo técnico-profissional de
jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com vistas a
expanséao das vagas de aprendizagem.

Art. 429-C. A Unido podera estabelecer mecanismos de cooperagéo
com os estabelecimentos sujeitos a cota de aprendizagem, as
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entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica e os
Orgdos da assisténcia social e da educacao publica, para:

| — ampliar a oferta de vagas destinadas aos jovens de que trata o art.
429-A;

Il — facilitar sua identificacdo e encaminhamento aos programas de
aprendizagem;

Il — alinhar os programas de formagcdo as demandas locais e
regionais.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil apresenta elevadas taxas de desocupacgao entre
adolescentes e jovens, sobretudo aqueles que vivem em condicdo de
vulnerabilidade socioecondmica'. A auséncia de oportunidades de qualificacdo
e insercdo produtiva amplia desigualdades, limita trajetérias profissionais e

perpetua ciclos persistentes de excluséo social.

A aprendizagem profissional, prevista na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, constitui instrumento reconhecido para promover incluséo
produtiva, formacao técnico-profissional e desenvolvimento humano. Contudo,
estudos nacionais demonstram que as vagas ofertadas pelo setor produtivo
nao tém alcancado de maneira suficiente os jovens que mais dependem dessa
politica publica, como os inscritos no CadUnico, os egressos e participantes do
sistema socioeducativo, os acolhidos institucionalmente e os adolescentes em

situagao de rua.

Diante desse cenério, apresenta-se a presente proposi¢ao, que
tem por finalidade enfrentar esse descompasso estrutural mediante a criacao
de incentivos regulatorios e administrativos capazes de estimular a ampliacédo

da contratacao de aprendizes pertencentes a esses grupos.

O texto introduz dois instrumentos centrais: a) garante que
parte das vagas seja direcionada a jovens em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica; e b) fortalece a articulacédo entre assisténcia social, educacao
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e entidades formadoras para facilitar o encaminhamento e 0 acompanhamento

dos jovens.

Trata-se, portanto, de iniciativa que preserva a estrutura
normativa ja consolidada da aprendizagem, ndo cria encargos adicionais para
as empresas e utiliza mecanismos de incentivo amplamente aceitos pela

legislacdo e pela pratica fiscalizatéria.

Pelas razdes expostas, conclamo os nobres Pares a aprovacao

deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em de de 2026.

Deputado RAFAEL BRITO
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