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CAMARA DOS

DEPUTADOS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N° , DE 2024
(Da Sra. Erika Hilton)

Da nova redacio ao inciso XIII, do artigo 7° da
Constitui¢ao Federal para dispor sobre a reducao da
jornada de trabalho para quatro dias por semana no
Brasil.

As mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60
da Constitui¢ao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O inciso XIII do art. 7° passam a vigorar com a seguinte reda¢io:

XIII — duracdao do trabalho normal nao superior a
oito horas diarias e trinta e seis horas semanais, com
jornada de trabalho de quatro dias por semana,
facultada a compensacao de horarios ¢ a reducao de

jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho;" (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor 360 dias apos a data da sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

Esta emenda a Constitui¢ao surge a partir das demandas e reivindica¢Ges dos
trabalhadores, por meio de mecanismos participativos, como a peti¢do publica online do
Movimento “Vida Além do Trabalho”, organizado pelo trabalhador Ricardo Azevedo,
em que quase 800 mil brasileiros e brasileiras cobram do Congresso Nacional o fim da

jornada 6x1 e ado¢io da jornada de trabalho de 4 dias na semana', evidenciando a

1 Veja mais em: < https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR135067> Acesso em 29/04/2024.
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relevancia e o respaldo significativo da sociedade em relacdo a necessidade de reformas

na legislagao trabalhista.

A alteragao proposta a Constituicio Federal reflete um movimento global em
direcao a modelos de trabalho mais flexiveis aos trabalhadores, reconhecendo a
necessidade de adaptacdo as novas realidades do mercado de trabalho e as demandas por

melhor qualidade de vida dos trabalhadores e de seus familiares.

Os empregados sempre buscaram reduzir o tempo de trabalho, sem ter seus
salarios diminuidos, por isso, cumpre ao Congresso Nacional avancar na reducido da
jornada de trabalho e propor medidas para impedir que empregadores subvertem os
direitos ao tempo livre remunerado conquistado pelos trabalhadores. Na historia
brasileira das relagoes de trabalho, os conflitos e tensdes em torno da jornada reduzida
sempre foram alvo preferencial dos empregadores e empregados, ndo obstante, por meio
da luta dos trabalhadores conquistaram-se o descanso semanal remunerado, férias,

licengas maternidade e paternidade, abono de faltas e outros direitos.

Contudo, ha resisténcias a esses avangos, em que se utiliza, por exemplo, o tempo
livte conquistado pelos trabalhadores para beneficio dos empregadores por meio da
utilizacao de horas extras e banco de horas, visto que, muitas vezes, a flexibilizacao ignora

o principal sintoma que precisa ser enfrentado.

As disputas pelo tempo de trabalho que precisam sempre ser atravessadas pelas
dimensoes do impacto economico dessas decisoes. A economista Marilane Teixeira, da
UNICAMP, entende que com a adogao da reducdo da jornada de trabalho sem redugao
dos salarios, como consequencia terfamos o impulsionamento da economia brasileira e a
reducao de desigualdades, a medida que o aumento do consumo demandaria maior
producao de servigos, resultando em mais contratagdes. Além de garantir mais postos de
trabalhos, o que diminuiria os niveis de desemprego no pafs, para Marilane “Com
jornadas menores, quem trabalha vai ter mais tempo para lazer, para os estudos, para a
vida pessoal, vao aproveitar melhor o tempo, inclusive consumindo mais. A atividade
econémica também melhorara™?,

2 Ver mais em: <https://www.cut.org.br/noticias/reducao-da-jornada-sem-reduzir-salario-aumenta-
produtividade-e-lucro-diz-economi-f191. Acesso em 26/04/2024.
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Os avancos de qualquer reducdo da jornada de trabalho foram conquistados no

ambito das negociacbes coletivas de trabalhos, num contexto de mobilizagées que
conseguiram furar o bloqueio patronal e negociar. Contudo, sob andlise da redugdo de
jornada legal de trabalho, compreende-se que, no marco da Constituicao de 1988, em que
o tempo de trabalho foi reduzido de 48h para 44 semanais, as outras grandes alteragoes
na legislagio do tempo de trabalho favoreceram os empresarios em detrimento dos

trabalhadores, como aconteceu em 2017.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)
demonstra em suas notas técnicas sobre a reducao de jornada de trabalho que a situagao
atual no Brasil em relagdo ao tempo de trabalho é muito negativa para os trabalhadores.
Pois temos uma situagao de duracdo longa da jornada de trabalho (com as 44 horas
semanais soma-se ainda a realizacdo de horas extras), ritmo intenso de trabalho e

flexibilizagdo da jornada em favor dos empregadores’.

E verdade que algumas categorias ji4 conquistaram a reducdo da jornada de
trabalho por meio da negociagdo coletiva. Em muitas outras categorias, a reducao da
jornada de trabalho incorporou-se definitivamente as pautas de reivindicagdes, como
demonstra a adesao dos trabalhadores ao Movimento “Vida Além do Trabalho”. No
entanto, o momento ¢ o de transformar as garantias conquistadas por determinadas
categorias profissionais em direito para todos os trabalhadores brasileiros, especialmente,
requerendo o fim da escala 6x1 e adogao da jornada de 4 dias no Brasil. A situacdo atual
explicita que é o momento de mais uma mudanga na legislagao, mas agora em favor dos
trabalhadores, empregados e desempregados, que ¢ a redu¢ao da jornada de trabalho sem

reducio de salario.

Uma reducdo legal da jornada de trabalho de 44 para 36 horas semanais que
abranja a todos os trabalhadores, pois todos necessitam ter mais tempo para a familia,
para se qualificar diante da crescente demanda patronal por maior qualificacdo, para ter
uma vida melhor, com menos problemas de saude e acidentes de trabalho - e mais

dignidade. Diante disso, a mudanga na legislagao deve ser central para o Parlamento, pois,

3 Ver mais em:
<https://www.dieese.org.br/notatecnica/2010/notatec87ReducaoJornadaTrabalho.html> Acesso em
26/04/2024.
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como visto anteriormente, este tema sofre forte resisténcia de alguns setores e a mudanga

legal precisa abranger todos os trabalhadores.

Um dos efeitos da reduc¢ao da jornada de trabalho seria, além da inclusao de mais
jovens nas atividades laborais®, em decorréncia da dinamizagio tecnoldgica de vérios
setores, a producio de cerca de 6 milhdes de postos de empregos’. Dessa maneira, a
adogao de uma jornada de trabalho de quatro dias representa uma inovagao significativa
na gestdo de recursos humanos, visando nao apenas a melhoria do bem-estar dos
trabalhadores, mas também a promoc¢ao de um aumento na produtividade e eficiéncia das

empresas brasileiras.

A peticaio do Movimento “Vida Além do Trabalho” argumenta que ¢é de
conhecimento geral que a jornada de trabalho no Brasil frequentemente ultrapassa os
limites razoaveis, sendo a escala de trabalho 6x1 uma das principais causas de exaustao
fisica e mental dos trabalhadores. A carga horaria imposta por essa escala/jornada afeta
negativamente a qualidade de vida dos empregados, comprometendo sua saiude, bem-

estar e as relacoes familiares.

Em razao desses fatores, deve-se reavaliar as praticas de trabalho que afetam a
saude e o equilibrio entre vida profissional e pessoal, especialmente a escala de trabalho
0x1 que impede até mesmo que os pais consigam ver seus filhos no dia-a-dia. Com a
adogdo da jornada de 4 dias permitira tempo aos empregados para o acesso a saide e ao
lazer, garantindo menos estresse ¢ fadiga dos empregados, em consequéncia, mais

eficiéncia e agilidade nas atividades laborais.

Estamos em contexto em que a semana trabalho de 4 dias esta sendo adotada em
todo o mundo numa tentativa de melhorar a produtividade e o bem-estar no local de

4 Ver mais em: <https://www.camara.leo.br/noticias/118758-reducao-da-jornada-tem-15-milhao-de-assinaturas/ >
Acesso em 26/04/2024.

5 Pesquisa de Emprego e Desemprego, realizada pelo DIEESE e Fundacio Seade, com apoio do Ministério do
Trabalho e Emprego e parceria com instituicdes regionais. A proposta de reducio da jornada de trabalho das atuais
44 para 40 horas semanais, sem redugido dos salarios, tem potencial de gerar, no limite, mais de 2,5 milhées de novos
empregos, reduzindo assim o nimero de desempregados. Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/notatecnica

2009 /notatec85ArgumentosReduzirfornada.pdf> Acesso em 26/04/2024. Em um segundo momento, com a
diminui¢do para 36 horas semanais, gerarfamos, entio, 6 milhdes de empregos no Brasil. Disponivel em:
<https://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/2024/02/06/paim-defende-reducao-da-jornada-de-trabalho-sem-

impacto-salatial#:~:text=HEm%20um%20segundo%20momento%2C%20com.dificuldades%20para%20encontrar
%20emprec0%20%E2%80%94%200bservou.> Acesso em 26/04/2024.
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trabalho, pois além de ser bom para as empresas, ¢ bom para os clientes e empregados. E
no fim, bom para toda a sociedade, ja que hoje temos grandes desafios em satude mental

por conta da carga horaria excessiva de trabalho que impede uma vida além do trabalho.

Ha 26 anos, foi mudada a jornada de trabalho de 48h para 44h semanais, e
estamos partindo para uma atualizac¢do. A semana de 4 dias seria uma reducdo na semana
de trabalho de 44 horas para 36 horas, de modo que se resguarde o mesmo salario e os

beneficios dos trabalhadores atualmente.

A medida proposta nesta ILei alinha-se aos principios de justica social e
desenvolvimento sustentavel, buscando um equilibrio entre as necessidades economicas
das empresas e o direito dos trabalhadores a uma vida digna e a condi¢oes de trabalho

que favorecam sua saude e bem-estar.

No Brasil, o programa piloto de implementa¢dao de jornada de 4 dias comegou a
ser realizado pela Reconnect Happiness at Work em parceria com a 4 Day Week Global e
Boston College, e teve seu inicio em setembro de 2023. Cerca de 22 empresas com até
250 colaboradores aderiram a iniciativa, em que os resultados do projeto no pais,
apresentam projecoes importantes para a transicao das jornadas de trabalho para o
modelo de 4 dias, em que é possivel observar menor numero de faltas dos empregados e
produtividade em alta, em razao da adocdo de estratégias de organiza¢des funcionais para

o modelo da empresa().

Os resultados do programa piloto’ do Reino Unido (2023), por exemplo, sio
muito relevantes para comparar esses experiéncias brasileiras: 1) 2900 colaboradores de 61
empresas participaram da proposta; i) 92% das empresas continuarao com semana 4 dias
apos o término da avaliacdo; iil) 39% dos colaboradores se sentiram menos estressados;
1v) 71% reduziram sintomas de burnout; v) 54% achou mais facil conciliar vida pessoal e

profissional.

Um dos mais significativos impactos mensurados foi o aumento de 1.4% na

receita comparando com periodo similar de anos anteriores. A receita das empresas

6 Ver mais em: <https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2024/02/19/menos-faltas-e-mais-
foco-o0-que-diz-quem-passa-pelo-teste-da-semana-de-4-dias-no-brasil.ghtml> Acesso em 26/04/2024.
7 Ver mais em: <https://www.4dayweekbrazil.com/> Acesso em 26/04/2024.

Para verificar as assinaturas, acesse hLLps.//mfo\eg—auLenL\'cwdade—assmatur%camara.\eg.br/CD249832481000

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Hilton e outros

Apresentacdo: 25/02/2025 15:47:45.647 - Mesa

PEC n.8/2025

*CD249832481000 %



CAMARA DOS

S DEPUTADOS

aumentaram em média 35%. Além disso, o turnover (que seria a taxa de rotatividade dos

empregados) reduziu 57% no periodo do programa-piloto.

A possibilidade de reducao da jornada com manutencio do salario reflete um
compromisso com a preservacao do poder de compra e a estabilidade econémica dos
trabalhadores, essenciais para o sustento de suas familias e para a dinamizagao da
economia como um todo. Assim como, a mudanca da jornada de trabalho deve garantir
que nao resulte aos trabalhadores a diminui¢dao proporcional dos salarios, salvaguardando

assim os direitos e a remuneracao dos trabalhadores.

A defini¢ao de valor salarial visa proteger o trabalhador de qualquer tentativa de
reducao indireta de remuneragao, assegurando que a base de calculo para a remuneragao
na jornada reduzida seja o salario habitualmente recebido, fortalecendo assim os direitos

trabalhistas.

Finalmente, a iniciativa legislativa aqui apresentada posiciona o Brasil na
vanguarda das discussoes sobre o futuro do trabalho, alinhando as praticas trabalhistas do
pais as tendéncias globais de flexibilizacdo e humaniza¢ao dos ambientes de trabalho. Tal
abordagem nao apenas beneficia os trabalhadores, promovendo sadde, bem-estar e maior
equilibrio entre vida pessoal e profissional, mas também oferece as empresas a
oportunidade de inovar em suas praticas de gestdo, potencializando a produtividade, a

criatividade, a satisfacao dos empregados e o aumento de vagas de empregos.

Esta emenda a constitui¢ao, portanto, ¢ um passo importante na construgao de
um mercado de trabalho mais justo, sustentavel e adaptavel as rapidas mudangas do
século XXI, assegurando que o progresso econdémico do Brasil seja alcancado de maneira

inclusiva e equitativa, respeitando as necessidades e o bem-estar de sua for¢a de trabalho.

Frente ao exposto, solicitamos, entio, apoio aos nobres pares para a aprovagao
desta proposigao.

Sala das Sessoes, em 10 de maio de 2024.

6%%7()»'&/\\@
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177
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Marcio Honaiser
Marcio Jerry

Mario Negromonte Jr.
Natalia Bonavides

Nilto Tatto
Nitinho
Odair Cunha

Olival Marques

Orlando Silva

Padre Joao

Pastor Diniz

Pastor Henrique Vieira
Pastor Sargento Isidério
Patrus Ananias

Paulinho da Forca
Paulo Azi
Paulo Guedes

Paulao

Pedro Aihara

Pedro Campos

Pedro Lucas Fernandes
Pedro Uczai

Pompeo de Mattos
Prof. Reginaldo Veras
Professora Goreth

Professora Luciene
Cavalcante

Rafael Brito
Raimundo Costa
Raimundo Santos
Reginaldo Lopes
Reimont

Renilce Nicodemos
Renildo Calheiros
Ricardo Ayres
Ricardo Maia
Roberta Roma
Roberto Duarte
Robério Monteiro
Rogério Correia

Rosangela Reis
Rubens Otoni

Rubens Pereira Junior

PDT
PCdoB
PP

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT
PSD

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

MDB
PCdoB
PT
UNIAO
PSOL
AVANTE

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

SOLIDARI
UNIAO

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT
PRD
PSB
UNIAO
PT
PDT
PV
PDT
PSOL

MDB
PODE
PSD
PT

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

MDB
PCdoB
REPUBLIC
MDB

PL
REPUBLIC
PDT

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PL

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT
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MA
MA
BA
RN

SP
SE
MG

PA
SP
MG
RR
RJ
BA
MG

SP
BA
MG

AL
MG
PE
MA
SC
RS
DF
AP
SP

AL
BA
PA
MG
RJ

PA
PE
TO
BA
BA
AC
CE
MG

MG
GO

MA
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200
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202
203
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205
206
207
208
209
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Rui Falcao

Ruy Carneiro
Sidney Leite
Socorro Neri
Stefano Aguiar
Samia Bomfim
Tabata Amaral
Tadeu Veneri
Taliria Petrone
Tarcisio Motta
Thiago de Joaldo
Tulio Gadélha
Valmir Assuncao

Vander Loubet
Vicentinho

Waldenor Pereira
Weliton Prado
Welter

Wilson Santiago
Zeca Dirceu

Zezinho Barbary

Zé Haroldo Cathedral
Atila Lins

Deputado

Douglas Viegas
Eduardo Bismarck
Elisangela Araujo
Gerlen Diniz

Idilvan Alencar
Reginete Bispo
Renan Ferreirinha
Saullo Vianna
Washington Quaqua

Yandra Moura

PT
PODE
PSD
PP
PSD
PSOL
PSB
PT
PSOL
PSOL
PP
REDE

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

PT
SOLIDARI

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

REPUBLIC
PT

PP

PSD

PSD

Fora do Exercicio

Partido
UNIAO
PDT
PT

PP
PDT
PT
PSD
UNIAO

PT  -FdrPT-
PCdoB-PV

UNIAO
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SP
PB
AM
AC
MG
SP
SP
PR
RJ
RJ
SE
PE
BA

MS

SP

BA
MG
PR

PB
PR
AC
RR
AM

UF
SP
CE
BA
AC
CE
RS
RJ
AM
RJ

SE
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CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO — CEDI

Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

CONSTITUICAO DE 1988

https://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/co

nsti/1988/constituicao-1988-5-

outubro1988-322142-norma-pl.html

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PEC 8/2025
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