PROJETO DE LEI N° , DE 2026.

(Do Sr. Rubens Pereira Junior)

Dispbe sobre a prevencao e o combate
a violéncia e as praticas
discriminatorias de género no ambito de
orgaos publicos e empresas privadas
com mais de cinquenta empregados e

d& outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidos os principios, obrigacdes e instrumentos destinados a
prevencdo, transparéncia, responsabilizacdo e integridade de género, mediante a
adocdo de planos e politicas de prevencdo e combate a violéncia e de integridade
de género, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica:

| - aos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

Il - as empresas privadas que possuam, em qualquer momento, cinquenta ou
mais empregados;

Il - as pessoas juridicas tomadoras de servicos que contratem ou
subcontratem e com empresas sujeitas a esta Lei;

IV - as organizac¢des da sociedade civil que celebrem convénios, contratos de
repasse ou similares com qualquer ente publico.

V — aos Estados, municipios e o Distrito Federal, quando formalmente

aderirem aos ditames desta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se as seguintes defini¢des:
| - Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género: conjunto de

medidas organizacionais, procedimentais e educativas destinadas a prevencao,
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identificacdo, atendimento, apuracdo e reparacdo de préaticas de violéncia e
discriminacao de género no ambito interno da entidade;

Il - Politica de Integridade de Género: conjunto de regras, controles e
mecanismos de governancga, transparéncia e prestacdo de contas voltados a
assegurar compromisso institucional com a igualdade de género e com a prevencao
de praticas de genderwashing;

Il - Genderwashing: pratica de apresentacdo publica, por meio de
comunicacdo, documentacdo, certificacbes, relatérios ou atos formais, de
conformidade com medidas de igualdade de género ndo implementadas de fato, ou
de ocultacdo deliberada de fatos, com finalidade de obter vantagem reputacional,
contratual ou econdmica;

IV - Canal de denuncia independente ou acreditado: mecanismo externo de
recebimento de comunicagdes sobre violéncias ou infragbes de género, operado por
entidade terceira acreditada nos termos desta Lei, que garanta confidencialidade,
independéncia investigativa e protecao contra retaliacao;

V - Auditoria externa acreditada: processo de verificagdo conduzido por
entidade acreditada por organismo nacional de acreditacdo, com escopo técnico
para avaliar conformidade de planos e politicas de género, inclusive quanto a
veracidade de declaracdes e relatorios;

VI - Dados desagregados anonimizados: dados estatisticos resultantes de
tratamento que impossibilite a identificacéo do titular, apresentados separados por
sexo e género, faixa etaria, local de ocorréncia e desfecho das apuracdes,

observadas as regras da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 3° As entidades elencadas no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei estdo
obrigadas a elaborar, implementar e manter atualizados:

| - Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género;

Il - Politica de Integridade de Género.

Paragrafo unico. O Plano e a Politica referidos no caput deverédo observar, no
minimo, o seguinte conteudo:

| - mapeamento de riscos organizacionais e de contexto que possam dar
ensejo a praticas de violéncia ou discriminagdo de género;

Il - medidas preventivas, inclusive de formacdo e capacitacdo periddica de

dirigentes, gestores e empregados;
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Il - fluxos de atendimento e encaminhamento de vitimas, com indicacdo clara
de responsaveis e prazos;

IV - medidas de protecdo imediata e provisOria para preservacdo da
integridade fisica, psicologica, patrimonial e laboral da vitima;

V - medidas reparatorias previstas, incluindo encaminhamentos a amplitude
da responsabilizacdo administrativa e civil;

VI - cronograma de implementacdo, responsaveis e indicadores de
monitoramento;

VIl - procedimentos de comunicagdo interna e externa, observadas as
salvaguardas de confidencialidade previstas no art. 4°;

VIII - mecanismo de revisdo e atualizacdo, com prazo maximo bienal, salvo

necessidade de atualizagao imediata motivada por incidente ou alteragdo normativa.

Art. 4° E obrigatéria a disponibilizacdo de canal de denutncia externo e
independente, operado por entidade acreditada, observadas as seguintes condicdes:

| - garantia de confidencialidade, preservacdo da identidade do denunciante e
da vitima, salvo quando revelar obrigacdo legal de comunicacdo a autoridade
competente;

Il - mecanismos expressos de protecdo contra retaliacao;

lll - possibilidade de acesso prioritario a medidas protetivas emergenciais;

IV - obrigacdo de confirmacédo de recebimento e de adocdo de resposta
inicial, no prazo maximo de setenta e duas horas, contendo, quando aplicavel,
comunicacdo das medidas protetivas imediatas adotadas e indicacdo do fluxo de
apuracao;

V - garantia de acesso da vitima a suporte técnico, juridico e psicossocial
inicial, até que a entidade implemente medidas proprias de atendimento, conforme

art. 7°.

Art. 5° Os procedimentos internos de apuracdo de dendncias objeto desta Lei
observaréo:

| - prazo maximo de noventa dias para conclusdo de sindicancia ou
investigacdo interna, contados da data de formalizacdo da denuncia, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante fundamentacdo escrita e comunicagdo ao

denunciante;
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Il — observacdo aos principios do contraditorio e da ampla defesa a todas as
partes;

lll - adocdo de medidas cautelares imediatas sempre que comprovado risco a
integridade fisica, psicologica ou a situacao laboral da vitima, devendo tais medidas
serem registradas e fundamentadas;

IV - participacdo obrigatoria de auditoria externa acreditada quando da
possibilidade de aplicacdo de sancdo institucional que implique penalidade
administrativa grave, suspensao de contratos ou multas previstas nesta Lei;

V - manutencédo de registros probatorios da apuracdo pelo prazo minimo de
cinco anos, mantida a confidencialidade na forma desta Lei e da Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

Art. 6° As entidades elencadas no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei
deverdo se submeter a auditoria externa acreditada bienalmente, com observancia
dos requisitos de independéncia, transparéncia e vedacédo de conflito de interesses,
vedada a realizacdo por auditor ou empresa de auditoria que exerca funcao de
consultoria sobre a mesma matéria no periodo da auditoria.

§ 1° A acreditacdo das entidades auditoras sera feita por organismo nacional
de acreditacdo reconhecido, nos termos de regulamento conjunto a ser expedido
pelos 6rgaos listados no art. 11.

§ 2° A auditoria devera, ao término de seu escopo, emitir certificado de
conformidade ou relatorio circunstanciado, e publicar-se-a resumo publico com
dados desagregados anonimizados relativos a sexo e género, faixa etéria, local de
ocorréncia e resultado das apuracdes, observadas as disposi¢des da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

§ 3° E vedada a contratacdo da mesma entidade auditora para mais de dois
mandatos consecutivos de auditoria bienal, salvo justificativa técnica e autorizacao

do organismo acreditador.

Art. 7° As entidades sujeitas a esta Lei deverdo instituir medidas de apoio as
vitimas, entre as quais, no minimo:
| - encaminhamento e acesso imediato a apoio psicossocial e orientacao

juridica inicial;
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Il - adocdo de medidas para afastamento temporéario do agressor do local de
trabalho ou de convivio institucional, resguardados os direitos salariais do
denunciante;

lll - concessdo de licengas remuneradas quando comprovada necessidade
médica ou de seguranca para a vitima;

IV - politica expressa de protecdo contra retaliacdo, com previsao de sancdes
especificas para praticas retaliatorias;

V - garantia de prioridade no acesso a mecanismos de reparacdo e

reabilitacdo no ambito institucional.

Art. 8° Consideram-se praticas constitutivas de genderwashing, para fins
desta Lei, entre outras:

| - divulgacdo de certidfes, relatérios ou declaracdes de conformidade com
medidas de integracao de género sem a efetiva implementacao dessas medidas;

Il - omisséo ou falseamento de informacdes relativas a denuncias, apuracdes
ou resultados de politicas de género;

lll - adogcdo de medidas meramente cosmeéticas ou simbdlicas destinadas a
criar aparéncia de cumprimento, quando persistirem violagcbes ou omissdes
sistematicas.

§ 1° A pratica de genderwashing sujeita o infrator as seguintes sancdes
administrativas, aplicaveis isolada ou cumulativamente, observados o devido
processo legal e os principios da proporcionalidade e razoabilidade:

| - adverténcia formal;

Il - multa administrativa calculada entre 0,5% (meio por cento) e 2% (dois por
cento) da receita bruta anual da pessoa juridica, vedada a multa inferior a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) e superior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais), aplicavel conforme gravidade, porte e reiteracdo da conduta;

lll - suspensdo, por prazo determinado, de beneficios, incentivos fiscais,
tributérios ou contratuais;

IV - impedimento temporario para contratacdo com a Administracdo Publica
por prazo nao inferior a seis meses e ndo superior a cinco anos;

V - obrigacdo de retratagdo publica, de correcdo de informacbes e de
implementacdo de acdes reparatorias e de remediacdo efetivas, com cronograma

fiscalizavel.
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8 2° Em caso de recidiva, as penalidades previstas no 8 1° poderao ser
agravadas, observada a proporcionalidade, com majoracdo da multa em até o dobro

do valor inicialmente aplicavel.

Art. 9° O acesso a contratos publicos, a incentivos fiscais, a beneficios ou a
certificacbes emitidas por oOrgdos publicos podera ser condicionado, total ou
parcialmente, a apresentacédo de:

| - certificado de conformidade emitido por auditoria externa acreditada, nos
termos desta Lei;

Il - declaracdo anual de cumprimento do Plano de Prevencéo e da Politica de
Integridade de Género, acompanhada de relatério de acompanhamento e dos
documentos comprobatdrios exigidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos publicos contratantes e concedentes terao
poderes de verificacao e fiscalizacdo no curso da execucao contratual, podendo, em
caso de ndo conformidade comprovada, adotar medidas de suspensao, rescisao

contratual e demais sanc¢des administrativas cabiveis.

Art. 10 O regime sancionatorio aplicavel sob esta Lei observara:

| - gradacao das multas, conforme art. 8°, observados os critérios de natureza
e gravidade da infracdo, vantagem auferida, extensdo do dano, capacidade
econdmica do infrator, cooperacdo ativa na apuracdo e medidas de remediagao
adotadas;

Il - possibilidade de responsabilizacdo civil por danos morais e materiais
causados a vitima, sem prejuizo da instauracdo de procedimentos disciplinares,
administrativos e penais cabiveis;

[l - comunicacdo imediata as autoridades competentes, quando a
investigacao revelar indicios de crime;

IV - imposi¢do das sangdes apos instauragcdo de procedimento administrativo,
assegurados o contraditério e ampla defesa, com decisdo motivada em prazo

razoavel.

Art. 11 Fica instituida cooperacao institucional entre os seguintes 6rgéos para
fins de regulamentacdo, acreditacdo, fiscalizacdo, padronizacdo e promocdo da

implementacéo desta Lei:
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| - Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

Il - Ministério Publico da Uni&o e Ministérios Publicos Estaduais;

[l - Ministério Publico do Trabalho;

IV - Ministério da Economia;

V - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia ou organismo
equivalente de acreditacao;

VI - Conselhos profissionais e a Ordem dos Advogados do Brasil;

VII - 6rgéos de controle externo e de fiscalizagéo.

Paragrafo unico. No prazo de cento e vinte dias contados da publicacéo desta
Lei, os 6rgaos mencionados, por ato conjunto, expedirdo modelos minimos de Plano
de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género e de Termo de Conformidade, bem
como normas complementares para acreditagdo, critérios de auditoria e

procedimentos de verificacao.

Art. 12 Os orgaos e entidades publicas terdo prazo de seis meses, contados
da publicacdo desta Lei, para apresentar e implementar planos e politicas em
conformidade com seus requisitos minimos.

81° Empresas com mais de quinhentos empregados terdo prazo de doze
meses para adaptar seus planos e politicas.

82° Empresas com cinquenta e um a quinhentos empregados terdo prazo de
dezoito meses para adaptacao.

83° As micro e pequenas empresas que ndo atinjam o limiar de cinquenta
empregados ficam incentivadas a adotar programas simplificados e poderao, a juizo
do 6rgédo competente, acessar programas de apoio técnico e financeiro a adaptacao.

84° No mesmo previsto no paragrafo Unico do art. 11, serdo definidos os

critérios de acreditacédo e procedimentos para a primeira rodada de auditorias.

Art. 13 Os relatérios publicos previstos nesta Lei deverdo conter
exclusivamente dados desagregados anonimizados, vedada a divulgacdo de dados
sensiveis que possibilitem a identificacdo da vitima, salvo consentimento inequivoco
e formal do titular.

Paragrafo Unico. Fica autorizada, como base legal excepcional e temporaria,
a realizacdo de tratamento de dados pessoais sensiveis quando estritamente

necessario para a adocdo de medidas de protecdo emergenciais e apuracao de
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infracdes, desde que observadas salvaguardas técnicas e temporais, com acesso
restrito e registro dos fundamentos legais, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Art. 14 A acreditagdo das entidades auditoras sera competéncia do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, ou de organismo
nacional de acreditacéo por ele reconhecido, o qual estabelecera requisitos técnicos
minimos de independéncia, capacitacdo, metodologia e vedacdo de conflito de
interesses;

| - a entidade acreditadora devera vedar a permanéncia de auditoria Unica por
mais de dois mandatos consecutivos, devendo as auditorias previstas nesta Lei
observar rotacdo de equipes técnicas;

Il - os relatérios de auditoria deverdo apresentar resumo publico e manter
documentacdo probatdria a disposicdo dos orgaos de fiscalizacdo e controle pelo

prazo minimo de cinco anos.

Art. 15 Quando as praticas objeto desta Lei apresentarem indicios de fraude
documental, falsidade ideoldgica, ou outros crimes, deve-se comunicar
imediatamente as autoridades competentes para instauracdo das medidas

necessarias, sem prejuizo das sanc¢des administrativas e civis previstas.

Art. 16 Compete aos 6rgdos e entes publicos, na esfera de suas atribuicdes,
fiscalizar o cumprimento desta Lei, aplicar san¢cdes administrativas e celebrar termos
de ajuste de conduta.

81° A imposicdo de sancBes estard condicionada a procedimento
administrativo que assegure ampla defesa e contraditério.

§2° O Ministério Publico atuara como fiscal da lei sempre que o interesse

publico o exigir.

Art. 17 Poderdo ser instituidos programas de incentivo a adocdo voluntaria
antecipada dos planos e politicas previstos nesta Lei, incluidos incentivos
financeiros, técnicos e de formacdo, nos termos de regulamento a ser expedido

pelos 6rgdos competentes.
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Art. 18 No prazo de cento e vinte dias, mediante ato conjunto dos 6rgaos
previstos no art. 11, serdo publicados:

| - modelo minimo de Plano de Prevencédo e Combate a Violéncia de Género;

Il - termo de Conformidade a ser emitido por auditoria externa acreditada;

Il - critérios de pontuacdo e de verificagdo para fins de licitagcdes e
contratacdes publicas.

Paragrafo unico. Os modelos previstos no inciso | poderdo ser adaptados
para micro e pequenas empresas, sem prejuizo de requisitos minimos de protecdo

as vitimas.

Art. 19 Os 6rgdos indicados no art. 11 editardo atos normativos
complementares no prazo de cento e vinte dias para disciplinar, entre outros temas,
os critérios de acreditacdo, o conteiddo minimo dos relatérios de auditoria, a

metodologia de céalculo das multas e mecanismos de verificacdo de conformidade.

Art. 20 O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com o
seguinte artigo:

"Art. 203-A. O empregador que possuir mais de cinquenta empregados fica
obrigado a adotar Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género e Politica
de Integridade de Género, devendo demonstrar a implementagcdo por meio de
certificado de conformidade emitido por auditoria externa acreditada.

81° No caso de haver sido formalizada dendncia ou instaurada apuragao
interna sobre pratica de violéncia ou discriminacdo de género, o empregador devera:

| - adotar, de imediato, medidas protetivas provisérias visando a protecdo da
vitima, que poderdo incluir afastamento cautelar do agressor do ambiente de
trabalho, transferéncia de setor, alteracdo de jornada e adocao de teletrabalho, sem
prejuizo da remuneracao da parte afetada;

Il - garantir estabilidade proviséria a presumivel vitima enquanto perdurar a
investigacdo interna, vedada a dispensa sem justa causa durante o prazo da
apuracao, salvo decisdo administrativa ou judicial motivada em sentido diverso;

lIl - comunicar o fato ao sindicato da categoria e as autoridades competentes
guando for o caso.

8§ 2° A omissédo do empregador na promoc¢do da apuracdo e na adocao de

medidas protetivas configura falta grave, sujeitando-o0 a responsabilidade
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administrativa e obrigando o ressarcimento de danos causados ao trabalhador, sem

prejuizo de outras san¢des cabiveis.”

Art. 21 A Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021, passa a vigorar com o0 seguinte
artigo 72-A:

“Art. 72-A Entre os documentos de habilitacdo e de manutencao de contratos
devera constar, quando aplicavel, o certificado de conformidade emitido por auditoria
externa acreditada e declaragdo anual de cumprimento do Plano de Prevencéo e da
Politica de Integridade de Género.

81° A ndo apresentacdo ou a constatacdo posterior de ndo conformidade
constitui causa para aplicacdo das sancdes previstas nesta Lei, incluidas a rescisédo
administrativa e a aplicacdo de multas contratuais, observado o contraditorio e a
ampla defesa.

§2° Os orgaos integrantes dos processos licitatorios poderdo adotar critério
facultativo de pontuacao adicional em favor de licitantes que demonstrem melhores
praticas e resultados efetivos na promocédo da igualdade de género e prevencgéo de

violéncias, segundo critérios objetivos e previstos em edital.”
Art. 22 A Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
B 1 T L

h) a alteragdo, omissdo ou falsificacdo de documentacdo relativa a
conformidade ao Plano de Prevencao e da Politica de Integridade de Género.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24 Revogam-se as disposicées em contrario.
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JUSTIFICACAO

Persistem no Brasil praticas institucionais e corporativas em que
politicas formais e selos substituem medidas efetivas de protecdo e
responsabilizacdo, resultando em revitimizacdo e perpetuacdo de
desigualdades de género. Diante disso, é necessario criar um marco legal que
transforme compromissos retoricos em obriga¢cfes auditaveis, assegure canais
independentes que protejam a denuncia e previna retaliagdo, imponha padrbes
minimos de investigacdo e apuracdo com participacdo de auditoria externa
acreditada, e faca convergir incentivos publicos a conformidade. A proposta
assegura publicacdo de dados desagregados e anonimizados em observancia
a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), garante medidas de
apoio as vitimas e mecanismos efetivos de reparacado, e atribui instrumentos
administrativos para enforcement (multas, suspensdo de contratos,
inelegibilidade em licitagbes), sem obstar o devido processo. Em termos
constitucionais, a norma preserva e operacionaliza principios fundamentais
(dignidade da pessoa humana, igualdade formal e material, vedagcdo a
discriminacdo — arts. 1° e 5° da Constituicdo), alinhando-se a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal que reforga protecéo aos direitos fundamentais e ao
principio da legalidade administrativa. A proposta € compativel com o
ordenamento e promove responsabilidade institucional, prevencéo estrutural e

protecao efetiva das vitimas.

Sala das Sessoes, de fevereiro de 2026.

RUBENS PEREIRA JUNIOR
Deputado Federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD265172759800

°H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rubens Pereira Junior

Apresentacdo: 06/02/2026 14:57:59.587 - Mesa

PLn.379/2026

*CD265172759800 %



