PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Do Sr. RODRIGO GAMBALE)

Altera a Lei n° 8.935, de 18 de novembro de
1994, para incluir 8 6° ao art. 20, a fim de
estabelecer a responsabilidade do sucessor
pelas obrigacdes trabalhistas em caso de
alteracdo da titularidade da delegagdo de
serventia extrajudicial.

O Congresso Nacional DECRETA:

Art. 1° O art. 20 da Lei n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 6°:

BANE 20, oo
§ 6° Havendo alteracdo na titularidade da delegacao, as
obrigacdes trabalhistas, inclusive aquelas contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para o
delegatario sucedido, sao de responsabilidade do
sucessor, na forma dos arts. 10, 448 e 448-A do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
(Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), sub-
rogando-se ele nos contratos de trabalho vigentes na

data da entrada em exercicio na nova delegacéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo eliminar a pratica
recorrente da chamada “ndo recepcdo” dos empregados das serventias
extrajudiciais nos casos de alteracdo da titularidade da delegacgéo. Trata-se de
situagcdo que afeta diretamente trabalhadores que, muitas vezes apds anos de
dedicacdo ao servico publico delegado, veem-se abruptamente privados de

renda, direitos e qualquer forma de protecdo social. Nesse contexto, tal pratica
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ocorre quando o novo delegatario, embora assuma a serventia em pleno
funcionamento, recusa-se a manter os trabalhadores anteriormente vinculados,
deixando-os, por conseguinte, em estado de completa vulnerabilidade

trabalhista e social.

Com efeito, essa realidade decorre da natureza hibrida da
delegacdo dos servicos notariais e de registro, que, embora constitua servigo
publico essencial, é exercida em carater privado. A auséncia de previsédo legal
expressa acerca da responsabilidade trabalhista na sucessdo da delegacao
tem servido, na préatica, como espaco para a supressao de direitos, gerando
inseguranca juridica e graves prejuizos humanos e sociais, especialmente nos

casos de vacancia, falecimento ou afastamento do titular.

Além disso, a legislacdo atualmente em vigor, ao silenciar sobre a
sucessao dos contratos de trabalho, tem permitido que Tribunais de Justica
editem normas administrativas que, embora voltadas a organizacéo do servico,
acabam por impor a rescisdo automatica dos vinculos trabalhistas com a
extincdo da delegacao, transferindo integralmente o passivo ao ex-delegatario
ou ao espodlio do titular falecido, sem qualquer garantia efetiva de satisfacao

dos créditos de natureza alimentar.

Como consequéncia direta, os Tribunais assumem as serventias
vagas sem encargos trabalhistas, enquanto os empregados ficam submetidos a
longas e desgastantes disputas judiciais ou, ndo raramente, a total auséncia de
amparo, situacao que compromete a dignidade do trabalho, agrava a excluséo
social e fragiliza a continuidade do servigo publico. Outrossim, verifica-se, em
diversos casos, a recontratagdo dos mesmos trabalhadores por interinos,
pratica que rompe artificialmente a continuidade do vinculo, esvazia a protecéo
trabalhista e subverte a l6gica de justica social que deve orientar a delegacao

publica.

Diante desse cenario, o projeto busca corrigir um paradoxo
juridico e social, ao estabelecer, de forma expressa, a responsabilidade
sucessoOria do novo titular, nos moldes ja consagrados pela Consolidag¢do das

Leis do Trabalho. Importa destacar que a proposta nédo cria estabilidade nem
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impede a gestdo da serventia, permitindo ao delegatario promover rescisdées
contratuais posteriormente, desde que assegurado o pagamento integral dos
direitos legais dos trabalhadores, preservando-se, assim, o equilibrio entre

eficiéncia administrativa e protecao social.

Cumpre destacar, ademais, que a proposta ndo impde Onus
indevido ao novo delegatario, que, ao assumir uma serventia em
funcionamento, recebe ndo apenas a delegacdo formal, mas toda a estrutura
humana indispensavel a prestacdo continua e eficiente do servico publico.
Nessa linha, o proprio texto constitucional, ao referir-se a “serventia” no 8 3° do
art. 236 da Constituicdo Federal, evidencia que a delegac&o abrange o servico

como um todo, incluindo os recursos humanos que o integram.

Por fim, a alteracdo legislativa permitird a revisdo de normas
infralegais que determinam a extingdo automatica dos vinculos trabalhistas,
assegurando que as serventias extrajudiciais ndo sejam tratadas como simples
oportunidades econbmicas dissociadas de sua fungdo social e de sua
responsabilidade juridica com os trabalhadores que lhes dao sustentagéo
cotidiana.

Diante do exposto, solicita-se urgéncia na tramitacdo da matéria,
em razdo de seu relevante alcance social e da necessidade de conferir
protecdo efetiva, seguranca juridica e dignidade aos trabalhadores das

serventias extrajudiciais.

Assim, diante da necessidade de normatizacao especifica sobre o
tema, roga-se o0 apoio dos ilustres Pares para a aprovacédo da proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2026.

Deputado RODRIGO GAMBALE
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