PROJETO DE LEI N° , DE 2026
(Da Sra. DRA. ALESSANDRA HABER)

PLn.301/2026

Apresentacdo: 04/02/2026 17:25:52.193 - Mesa

Altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, e a Lei n® 14.965, de 9 de setembro de
2024, para assegurar aos candidatos com
deficiéncia as adaptacGes razoaveis das
provas em concursos publicos e em
processos seletivos educacionais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

[l - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis,
inclusive, quando necesséario, com adaptacdes razoaveis
relativas a apresentacao, a linguagem, a estrutura e ao modelo
avaliativo, de forma a assegurar a participagdo em igualdade
de condicBes do candidato com deficiéncia;

Paragrafo Unico. A adaptacao de que trata o inciso Il deste
artigo ndo implicard reducdo do conteldo programéatico, do
nivel de exigéncia ou dos critérios de avaliagdo, devendo
preservar a equivaléncia material da afericdo em relacdo aos
demais candidatos e estudantes.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 14.965, de 9 de setembro de 2024, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:
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XIl - as condi¢gBes para a realizagdo das provas por pessoas
com deficiéncia ou em situagdo especial, inclusive as
adaptacdes razodaveis relativas ao formato, a apresentagéo, a
linguagem e a estrutura das provas, quando necessarias para
assegurar a avaliacdo isonOmica dos conhecimentos, das
habilidades e das competéncias do candidato;

§ 4° As provas aplicadas a pessoas com deficiéncia deveréao,
quando necessério, ser adaptadas de modo a ndo impor
barreiras decorrentes do formato, da linguagem, da
apresentacdo ou da estrutura da avaliacdo que ndo guardem
relacdo direta com o0s conhecimentos, as habilidades ou as
competéncias exigidos para o desempenho das atribuicdes do
cargo ou emprego publico.

§ 5° A adaptacao de que trata o § 4° deste artigo ndo implicara
reducao do conteudo programatico, do nivel de exigéncia ou
dos critérios de avaliacdo, devendo preservar a equivaléncia
material da aferigdo em relagdo aos demais candidatos.

Art. 3° Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos e
processos seletivos cujos editais jA tenham sido publicados na data de sua

entrada em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade assegurar que
pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), condicdo equiparada a deficiéncia para todos os efeitos legais, sejam

avaliadas em condicdes efetivamente ison6micas nos concursos publicos e nos
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processos seletivos educacionais, e busca enfrentar barreiras que ainda

persistem no proprio modelo de elaboracéo, aplicacao e correcéo das provas.

Dados do Censo Demografico de 2022, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicam que o Brasil
possui 14,4 milhdes de pessoas com deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da
populacdo com dois anos ou mais de idade!. Trata-se de parcela expressiva da
sociedade brasileira, o que reforca a necessidade de que o0s principais
mecanismos de acesso a educacdo e ao servigo publico estejam estruturados
de modo a assegurar igualdade real de oportunidades, e ndo apenas igualdade

formal.

No ambito dos concursos publicos, a Lei n° 14.965, de 9 de
setembro de 2024, ao estabelecer normas gerais para a realizacdo dos
certames, representou avanco relevante ao reforcar a selecdo isondmica e a
valorizacdo do meérito. Contudo, a experiéncia administrativa e judicial tem
evidenciado que, na pratica, as adaptacfes oferecidas a candidatos com
deficiéncia nem sempre alcancam o proprio modelo avaliativo, permanecendo,
em muitos casos, restritas a ajustes acessorios, como a simples dilacao de
tempo. Tal limitacdo mostra-se particularmente inadequada em relacdo a
candidatos com TEA, condicdo equiparada a deficiéncia para todos os efeitos
legais, nos termos da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, cujas
especificidades frequentemente demandam adequacgles relacionadas ao
formato, a linguagem, a apresentacao e a estrutura das provas, a fim de evitar
sobrecarga sensorial, ambiguidade interpretativa e barreiras cognitivas
indevidas. Nessas situacdes, o desenho avaliativo acaba por criar obstaculos
gue ndo guardam relacdo direta com os conhecimentos, as habilidades ou as
competéncias exigidas para o desempenho das atribuicbes do cargo ou

emprego publico, comprometendo a propria finalidade do certame.

As alteracdes propostas nesse diploma legal buscam densificar
o dever de adaptacdo razoavel, deixando expresso que a eliminacdo de
barreiras pode abranger o formato, a apresentacéo, a linguagem e a estrutura

das provas, sempre com o objetivo de permitir que a avaliagédo recaia sobre os

! https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/43463-censo-
2022-brasil-tem-14-4-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia
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conhecimentos, habilidades e competéncias efetivamente exigidos. Ressalte-se
gue a proposicdo nao reduz o nivel de exigéncia nem flexibiliza critérios de
mérito, preservando a equivaléncia material da afericdo entre todos os

candidatos.

No campo educacional, a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) ja assegura o direito a
educacdo inclusiva e a participacdo em processos seletivos em condi¢cdes de
igualdade. Ainda assim, a pratica demonstra a necessidade de maior clareza
normativa quanto a exigéncia de que as provas sejam acessiveis também em
relacdo ao modelo avaliativo, tanto nos processos de ingresso quanto nas
avaliacdes relacionadas a permanéncia em cursos de educacédo superior e de
educacéo profissional e tecnoldgica. A alterac@o proposta no art. 30 da referida
lei visa suprir essa lacuna, prevenindo interpretacdes restritivas incompativeis

com a finalidade inclusiva do estatuto.

A iniciativa ora apresentada n&o cria privilégios nem institui
vantagens competitivas, mas reafirma o principio da isonomia material,
assegurando que pessoas com deficiéncia sejam avaliadas pelo que
efetivamente se propde avaliar, e ndo por barreiras artificiais decorrentes do
desenho da prova. Ao mesmo tempo, contribui para o aperfeicoamento
institucional dos certames e para a reducao de controvérsias administrativas e
judiciais.

Diante do exposto, entende-se que a proposicdo promove
aperfeicoamento necessario e proporcional da legislacdo vigente, fortalecendo
a justica, a legitimidade e a inclusdo nos processos de acesso a educacao e ao
servigo publico, razéo pela qual se espera o0 apoio dos nobres Parlamentares a

sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 04 de fevereiro de 2026.

Deputada DRA. ALESSANDRA HABER
MDB/PA
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