CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N¢ , DE 2026
(Da Sra. Erika Kokay)

Altera a Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016 (Lei das Estatais), para dispor sobre
requisitos para ocupacao de cargos de
direcao responsaveis pela gestdo de pessoas
nas empresas publicas e sociedades de
economia mista, bem como para fungoes de
direcao de entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas por  essas

empresas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, passa a

vigorar acrescida do seguinte artigo:

> “Art. 17-A. Os cargos de direcao responsaveis pela gestdao de
recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, gestao de
carreiras e relacdoes de trabalho nas empresas publicas e
sociedades de economia mista deverao ser necessariamente
ocupados por empregados integrantes do quadro permanente
da respectiva empresa, com pelo menos 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio.

§ 12 A exigéncia prevista no caput alcancga cargos equivalentes,
ainda que com denominagao diversa, cujo escopo compreenda
a formulacao, diregcao ou implementacao de politicas de gestao

de pessoas.
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§ 29 Ficam vedadas nomeacoes para os cargos referidos no
caput de pessoas sem vinculo funcional permanente com a
empresa, bem como de contratados temporarios,

comissionados externos ou consultores.”

Art. 22 As entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas por empresas publicas ou sociedades de
economia mista deverao assegurar que os dirigentes
responsaveis pela gestao de investimentos e alocacao de

recursos sejam, obrigatoriamente:

I - empregados do quadro permanente da empresa
patrocinadora ou da prépria fundacdao, com pelo menos 5
(cinco) anos de exercicio; ou

II - aposentados ou assistidos do plano administrado pela
entidade, desde que tenham sido empregados da patrocinadora
e atendam aos requisitos de experiéncia e certificagao

previstos na legislacao aplicavel.

Paragrafo tunico. A exigéncia prevista neste artigo ndao afasta o
cumprimento das normas de habilitagcdo técnica, certificacao
profissional e requisitos de integridade, conforme previsto na

legislacao e regulamentacgao vigente.

Art. 32 As empresas publicas, sociedades de economia mista e
as entidades fechadas de previdéncia complementar
patrocinadas pelas primeiras terdao o prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contado da publicacao desta Lei, para adequacgao

de suas estruturas e de seus estatutos ou regimentos internos.
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Art. 42 Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa)

dias de sua publicacgao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao tem por objetivo aperfeicoar os mecanismos
de governanca, integridade e continuidade administrativa das
empresas estatais e das entidades fechadas de previdéncia
complementar que administram recursos dos empregados dessas

empresas.

No caso especifico das empresas publicas federais, destaca-se que a
gestao de pessoas é darea estratégica, pois envolve nao apenas
politicas de carreira, formacao, cultura organizacional e condigoes
de trabalho, mas também a preservacgao de principios constitucionais
da administracdo publica. A ocupag¢dao desses cargos por
profissionais do quadro permanente assegura conhecimento
institucional, estabilidade de diretrizes e compromisso com o

interesse publico.

Da mesma forma, no que se refere as entidades de previdéncia
complementar fechada vinculadas as estatais, como a FUNCEF no
ambito da Caixa Economica Federal, trata-se de patrimonio coletivo
constituido ao longo de décadas pelos trabalhadores. A governanca
dos recursos previdenciarios exige transparéncia, responsabilidade e

alinhamento com os interesses dos participantes e assistidos.

Conforme destaca a Nota Conjunta das Entidades Representativas da
CAIXA, datada de 07 de novembro de 2025, a FUNCEF “é patrimonio

coletivo dos trabalhadores e aposentados da CAIXA e sua gestao
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deve refletir compromisso com a ética, responsabilidade,
transparéncia e sustentabilidade”. As entidades reafirmam a defesa

de uma gestdo que garanta:

e a protecao dos participantes e assistidos;
e a sustentabilidade dos planos;

e o fortalecimento da governanca da Fundacao.

Assim, torna-se necessario assegurar que a direcao responsavel por
investimentos nos fundos de pensao seja exercida por profissionais
ligados ao corpo funcional da patrocinadora ou assistidos do proprio
plano, com experiéncia acumulada e compromisso historico com a
instituicao.
A proposta, portanto, contribui para:

e Reduzir riscos de captura politica ou de interesses

incompativeis com a finalidade previdenciaria;
e Reforcgar a estabilidade das politicas de investimento;
e Proteger o patrimonio previdenciario dos trabalhadores;

e Fortalecer a cultura e a memoria institucional das estatais.

Pelos motivos expostos, conclama-se o apoio dos (as) Parlamentares

a aprovacao deste Projeto de Lei.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2026.

Deputado Federal ERIKA KOKAY
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