PROJETO DE LEI N° 6.170, DE 2025.

Institui 0 Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;
reajusta a remuneracao dos cargos de Médico
e de Médico Veterinario do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo; cria a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal; cria o cargo de
Analista em Atividades Culturais e altera a
remuneracao dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Cultura; reajusta a remuneracao da
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil e da Carreira de Auditoria-
Fiscal do Trabalho e o percentual maximo do
Bonus de Eficiéncia e Produtividade a ser
atribuido aos aposentados e pensionistas;
altera a lotacdo dos cargos de Perito Federal
Territorial; institui a Gratificacdo Temporéria de
Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas; transforma cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada; institui 0 Regime Especial
de Turnos ou Escalas na Secretaria da Defesa
Civil do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional; autoriza exames
médico-periciais por telemedicina ou analise
documental; altera as condi¢des e os prazos de
contratacdo por tempo determinado; cria
cargos efetivos no quadro de pessoal da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e do
Ministério da Educacdo; institui o Quadro
Suplementar em Extincdo de Analista de
Sistemas e de Processamento de Dados no
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos; institui o Programa de
Desligamento Incentivado; e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVAN° 2026
Art. 1° O art. 1° do Projeto de Lei n° 6.170, de 2025, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XXII:
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XXII - autoriza 0 acesso de Cabos e Sargentos do Quadro Especial
da Aeronautica (QESA), oriundos do Quadro de Cabos da
Aeronautica, a graduagéo de Suboficial da Aeronautica.” (NR)

Art. 2° O Projeto de Lei n® 6.170, de 2025, passa a vigorar acrescido do
seguinte Capitulo XXIV, renumerando-se o0s atuais Capitulo XXIV e XXV como
Capitulos XXV e XXVI e respectivos artigos 84 a 94, como artigos 85 a 95.

CAPITULO XXIV
Do acesso de Cabos e Sargentos do Quadro Especial da
Aeronautica (QESA), oriundos do Quadro de Cabos da
Aeronautica, a graduacao de Suboficial da Aeronautica

“Art. 84. Fica assegurado aos Cabos e Sargentos do Quadro
Especial da Aeronautica (QESA), provenientes do Quadro de Cabos
da Aerondutica, 0 acesso a graduacao de Suboficial da Aerondutica,
na condicdo de reserva remunerada, mediante processo seletivo
simplificado que considere antiguidade, tempo de servigo efetivo e
gualificacao profissional comprovada, com vencimentos e vantagens
relativas a referida graduacéo.

Paragrafo Unico. A selecéo, habilitacdo, aperfeicoamento e acesso,
serdo efetuados de acordo com regulamentacdo a ser editada pelo
Poder Executivo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda que ora se apresenta visa a corrigir desigualdades
histéricas enfrentadas por esses militares, abordando aspectos administrativos
e legais que afetam suas carreiras e, sobretudo, as condi¢cdes de vida desses

profissionais que se encontram em situagao de vulnerabilidade.

Atualmente, os militares do QESA enfrentam barreiras de
progressdo na carreira, quando comparados aos Taifeiros da Aeronautica
(QTA). A Lei n° 12.158/2009 assegurou a esses 0 acesso a graduacdo de
Suboficial, enquanto os Cabos e Sargentos do QESA permanecem limitados a
Segundo-Sargento. Situacdo que contraria 0s principios de hierarquia e
isonomia previstos no artigo 142 da Constituicdo Federal e no Estatuto dos

Militares (Lei 6.880/1980).

Os militares do QESA sé&o cabos que ingressaram no quadro
apos 15 ou 20 anos de servico, dependendo do periodo de incorporacgao.

Embora tenham alcancado a graduacédo de Terceiro-Sargento, ndo tiveram

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267799526900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Laura Carneiro

Apresentacdo: 03/02/2026 13:49:45.487 - PLEN

> PL 6170/2025

EMP 4

N,

c
o
>
L]

*CD267799526900 %



oportunidade de progressdo ao posto de Suboficial, diferentemente dos
militares do QTA, que conseguem chegar a Suboficial em cerca de 28 anos de
servico. A estagnacdo na carreira coloca esses profissionais em uma posicao

de desvantagem, afetando sua estabilidade financeira e psicolégica.

A hierarquia militar estabelece que Cabos tém precedéncia
sobre Taifeiros-Mor. No entanto, a atual legislacdo permite que Taifeiros-Mor
sejam promovidos a Terceiro-Sargento com 6 anos de servico e alcancem a
graduacéo de Suboficial, enquanto os Cabos do QESA precisam de 19 a 24

anos para alcancar apenas a graduacao de Segundo-Sargento.

Essa distorcdo compromete a hierarquia e gera desigualdade
de tratamento. Também afeta o principio da razoabilidade e os direitos
fundamentais dos militares do QESA. A vulnerabilidade desses profissionais se
agrava a medida que suas condic6es de trabalho e remuneracdo nao sao
condizentes com o tempo de servico e dedicacdo prestados a Forca Aérea

Brasileira.

Sala das Sessdes. em 03 de fevereiro de 2026.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

2025.23315 — Emenda QESA
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