CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.020, DE 2025

(Da Sra. Sdmia Bomfim)

Altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para impedir a participacao
em licitacbes e a contratacdo de empresas condenadas por assédio
moral.

DESPACHO: o

AS COMISSOES DE FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54,
RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 11

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete da Deputada S&mia Bomfim

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Da Sra. Samia Bomfim)

Altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para impedir a participagado em licitagdes e
a contratacdo de empresas condenadas por
assédio moral.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso VI do art. 14 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

passa a vigorar com a seguinte redagéao:

AL 1A s

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo,
por assédio moral, inclusive coletivo, ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei visa estabelecer um importante e
necessario filtro ético para a selecdo de empresas que contratam com a
Administracdo Publica Federal, proibindo a participacdo em licitacbes e a
contratacao daquelas que tenham sido condenadas por pratica de assédio moral no

ambiente de trabalho.
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O assédio moral, caracterizado pela exposicao dos trabalhadores e
trabalhadoras a situagdes humilhantes e constrangedoras, geralmente repetitivas e
prolongadas, é uma das formas mais cruéis de violéncia no ambiente laboral. Tal
conduta atenta diretamente contra a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho, fundamentos basilares da Republica Federativa do Brasil, conforme o

art. 1° da Constituicdo Federal.

A gravidade do assédio moral no pais é alarmante e seus custos séao
incalculaveis, afetando a saude fisica e mental das vitimas, bem como a

produtividade e a ética corporativa — e até mesmo a previdéncia social.

De fato, o assédio moral, além de mobilizar uma grande quantidade
de recursos por parte da Justica do Trabalho para dar conta do crescente numero de
processos sobre o tema, impacta diretamente a Previdéncia Social, uma vez que é
um fator que contribui para o aumento de afastamentos do trabalho em razdo de

doengas como depressao e transtornos de ansiedade.

Todo esse cenario demonstra que o0 assédio moral € um problema

estrutural que exige uma resposta contundente do Estado brasileiro.

A Administragdo Publica, em todas as suas esferas, portanto, ndo
pode se omitir em relagdo ao histérico de respeito aos direitos humanos e

trabalhistas por parte de seus fornecedores.

A proposta busca aplicar um critério de idoneidade que extrapola a
capacidade técnica e a saude financeira, incluindo o critério de idoneidade moral e
social, em linha do que ja existe na atual redagao do inciso VI do art. 14 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Empresas condenadas por assédio moral
demonstram um profundo desrespeito ao seu capital humano, o que as desqualifica
a prestar servigos ou fornecer bens ao Poder Publico, que € regido pelos principios
da Moralidade e da Eficiéncia (Art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

A exclusao dessas empresas das licitagdes e contratacdes publicas
funciona como um mecanismo de punigao, prevencgao e prote¢ao dos trabalhadores.
Assim, em um contexto de crescente conscientizacado e luta contra a violéncia no

trabalho, é imperativo que o Poder Publico utilize seu poder de compra e
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete da Deputada S&mia Bomfim
contratagdo para promover uma mudanga cultural no ambiente corporativo,
valorizando as empresas que investem em um ambiente de trabalho saudavel e
ético.
Diante do exposto, e em face da grande relevancia do tema

proposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao deste Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes, em 27 de novembro de 2025.

Deputada SAMIA BOMFIM
PSOL/SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO - CEDI
Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 https://www?2.camara.leg.br/legin/f
ed/lei/2021/lei-14133-1-abril-
2021791222-norma-pl.html

FIM DO DOCUMENTO
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