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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Dispde sobre a concessao de licenga
especial remunerada a servidores publicos
federais responsaveis diretos pelo cuidado
de familiares acometidos por doencgas
cronicas, degenerativas ou transtornos que
demandem acompanhamento continuo e
especializado, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, a licenca especial remunerada para
cuidado familiar, destinada a servidores publicos federais que sejam
responsaveis diretos pelo cuidado de familiares portadores de doencas
cronicas, degenerativas ou transtornos que exijam acompanhamento continuo,
especializado e indispensavel a preservacdo da saude, autonomia ou vida do

familiar.
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — familiar: cbnjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, irm&o, pessoa sob guarda, tutela ou curatela, desde que haja

convivéncia habitual ou dependéncia econémica;

I — responsabilidade direta: dedicagdo permanente ou
intermitente do servidor ao cuidado pessoal, clinico, terapéutico, assistencial ou

supervisdo do paciente;

[l — doenga crénica ou degenerativa: patologias de carater
permanente, irreversivel ou de evolugao progressiva que produzam limitagoes

funcionais, fisicas ou cognitivas, exigindo cuidados continuos;
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IV — transtornos que demandem acompanhamento continuo:
condigbes psiquiatricas, neuroldgicas, comportamentais ou cognitivas cuja
seguranga, desenvolvimento ou sobrevivéncia do paciente dependam da

presenca ou supervisdo do servidor.

Art. 3° A licenga especial remunerada podera ser concedida ao
servidor publico federal pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias por ano,

prorrogavel por igual periodo mediante nova avaliagdo meédica e administrativa.
Art. 4° Durante a licenca:
| — o servidor mantera remuneracgéo integral;

Il — o periodo sera computado para todos os fins, inclusive

progressao, promogao, adicional por tempo de servigo, férias e aposentadoria;

Il — sera garantida a manutengdo de todos os direitos

funcionais;

IV — o servidor ndo podera exercer atividade remunerada

externa.
Art. 5° A concesséo da licenca dependera de:

| — laudo médico oficial atestando a patologia, o grau de

dependéncia e a necessidade de acompanhamento continuo;

Il — comprovagao da responsabilidade direta do servidor no

cuidado;

[l — inexisténcia de alternativas familiares ou assistenciais que

substituam o cuidador principal;
IV — avaliagao da unidade de gestao de pessoas.

Art. 6° E facultado ao érgdo publico, mediante justificativa
técnica, autorizar a reducdo de jornada sem redugdo salarial, quando a

presenca do servidor for necessaria apenas em parte do periodo diario.

Art. 7° O 6rgao de saude ocupacional podera:
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| — solicitar reavaliagdes periddicas;
Il — exigir relatério médico atualizado;

[l — realizar visita técnica domiciliar, quando necessario para

confirmacao da necessidade do cuidado continuo.

Art. 8° O uso indevido da licenga, comprovado por processo
administrativo disciplinar, sujeitara o servidor as penalidades legais, incluindo

ressarcimento ao erario.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
90 (noventa) dias, estabelecendo critérios complementares, equipes de

avaliacao e procedimentos uniformes de analise.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa legislativa busca suprir lacuna relevante
na protecao social e funcional dos servidores publicos federais que assumem
responsabilidade direta pelo cuidado de familiares acometidos por doencgas
cronicas, degenerativas ou transtornos de evolugdo permanente, condi¢des
que exigem acompanhamento continuo, especializado e indispensavel a
preservagao da dignidade, da saude e, em muitos casos, da propria vida do

paciente.

O impacto dessas patologias sobre o nucleo familiar é
profundo. A presenca constante de um cuidador primario, muitas vezes
membro da proépria familia, & fator determinante para o sucesso terapéutico, a
recuperacao funcional e a prevengao de agravamentos. Contudo, a legislagcao
federal atual ndo dispde de mecanismo especifico que permita ao servidor
publico dedicar-se ao cuidado familiar sem prejuizo funcional ou econémico,
muito menos com a estabilidade e previsibilidade que a gravidade desses

quadros exige.
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Essa lacuna resulta em afastamentos precarios, acumulo de
licengas médicas, judicializagdes e insegurancga juridica, além de impor
sofrimento adicional as familias e comprometer a saude emocional e financeira
dos servidores. O projeto ora apresentado corrige essa distorgdo ao criar a
licenga especial remunerada para cuidado familiar, assegurando remuneragéo
integral e preservacdo de direitos funcionais, com critérios objetivos,
responsabilidade administrativa e mecanismos de controle aptos a evitar

abusos.

Trata-se de proposta equilibrada e socialmente necessaria, que
dialoga com principios constitucionais como a dignidade da pessoa humana, a
protecao especial aos familiares em situacdo de vulnerabilidade, a eficiéncia
administrativa e a prevaléncia dos direitos sociais. A medida também
acompanha experiéncias internacionais bem-sucedidas que reconhecem o

papel essencial do cuidador familiar em doengas de longa duragéo.

Diante da relevancia social, humana e institucional desta
medida, sua aprovacido se revela imprescindivel para a construgdo de uma
administragao publica mais sensivel, eficiente e comprometida com a protegao

integral de seus servidores e das familias que deles dependem.

Sala das Sessoes, em 2025.
Deputado DUDA RAMOS
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