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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Institui  diretrizes nacionais para a
criagdo do Bdénus Anual de Desempenho
destinado a empregados terceirizados que
prestam servicos continuos a Administracao
Pudblica e estabelece normas gerais
aplicaveis aos contratos administrativos de
prestacao de servigos terceirizados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes nacionais para a criagao
de bbdnus anual destinado aos empregados das empresas contratadas para
execucao de servigos terceirizados continuos no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Art. 2° O bbénus anual de que trata esta Lei, de natureza
exclusivamente indenizatoria, sera pago pela empresa contratada, observado o

disposto no contrato administrativo e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° O pagamento do bbénus anual ndo caracteriza vinculo
empregaticio entre 0 empregado terceirizado e o ente publico contratante, nem

implica criagdo de vantagem trabalhista de natureza permanente.

Art. 4° Os contratos administrativos de prestagao de servigos
terceirizados continuos deverao conter clausula prevendo o pagamento anual
de bbnus aos empregados diretamente alocados na execucdo do contrato,

observados:

| — metas e indicadores de desempenho definidos no edital ou

no termo de referéncia;
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I — cumprimento de requisitos minimos de assiduidade,

pontualidade e qualificagao;

[l — desempenho individual ou coletivo apurado por critérios

objetivos;

IV — previsdo expressa na planilha de custos do contrato, para

fins de exatidao orgamentaria.

Art. 5° O valor do b6nus anual sera definido no edital e no

contrato, podendo corresponder:
| — a até um salario mensal do empregado;
Il — a percentual da remuneragao anual,

[l — a valor fixo estabelecido em regulamento, conforme

categoria de servigo.

Paragrafo unico. O valor sera integralmente custeado pelo
preco contratual, ndo cabendo ao ente publico adiantamento, pagamento direto

ou retengao para repasse.
Art. 6° Compete exclusivamente a empresa contratada:
| — efetuar o pagamento do bbénus anual;

I — manter documentagdo comprobatéria da apuragdo de

resultados e repasses;

[l — garantir que o bdnus nao integre a remuneragéo habitual

do empregado, evitando descaracterizagao de sua natureza indenizatoria;

IV — cumprir obrigagdes trabalhistas relacionadas ao

pagamento.

Art. 7° A ndo comprovagéao, pela empresa, do pagamento do

bénus anual podera ensejar:
| — aplicagcédo das penalidades previstas no contrato;

Il — glosa ou desconto em faturas;

-
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[Il — rescisao contratual por inexecucao parcial;

IV — impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico,

nos termos da legislacao aplicavel.
Art. 8° Compete ao ente publico contratante:

| — estabelecer metas e indicadores para calculo do bénus

anual;
Il - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela empresa;

[Il — verificar o repasse do bénus aos empregados alocados no

contrato;
IV — promover auditoria quando necessario.
Art. 9° Os editais deverao conter:
| — metodologia de desempenho;
Il — critérios de qualificacio;
lIl — forma de comprovagao do pagamento;
IV — tabelas referenciais que integrem a planilha de custos.

Art. 10. O bbénus anual ndo podera substituir verbas trabalhistas
obrigatérias nem ser considerado para calculo de férias, FGTS, 13° salario ou

quaisquer outras parcelas de carater remuneratorio.

Art. 11. O Poder Executivo podera expedir normas

complementares para padronizagado de metodologias e indicadores.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

-
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JUSTIFICAGAO

Os servigos terceirizados tornaram-se parte essencial do
funcionamento da Administragdo Publica, abrangendo atividades de limpeza,
vigilancia, recepcdo, apoio administrativo e diversas outras funcdes
indispensaveis ao funcionamento cotidiano de o6rgdos publicos. Embora os
contratos sigam rigidos padrdes de custo, qualidade e fiscalizagdo, observa-se
que os empregados terceirizados, apesar de desempenharem papel
fundamental na prestacao direta de servigos, permanecem sem mecanismos

estruturados de valorizagao profissional e incentivo ao desempenho.

O presente projeto de lei busca corrigir essa lacuna ao instituir
diretrizes nacionais para implementagdo de um bdnus anual destinado aos
empregados terceirizados vinculados a execucdo de contratos continuos. A
medida nao interfere na legislagdo trabalhista e respeita a autonomia das
empresas, ao mesmo tempo em que cria parametros objetivos para formulagéo
de editais, contratos e planilhas de custos. Trata-se de politica publica de
incentivo, motivacéo e eficiéncia, amplamente utilizada em setores privados e

compativel com o regime juridico da terceirizagao.

A estrutura adotada impede qualquer caracterizacao de vinculo
empregaticio com a Administragdo Publica, pois 0 pagamento € realizado
exclusivamente pela empresa contratada, com recursos previstos na planilha
do contrato. A iniciativa esta amparada na competéncia da Unido para editar
normas gerais de licitagdo e contratos administrativos e ndo produz encargos

trabalhistas diretos para o Estado.

A valorizacdo dos trabalhadores terceirizados contribui para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos e incentiva a permanéncia de
profissionais experientes, reduzindo rotatividade e custos operacionais. Além
disso, estimula um ambiente de reconhecimento e respeito aos trabalhadores

gque compdem a base operacional do servigo publico brasileiro.

-
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Diante disso, a proposta € socialmente justa, tecnicamente

adequada e juridicamente solida, sendo recomendada sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em 2025.

Deputado DUDA RAMOS

-
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