' CAMARA DOS DEPUTADOS
Wcabinete do Deputado Federal Duda Ramos - MDB/RR

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. DUDA RAMOS)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, para permitr o cumprimento
complementar da reserva legal de cargos
para pessoas com deficiéncia mediante o
financiamento de bolsas de estudo e
qualificacdo profissional, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescida do art. 93-A, com a seguinte redagao:

Art. 93-A. Quando, comprovadamente, a empresa nao
alcangar o percentual minimo de contratacdo de
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
previsto no art. 93, podera, de forma complementar,
cumprir parte dessa obrigagdo mediante o
financiamento de bolsas de estudo, formacao
profissional ou educagdo superior destinadas a

pessoas com deficiéncia.

§ 1° A utilizagdo do mecanismo previsto no caput nao
exime a empresa do dever de comprovar esforcos
concretos e continuos para o cumprimento integral da

cota legal, incluindo:

| — a oferta de vagas acessiveis em seus processos

seletivos;

Il — a adaptacédo de ambientes de trabalho e funcgdes;
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Il — a divulgagcdo de oportunidades em canais

especializados e instituicdes voltadas a inclusao.

§ 2° As bolsas de estudo e formacdo deverdo ser
concedidas a pessoas com deficiéncia que atendam

aos seguintes requisitos:

| — estejam inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou

comprovem hipossuficiéncia econdmica;

Il — ndo estejam inseridas no mercado formal de

trabalho;

[l — estejam matriculadas ou venham a se matricular
em curso técnico, profissionalizante, de ensino
superior ou programa de capacita¢ao reconhecido pelo

Ministério da Educagao.

§ 3° As bolsas poderao cobrir integral ou parcialmente

0s seguintes custos:
| — mensalidades de instituigdes de ensino;
Il — material didatico, transporte e alimentagao;

[l — tecnologias assistivas indispensaveis ao processo

educacional.

§ 4° O numero minimo de bolsas financiadas
correspondera a duas vezes o numero de vagas nao
preenchidas na cota legal de que trata o art. 93,
observado o percentual maximo de 50% da obrigacao

total.

§ 5° A empresa devera celebrar termo de
compromisso com o Ministério do Trabalho e
Emprego, contendo o plano de aplicagdo dos recursos,
critérios de selecdo dos beneficiarios, valores

destinados e prazos de execucgao.

-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD256730502500

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Duda Ramos
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§ 6° O descumprimento do termo de compromisso ou
a prestacao de informagdes falsas sujeitara a empresa
as penalidades previstas no art. 133 e nas demais

disposic¢des legais aplicaveis.

§ 7° O Ministério do Trabalho e Emprego podera
estabelecer parametros adicionais, requisitos técnicos
e mecanismos de fiscalizagdo para assegurar a
transparéncia e a efetividade da medida prevista neste

artigo.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo, definindo
procedimentos, prazos e mecanismos de controle do cumprimento do disposto
no art. 93-A da Lei n® 8.213/1991.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e

oitenta) dias da data de sua publicagéo oficial.

JUSTIFICACAO

A presente proposigdo tem por objetivo criar um instrumento
inovador e complementar a politica de inclusdo profissional de pessoas com
deficiéncia (PcDs), prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 — a conhecida Lei

de Cotas.

Embora essa norma tenha sido fundamental para promover a
insercdo de PcDs no mercado de trabalho, dados oficiais do Ministério do
Trabalho indicam que menos de 50% das empresas cumprem integralmente a
cota legal, mesmo apds autuagcbes e agdes judiciais. O principal motivo
apontado € a dificuldade de encontrar profissionais qualificados para

determinadas funcoes, reflexo direto da baixa escolaridade e das barreiras de

acesso a educagao enfrentadas por esse grupo.

-
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A proposta aqui apresentada ndo substitui a obrigacdo de
contratar pessoas com deficiéncia, mas cria uma alternativa complementar e
reparatoria: quando a empresa comprovar que nao conseguiu preencher parte
das vagas, podera cumprir até 50% da obrigacdo legal por meio do
financiamento de bolsas de estudo, formagao técnica, profissionalizante ou

superior destinadas a PcDs em situac&o de vulnerabilidade social.

Essa medida gera duplo impacto positivo: Imediato, ao ampliar
oportunidades educacionais e profissionais para PcDs que hoje ndo tém
condi¢cbes de acessar formacado adequada; Estrutural, ao aumentar a oferta de
profissionais qualificados no médio e longo prazo, facilitando o proéprio

cumprimento da Lei de Cotas no futuro.

A iniciativa também reforca compromissos assumidos pelo
Brasil em tratados internacionais de direitos humanos, como a Convencéo da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009),
que estabelece o dever do Estado e da sociedade de remover barreiras

estruturais e ampliar a inclusédo plena em todos os setores.

Ao atrelar a politica de inclusdo profissional ao investimento
direto em educacgao, qualificacdo e acessibilidade, o projeto transforma uma
obrigacdo meramente punitiva em instrumento de justica social e
desenvolvimento humano, fortalecendo a autonomia e a cidadania das pessoas

com deficiéncia.

Por essas razbes, contamos com o apoio dos nobres

Parlamentares para a aprovagao desta importante medida.

Sala das Sessoes, em 2025.
Deputado DUDA RAMOS
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