CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 708-C, DE 2023

(Do Sr. Mércio Honaiser)

Altera a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, para ampliar o acesso de
pessoas com deficiéncia aos 0rgdos publicos e facilitar sua integracao no
trabalho; tendo parecer da Comisséo de Administracéo e Servigco Publico,
pela aprovacéo (relator: DEP. ANDRE FIGUEIREDO); da Comisséo de
Trabalho, pela aprovacdo, com emenda (relator: DEP. LEO PRATES); e
da Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela
aprovacao deste e da emenda da Comissdo de Trabalho (relator: DEP.
ZE HAROLDO CATHEDRAL).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

TRABALHO:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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PROJETO DE LEI N® , DE 2023
(Do Sr. MARCIO HONAISER.)

Altera a Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, para ampliar o acesso
de pessoas com deficiéncia aos 6rgaos
publicos e facilitar sua integragdo no
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar com as

seqguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Os orgdos publicos devem garantir condigbes de
acessibilidade a todos os cidadaos e disponibilizar, conforme o caso,
recursos de tecnologia assistiva ou a presenga de profissionais
capazes de atuar como tradutores e intérpretes de Libras, guias
intérpretes e profissionais habilitados em Braille.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva,
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho e instrucdo e
capacitacao de recursos humanos para melhor integragcdo da pessoa
com deficiéncia nos espacos de trabalho.

IV - oferta de aconselhamento, apoio aos empregadores e
capacitacgo de recursos humanos com vistas a definicGdo e a
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ampliacdo de estratégias de inclusdo e de superagéo de barreiras,
inclusive atitudinais;

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), mais
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, entrou em vigor em
2015. Amparando-se na Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, elaborada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) em 2006,
atendeu a uma demanda social relevante e possibilitou uma série de avancos
Nno acesso a servigos e direitos por parte da populagédo com deficiéncia.

Entretanto, ainda ha muito a ser feito para que a acessibilidade seja
efetivamente garantida a todos os brasileiros. Nao basta a consagracao legal
de que a pessoa com deficiéncia € um sujeito de direitos, com garantia de
acesso a atendimento prioritario, direito a habilitacao e a reabilitagdo, a atencao
integral a saude, a modelos de educacao inclusiva, a moradia digna que |he
assegure independéncia, ao trabalho, a cultura, ao esporte, ao turismo, ao
lazer e a mobilidade, entrou outros, se esses direitos ndo sao efetivamente
usufruidos.

E importante dar relevancia ao fato de que, de acordo com o Censo de
2010, cerca de 24% da populagdo brasileira declarou ter algum tipo de
deficiéncia relacionada a pelo menos uma das habilidades investigadas
(enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus)ou possuir deficiéncia
mental/intelectual. Seguindo orientagdes internacionais, o Censo considerou
“pessoa com deficiéncia” os individuos que responderem ter muita dificuldade
em pelo menos uma das habilidades referidas. Temos, portanto, cerca de 50
milhdes de brasileiros que precisam do firme cumprimento do que estabelece a
LBI.

Infelizmente, o ritmo de aplicacdo da norma nem sempre ocorre no
passo necessario. Dados de 2017, por exemplo, indicavam que pouco mais
11% dos municipios brasileiros possuiam sua frota de Onibus totalmente
adaptada para o acesso de pessoas com mobilidade reduzida. Cerca de 50%
sequer tinham comecado o processo de adaptacdo. No que concerne ao
acesso a informagdo, em 2020, apenas 0,74% dos sites brasileiros eram
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acessiveis a pessoas com deficiéncia. E imprescindivel que a sociedade civil
cobre do Poder Publica e que este Parlamento atue no sentido de fiscalizar e
subsidiar a implementagéo das determinagdes da Lei.

Precisamos ponderar que, mesmo que o desafio ainda seja grande, a
existéncia da LBl é essencial para inspirar e organizar a luta por uma
sociedade mais inclusiva. Sua aplicacdo e os problemas, limitacbes e
incompletudes que surgem nesse processo tém um papel pedagdgico valioso,
pois direcionam e amparam as cobrancas da sociedade. Além disso, nos ajuda

a identificar onde a legislacéo pode ser aperfeicoada.

A proposicao que ora submetemos a avaliagdo dos Pares tem o duplo
objetivo de melhorar 0 acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos
publicos bem como sua integracdo em seus ambientes de trabalho. Por meio
da inclusdo de um paragrafo no art. 8° da LBI, pretendemos assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa alcancar os 6rgaos publicos e ter, de forma
independente e autbnoma, acesso ao atendimento que precisa. Para isso, além
das adaptacdes fisicas, é necessario que haja a possibilidade de comunicacao
eficiente e clara entre o cidaddao e o érgado que lhe prestara o servico que
busca. A alteracao do art. 37 proporcionara um melhor acolhimento no trabalho
por meio de uma mais adequada preparacdo dos colegas para receber
pessoas com alguma deficiéncia. A qualificagdo e a preparacdo das pessoas
para conviver com a diversidade pressupde mudancas atitudinais, mas também
conhecimento e adaptacdes técnicas na condugao dos trabalhos, o que exige
uma politica de capacitacao de recursos humanos que prepare para a incluséo.
Nesse sentido, propomos incorporar a formagao de recursos humanos entre os
modos de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho.

Diante do exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares apoio a esta
Proposicao.

Sala das Sessdes, em de fevereiro de 2023.

Marcio Honaiser
Deputado Federal — PDT/MA
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, para ampliar o acesso de pessoas
com deficiéncia aos 6rgaos publicos e
facilitar sua integracéo no trabalho.

Autor: Deputado MARCIO HONAISER
Relator: Deputado ANDRE FIGUEIREDO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n°® 708/2023 é de autoria do Deputado
Marcio Honaiser, foi protocolado em 28/2/2023 e tem o objetivo de alterar a Lei
n° 13.146, de 6/7/2015, mais conhecida como Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, especificamente para:

(i) incluir o paragrafo unico no art. 8°, prevendo a obrigatoriedade
de os 6rgdos publicos garantirem condi¢des de acessibilidade a todos os
cidadaos, por meio da disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva ou
de profissionais capazes de atuar como tradutores e intérpretes de Libras,

guias intérpretes e profissionais habilitados em Braile;

(i) alterar o caput e o inciso IV do paragrafo unico do art. 37,
acrescentando, nas regras de acessibilidade para inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, a exigéncia de “instrugdo e capacitagao
dos recursos humanos para melhor integragdo da pessoa com deficiéncia nos

espacos de trabalho”. .

Em Despacho de 20/4/2023, o PL n° 708/2023 foi submetido a
apreciagao conclusiva das seguintes comissdes: a) de Administracao e Servigo

Publico, para analise de mérito; b) das Pessoas com Deficiéncia, para analise
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CAMARA DOS DEPUTADOS

de mérito; ¢) de Financas e Tributagdo, exame de adequagao orcamentaria e
financeira (art. 54, I, do Regimento Interno); e d) de Constituicao e Justica e de
Cidadania para exame de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa

(art. 54, |, do Regimento Interno).

A Comissdo de Administragao e Servigo Publico recebeu o PL n°
708/2023 em 25/4/2023, designando-me como relator da matéria em
22/8/2023. Depois de decorrer o prazo regimental sem apresentagcao de
emendas, passo a proferir meu voto, atendo-me aos limites das competéncias
previstas no inciso XXX do art. 32 do Regimento Interno, para, assim, subsidiar

os debates a serem realizados.

Il -VOTO DO RELATOR

Desde a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, o Pais
tem conferido atengao redobrada as pessoas com deficiéncia, comprometendo-
se, inclusive, com a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia', elaborada no ambito da Organizagdo das Nagdes Unidas,
com vistas a “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de

todos os seus direitos humanos e liberdades fundamentais”.

O contexto exposto ocasionou a edicdo da Lei n° 13.146, de
6/7/2015, mais conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que, para
concretizacdo de normas constitucionais e de compromissos internacionais
comentados, estabelece varias normas em favor das pessoas com deficiéncia,
prevendo, por exemplo, no art. 8°, a obrigagdo de o Estado, a sociedade e a
familia assegurarem a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo de

direitos que “garantam seu bem-estar pessoal, social e econédmico”.

1 Aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9/7/2008 e promulgado pelo Decreto n° 6.949,
de 25/8/2009.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

> PL 708/2023

PRLnNn.1

Em sintese, o PL n° 708/2023 propde o aperfeicoamento da Lei n°

PRL 1 CASP

13.146/2015, procurando, ao ir além da simples previsao abstrata de direitos,

garantir meios de sua concretizagao:

Apresentacdo: 25/10/2023 14:47:07.083 - CASP

(i) de um lado, para possibilitar o efetivo acesso aos servigos
publicos, impde a obrigatoriedade de os 6rgaos publicos garantirem condi¢des
de acessibilidade, por meio da disponibilizagcdo de recursos de tecnologia
assistiva ou de profissionais capazes de atuar como tradutores e intérpretes de
Libras, guias intérpretes e profissionais habilitados em Braile (paragrafo unico

do art. 8° da Lei);

(i) de outro, para assegurar a efetiva inser¢do das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, impde a exigéncia de “instrugcdo e
capacitagado dos recursos humanos das empresas para melhor integracado da
pessoa com deficiéncia nos espacos de trabalho” (caput e o inciso IV do

paragrafo unico do art. 37).

O mérito do PL n° 708/2023 é, portanto, inequivoco, motivo pelo
qual, ao parabenizar o Deputado Marcio Honaiser pela iniciativa legislativa,
votamos por sua aprovacdo no ambito da Comissdo de Administracdo e
Servigo Publico, na certeza que, assim, contribuiremos para a evolugdo do
arcabouco legal que procura “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno
e equitativo de todos os seus direitos humanos e liberdades fundamentais” das

pessoas com deficiéncia.

Sala das Sessodes, em de outubro de 2023.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO

Relator
2023-15761

*CD2331190
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COMISSAO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Administracdo e Servico Publico, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbdélico,
concluiu pela aprovacédo do Projeto de Lei n® 708/2023, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado André Figueiredo.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:
Bruno Farias - Presidente, Delegada lone - Vice-Presidente,
Adriana Ventura, Carol Dartora, Coronel Meira, Defensor Stélio Dener, Léda Borges,

Professora Luciene Cavalcante, Reimont, Rogério Correia, André Figueiredo, Duarte Jr.,
Erika Kokay, Luiz Gastéo e Prof. Paulo Fernando.

Sala da Comissado, em 31 de outubro de 2023.

Deputado BRUNO FARIAS
Presidente
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, para ampliar o acesso de pessoas
com deficiéncia aos oOrgdos publicos e
facilitar sua integracéo no trabalho.

Autor: Deputado MARCIO HONAISER
Relator: Deputado LEO PRATES

Apresentacdo: 21/10/2025 08:10:31.143 - CTRAB

PRL 1 CTRAB

> PL 708/2023

PRLN.1

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 708, de 2023, de autoria do Deputado
Marcio Honaiser, altera o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146,

de 6 de julho de 2015), nos seguintes termos:

a) Acrescenta um paragrafo unico ao art. 8°, o qual determina
que o0s “Orgaos publicos devem garantir condigcbes de
acessibilidade a todos os cidadaos e disponibilizar,
conforme o caso, recursos de tecnologia assistiva ou a
presenca de profissionais capazes de atuar como tradutores
e intérpretes de Libras, guias intérpretes e profissionais

habilitados em Braille”;

b) Altera o caput do art. 37, incluindo a ‘“instrucédo e
capacitagcao de recursos humanos para melhor integragao

da pessoa com deficiéncia nos espagos de trabalho” como

=y -k ™

[m] 505

o

um dos modos de inclusdo da pessoa com deficiéncia no

trabalho;

c) Altera o inciso IV do paragrafo unico do art. 37,

acrescentando a “capacitacéo de recursos humanos” dentre
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as diretrizes a serem observadas na colocagdao competitiva

da pessoa com deficiéncia.

O Autor destaca que a proposicao “tem o duplo objetivo de
melhorar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos bem
como sua integragdo em seus ambientes de trabalho”, salientando que, “por
meio da inclusdo de um paragrafo no art. 8° da LBI, pretendemos assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa alcancar os 6rgaos publicos e ter, de
forma independente e autbnoma, acesso ao atendimento que precisa’ e
ressaltando que, para tanto, “além das adaptacdes fisicas, € necessario que
haja a possibilidade de comunicagao eficiente e clara entre o cidadao e o érgéao

que lhe prestara o servigo que busca”.

O Autor, por outro lado, aponta que a “alteracdo do art. 37
proporcionara um melhor acolhimento no trabalho por meio de uma mais
adequada preparagcdo dos colegas para receber pessoas com alguma
deficiéncia”, argumentando que a “qualificacdo e a preparacdo das pessoas
para conviver com a diversidade pressupde mudancas atitudinais, mas também
conhecimento e adaptagdes técnicas na condugao dos trabalhos, o que exige
uma politica de capacitagdo de recursos humanos que prepare para a

inclusao”.

O projeto ndo possui apensos e foi distribuido as Comissdes de
Administracdo e Servigo Publico - CASP; Trabalho - CTRAB; Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CPD; Finangas e Tributagao - CFT (art.
54 RICD) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania - CCJC (art. 54 RICD).

Na Comissao de Administracdo e Servigo Publico - CASP, em
25/10/2023, foi apresentado o parecer do Relator, Dep. André Figueiredo (PDT-

CE), pela aprovacao e, em 31/10/2023, aprovado o parecer.

A apreciagao da proposi¢cao é conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacdo € ordinario, conforme o art. 24, I, e art. 151, Ill, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto, nesta Comissao de Trabalho.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

A Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, publicados pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, foram ratificados pelo Brasil com status e eficacia
equivalentes as emendas constitucionais, nos termos do art. 5° §3° da

Constituicado Federal.

O principal propésito dessa importante norma internacional é
‘promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com

deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”.

Buscando o aprofundamento da concretizacdo das diretrizes
internacionais, foi editada a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que criou o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e trouxe importantes disposi¢cdes para,
dentre outros aspectos, promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

trabalho.
Nesse contexto, o Projeto de Lei n°® 708/2023 é meritério, pois:

(i) Aprimora o atendimento as pessoas com deficiéncia, ao
estabelecer a obrigacdo dos orgaos publicos de
garantirem acessibilidade as pessoas com deficiéncia e
disponibilizarem recursos de tecnologia assistiva,
tradutores e intérpretes (acréscimo do paragrafo unico
ao art. 8° do Estatuto);

(i) Amplia a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
trabalho, haja vista que acrescenta a “instrugdo e
capacitacdo de recursos humanos para melhor
integracdo da pessoa com deficiéncia nos espagos de
trabalho” como um dos modos de inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho e adiciona a “capacitagcéo de
recursos humanos” dentre as diretrizes a serem

observadas na colocacdo competitiva da pessoa com
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deficiéncia (alteragdo do caput e do inciso IV do

paragrafo unico do art. 37).

A proposigao, assim, representa um importante avango na
politica brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia, pois, como bem
ressaltou o Autor do Projeto de Lei, “tem o duplo objetivo de melhorar o acesso
das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos bem como sua integracao

em seus ambientes de trabalho”.

Entretanto, a fim de melhorar a precisdo do Projeto de Lei e
evitar problemas interpretativos na eventual nova lei aprovada, apresentamos a
emenda em anexo, uma vez que o texto original da proposi¢cao, na forma como
proposto, estaria revogando, de forma nao intencional, o texto do paragrafo
Unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia’. E a evidente
pretensao da proposi¢cao nao foi revogar o paragrafo unico, mas apenas alterar
o inciso IV do paragrafo unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Salientamos que a emenda promove o ajuste técnico indicado,
mas mantém a redac¢ao dada pelo Autor da proposi¢ao tanto ao caput quanto

ao inciso IV do paragrafo unico do art. 37.

Em face de todo o exposto, votamos pela aprovagao do

Projeto de Lei n°® 708, de 2023, com a emenda em anexo.

Sala da Comissdo, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator

2025-10006

' Essa revogagdo nio intencional decorreria da falta da linha pontilhada entre o caput do art. 37 e os

incisos que integram o paragrafo unico do art. 37. Pela simbologia da técnica legislativa, a auséncia de
linha pontilhada indicaria que n&o haveria nada entre o caput e os incisos, o que significaria, em termos
praticos, a revogacéo do texto do paragrafo unico do art. 37 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinat u’a;ra]mm leg.br/CD256470230700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leo Prates

Apresentacdo: 21/10/2025 08:10:31.143 - CTRAB

> PL 708/2023

PRLN.1

PRL 1 CTRAB

0230700~

25647

* C D



COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

EMENDA N° 1

Altere-se o art. 1° do Projeto de Lei n® 708, de 2023, para que o
art. 37 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, passe a ter a seguinte redagéo:

"Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva, adaptacdo razoavel no
ambiente de trabalho e instrugcdo e capacitagao de recursos
humanos para melhor integracdo da pessoa com deficiéncia
nos espacgos de trabalho.

Paragrafo
(U] ][ o TSP

IV - oferta de aconselhamento, apoio aos empregadores e
capacitacao de recursos humanos com vistas a definicdo e a
ampliacdo de estratégias de inclusdo e de superagcdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator

2025-10006

=
.'. Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\aJade—A;s'm(—'rwa;rsmm leg.br/CD256470230700
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Camara dos Deputados
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COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao
do Projeto de Lei n® 708/2023, com Emenda, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Leo Prates.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro, Geovania de Sa e
Alexandre Lindenmeyer - Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo,
Bohn Gass, Erika Hilton, Luiz Carlos Motta, Professora Marcivania, Ricardo
Maia, Vinicius Carvalho, Capitdo Alden, Dayany Bittencourt, Erika Kokay,
Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Lebdnidas Cristino, Lucas Ramos, Luiz
Gastao, Ossesio Silva, Reimont, Ribamar Silva, Rogéria Santos, Sanderson,
Socorro Neri e Soraya Santos.

Sala da Comissao, em 18 de novembro de 2025.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwa.:;a'xlwga leg.br/CD253494092700

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro



CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO

EMENDA ADOTADA PELA CTRAB
AO PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, para ampliar o acesso de pessoas com
deficiéncia aos orgaos publicos e facilitar sua
integracéo no trabalho.

EMENDA

Altere-se o art. 1° do Projeto de Lei n°® 708, de 2023, para que o
art. 37 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, passe a ter a seguinte redacgao:

"Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva, adaptacdo razoavel no ambiente de
trabalho e instrugdo e capacitacdo de recursos humanos para
melhor integracdo da pessoa com deficiéncia nos espagos de
trabalho.

(=T r= To | = {0 J U o1 oo TP

IV - oferta de aconselhamento, apoio aos empregadores e
capacitagdo de recursos humanos com vistas a definicdo e a
ampliacdo de estratégias de inclusdo e de superagdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

Sala da Comissao, em 18 de novembro de 2025.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—amm—'lu’(ur)fwam leg.br/CD259634198400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Monteiro
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023.

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
para ampliar o acesso de pessoas com
deficiéncia aos 6rgaos publicos e facilitar sua
integrac&o no trabalho.

Autor: Deputado Marcio Honaiser
Relator: Deputado Zé Haroldo Cathedral

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que determina a oferta de aconselhamento, apoio e
capacitagao de recursos humanos em empresas privadas e publicas as pessoas com
deficiéncia, com a finalidade de assegurar a igualdade no ambiente de trabalho,
suprimindo barreiras existentes. Ademais, estabelece que os d&rgéos publicos
assegurem condi¢des adequadas de acessibilidade aos cidaddos com deficiéncia,

mediante a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, quando necessario.
O projeto de lei ndo possui apensos.

A proposicdo em analise foi distribuida a Comissdo de Administracéo e Servigo
Publico — CASP, a Comissdo do Trabalho — CTRAB, a Comissao de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CPD, a Comissao de Finangas e Tributagdo —
CFT (art. 54, do RICD) e a Comissao de Constituigao e Justica e de Cidadania — CCJC
(art. 54, do RICD). Compete a CPD apreciar a matéria quanto ao merito, nos termos do

disposto no inciso XXIll, do art. 32, do Regimento Interno desta Casa.

A matéria estd sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissdes, conforme
artigo 24, inciso Il do Regimento Interno da Camara dos Deputados; e possui regime de
tramitacdo ordinario, de acordo com artigo 151, inciso lll do Regimento Interno da

Camara dos Deputados.
No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao projeto.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :,d';lmga leg.br/CD257941371800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Haroldo Cathedral
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CAMARA DOS DEPUTADOS

E o relatorio.

I -VOTO DO RELATOR

A presente proposicao determina a oferta de aconselhamento, apoio e
capacitagao de recursos humanos em empresas privadas e publicas as pessoas com
deficiéncia, com a finalidade de assegurar a igualdade no ambiente de trabalho,
suprimindo barreiras existentes. Ademais, estabelece que os d&rgéos publicos
assegurem condi¢des adequadas de acessibilidade aos cidaddos com deficiéncia,

mediante a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, quando necessario.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha
mais de 14 milhdes de brasileiros que se declaram pessoas com deficiéncia, o que
representa cerca de 7,3% da populacdo’. No que se refere ao ambito profissional, o
Ministério do Trabalho e Emprego divulgou que o mercado formal registra 634.650
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas empregadas, sendo 93,58% em empresas

obrigadas ao cumprimento da reserva legal®.

Com efeito, embora existam avangos normativos, especialmente a partir da
promulgacgao da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de
2015), é notdrio que as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam inumeras dificuldades
e barreiras para sua plena inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho. Entre os
principais obstaculos, destacam-se as limitagdes estruturais, a auséncia de adaptacdes
razoaveis, a insuficiéncia de tecnologias assistivas e, sobretudo, as dificuldades
enfrentadas por empresas na adequacgao de seus ambientes e processos para acolher
trabalhadores com diferentes tipos de deficiéncia, sejam elas de natureza fisica,

sensorial, intelectual ou psicossocial.

Nesse contexto, atuar para assegurar melhores condigbes de igualdade e

oportunidades significa promover maior inclusdo, autonomia e efetivacdo de direitos

%20reg1stra,Deﬁc1%C3%AAnc1a%20e%ZOReablhtadas%ZC%ZOdlspon%C3%ADvel%ZOagm &text=De%?20acordo
%20com%20a%20legisla%C3%A7%C3%A30.de%20at%C3%A9%20R $%20265%20mil.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

fundamentais, contribuindo para que a diversidade seja compreendida como valor e ng

D
(o]

como obstaculo nas relagdes laborais.

Ademais a presente proposi¢cao também aborda aspecto relevante ao prever a
oferta de instrucdo e capacitacdo de profissionais de recursos humanos, os quais,
muitas vezes, nédo dispdem de preparo técnico e institucional adequado para lidar com
as especificidades relacionadas a deficiéncia. Essa lacuna pode resultar, ainda que de
forma involuntaria, em praticas discriminatorias, barreiras atitudinais e falhas nos
processos de recrutamento, selecdo e gestdo de pessoas. A capacitagao continua,
portanto, possui carater preventivo, contribuindo para a reducdo de conflitos no
ambiente de trabalho, para a retencao de talentos e para o aprimoramento das relagcdes

laborais.

Assim, assegurar a acessibilidade as pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho significa promover sua autonomia, independéncia e participagdo plena na
sociedade. Trata-se, portanto, de medida ética, humanitaria e indispensavel, alinhada a
principios constitucionais fundamentais, como a dignidade da pessoa humana, a
igualdade material e a nao discriminagao, contribuindo para a construgdo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

Diante do exposto, e considerando as competéncias desta Comissdo quanto ao
mérito, manifestamo-nos pela aprovag¢ao do Projeto de Lei n° 708, de 2023 e da
emenda da Comissao de Trabalho (CTRAB).

Sala das Comissoes, em de dezembro de 2025.

Deputado Zé Haroldo Cathedral
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura ::d?tjﬁ leg.br/CD257941371800
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Apre}

PROJETO DE LEI N° 708, DE 2023

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em
reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacéo ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 708/2023 e da
Emenda Adotada pela Comissdo de Trabalho, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Z¢é Haroldo Cathedral.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Duarte Jr. - Presidente, Silvia Cristina - Vice-Presidente, Acacio
Favacho, Dayany Bittencourt, Marcio Honaiser, Max Lemos, Paulo Alexandre
Barbosa, Sargento Portugal, Zé Haroldo Cathedral, Andreia Siqueira, Clarissa
Tércio, Felipe Becari, Flavia Morais, Geraldo Resende, Leo Prates e Soraya
Santos.

Sala da Comissao, em 16 de dezembro de 2025.

Deputado DUARTE JR.
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse hllps'/'/’Mn\eg—aulPm\('\dsde—amnslwa.:;a?afa leg.br/CD257471558200
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