CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.968-B, DE 2016

(Do Sr. Luiz Lauro Filho)

Altera o art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a reducéo
da jornada da mae lactante; tendo parecer da Comissao de Defesa dos
Direitos da Mulher, pela aprovacéo deste e do de n° 7.057/17, apensado,
com substitutivo (relatora: DEP. ANA PERUGINI); e da Comissao de
Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, pela
aprovacado deste e do de n°® 7057/17, apensado, e do substitutivo da
Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, com substitutivo, e pela
rejeicdo da Emenda 1/2016, apresentada na Comissao de Seguridade
Social e Familia (relatora: DEP. DANIELA DO WAGUINHO).
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DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

Defiro parcialmente o Requerimento n. 1.145/2023, nos termos do art. 141 do RICD. Em
decorréncia da edicdo da Resolucéo n. 1/2023, revejo o despacho inicial aposto aos Projetos
de Lei n. 2.017/2020, n. 1.565/2007, n. 1.219/2011, n. 4.521/2016, n. 10.139/2018, n.
3.244/2020, n. 3.644/2019, n. 1.883/2019, n. 847/2019, n. 1.966/2021, n. 4.968/2016, n.
122/2019, n. 3.837/2019, n. 4.054/2021, n. 7.379/2014, n. 2.053/2021, n. 7.109/2010, n.
1.919/2021, n. 4.831/2016, n. 807/2022, n. 4.146/2020, n. 4.489/2021, n. 7.511/2014, n
2.510/2020, n. 3.553/2020, n. 3.083/2021, n. 3.976/2020, n. 2.696/2021, n. 3.024/2020, n.
1.476/2022, n. 1.164/2011, n. 5.802/2019, n. 1.183/2011, n. 2.252/2021, n. 117/2011, n.
2.225/2021, n. 3.365/2021, n. 3.897/2021 e n. 120/2022 e aos Projetos de Lei Complementar
n. 152/2015, n. 48/2019 e n. 401/2014 para determinar sua redistribuicdo a Comissao de
Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, em substituicdo a extinta
Comissao de Seguridade Social e Familia;

Por oportuno, revejo o despacho inicial aposto: 5) aos Projetos de Lei n. 5.496/2013, n.
4.968/2016, n. 122/2019, n. 7.109/2010, n. 807/2022, n. 4.146/2020, n. 1.164/2011, n.
3.974/2012 e n. 975/2021 para determinar sua redistribuicdo a Comisséo de Trabalho, em
substituicdo a extinta Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico; ...

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 7057/17

[l - Na Comisséao de Defesa dos Direitos da Mulher:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comissao
- Substitutivo adotado pela Comisséao

IV - Na Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e
Familia:

- Parecer da relatora

- Substitutivo oferecido pela relatora

- Parecer da Comissao

- Substitutivo adotado pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete
um ano de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,
computados na duracéo do trabalho, quando o estabelecimento
dispuser de local apropriado na forma do § 1° do art. 389 desta
Consolidacao.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um ano
poderé ser dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2° Caso o estabelecimento ndo disponha de local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de que trata este artigo,
gualquer que seja o numero de empregadas que nele
trabalharem, a empregada tera direito a jornada reduzida nas
seguintes condicoes:

| — para o trabalho cuja duracéo seja superior a 4 (quatro) horas
e de até 6 (seis) horas, reducao de uma hora;

Il — para o trabalho cuja duragéo seja igual ou superior a 6 (seis)
horas, reducédo de 2 (duas) horas.

8 3° A reducao da jornada nos termos do § 2° deste artigo ndo
implicara redugao do salario. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O periodo de amamentacao pela empregada recebe tratamento
especial na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de facilitar o convivio
entre a mée e a crianga nessa importante fase da vida do bebé.

O art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o proprio
filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher teréa direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. Esse
periodo de seis meses pode ser aumentado pela autoridade competente quando a
saude da crianca o exigir, conforme permisséo do paragrafo inico do mesmo artigo.

Contudo a vida moderna nas grandes cidades de transito
cadtico tornou praticamente inaplicavel essa norma, que visa garantir ndo sO o
aleitamento como prolongar a convivéncia mais proxima entre méae e filho nos
primeiros meses de vida da crianca, mesmo depois de encerrada a licenca-
maternidade.
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Essa dificuldade resulta do fato de que, a principio, a empresa
deve dispor de local proprio onde as empregadas possam guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentac¢do, conforme determina o § 1°
do art. 389 da CLT. Seria facil, portanto, para a mée ausentar-se por meia hora do
trabalho e, a poucos metros de distancia, encontrar-se com seu filho para amamenta-
lo.

Ocorre que, de acordo com o § 1° do art. 389, essa
obrigatoriedade sO se aplica aos estabelecimentos em que trabalhem pelo menos
trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade, 0 que ja isenta uma grande
parte das empresas. Além disso, na propria legislacdo ha alternativas para essa
obrigacdo. O § 2° do mesmo artigo autoriza que essa exigéncia seja suprida por meio
de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou
a cargo do SESI, do SESC ou de entidades sindicais. Ha, por fim, a possibilidade de
a empresa adotar o sistema de Reembolso-Creche, em conformidade com a Portaria
n°® 3.296/1986, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, cobrindo as despesas
efetuadas com o pagamento de creche de livre escolha da mée, ou outra modalidade
de prestacdo de servico dessa natureza, pelo menos até os seis meses de idade da
crianca, nas condicdes, prazos e valor estipulados em acordo ou convencao coletiva.

Diante dessa situacéo, a jurisprudéncia trabalhista tem admitido
que os dois intervalos de trinta minutos podem ser substituidos pela reducdo de uma
hora da jornada de trabalho. No entanto nem sempre essa substituicdo é conseguida
facilmente pela empregada, que muitas vezes se vé obrigada a recorrer a Justica do
Trabalho para reparar o prejuizo que teve pela ndo concessao dos intervalos.

by

Consideramos que, frente a nova realidade, a legislacéo
também deve ser modernizada, evitando-se que as trabalhadoras brasileiras
continuem dependendo de um processo judicial para reduzir a jornada durante o
periodo de amamentacdao.

Obviamente, manter a crianca perto de si durante o dia e
proporcionar a ela o aleitamento ainda € a situacao ideal. Vemos que, em geral, isso
nao € possivel. Por isso, propomos que, quando nao houver, no estabelecimento em
gue trabalha a mée lactante, local apropriado para guardar seu filho sob vigilancia e
assisténcia, qualquer que seja o numero de empregadas na empresa, a jornada de
trabalho da empregada seja reduzida, sem reducdo de salario.

E mais, tendo em mente as recomendacdes dos especialistas,
inclusive da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no sentido de que a
amamentacdo seja proporcionada as criangas por um periodo mais prolongado,
inserimos em nNosso projeto a proposta de que o periodo em que a trabalhadora tenha
direito aos intervalos ou a reducéo da jornada seja ampliado de seis meses para um
ano.

Na realidade, a OMS preconiza que o leite materno seja o Unico
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alimento do recém-nascido até os seis meses de idade, pois somente a partir dai o
sistema digestivo estard amadurecido para receber outros tipos de alimentacéo.
Recomenda-se, porém, que a amamentacao seja prolongada pelo menos até os dois
anos de idade, a fim de assegurar maior apoio nutricional ao bebé e fortalecer os
vinculos entre méae e filho.

A proposta que ora apresentamos é mais modesta do que aquilo
gue preconiza a OMS, pois temos consciéncia de que seria demasiadamente oneroso
para os empregadores, em especial em momentos de crise econbmica como a que
vivemos. Consideramos, porém, que o texto vigente da CLT, que considera como
periodo de aleitamento apenas 0s primeiros seis meses da crianca, € muito curto e
nao atende as necessidades da crianca, principal destinataria da norma. Entendemos
que a atencdo a maternidade e a uma infancia saudavel ndo devem ser consideradas
gastos, mas um real investimento no futuro da populacéo brasileira.

Com essas razbes, submetemos este projeto de lei a
consideracao dos nobres Pares, rogando por sua rapida tramitacdo e conversdo em
norma legal.

Sala das Sessodes, em 12 de abril de 2016.

LUIZ LAURO FILHO
Deputado Federal
(PSB/SP)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
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Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em gue nédo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Vide art. 7°,
XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsédo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de m&o ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)
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Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PORTARIA N° 3.296, DE 03 DE SETEMBRO DE 1986

Autoriza as empresas e empregadoras a adotar
o sistema de Reembolso-Creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art.
389 da CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo DecretoLei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT, que permite as partes
estipularem condic@es de trabalho que ndo contrariem as normas de protecéo;

CONSIDERANDO as negociages coletivas, que tém preconizado a concesséo de
beneficio Reembolso-Creche, objetivando assegurar o direito contido no art. 389, §1°, da CLT,
a toda empregada-mae, independentemente da idade e do nimero de mulheres empregadas no
estabelecimento;

CONSIDERANDO as inimeras consultas das empresas abrangidas pelos acordos
e convencdes coletivas sobre a validade da estipulacdo do beneficio, em relacdo a fiscalizacao
trabalhista, no tocante ao cumprimento do art. 389, § 1°, da CLT;

CONSIDERANDO as atribui¢des deste Ministério para a implantacdo do sistema,
visando a apreciacdo de seu funcionamento e dos resultados satisfatorios decorrentes da
extensdo do direito além da obrigacdo legal, resolve:

Art. 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no 8§ 1°, do art. 389, da CLT, desde que
obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche deverad cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o
pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestacao de
servicgo desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianca, nas condicdes, prazos
e valor estipulados em acordo ou convengdo coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo a maternidade; (Redacao dada pela Portaria n® 670/97/MT)

Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do
numero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos
de protecdo a maternidade.

Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia
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do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixacdo de
avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado ate o 3° (terceiro) dia Util da entrega
do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mée, com a mensalidade da creche.

Art. 2° - A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia
estipulacdo em acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo unico - A exigéncia ndo se aplica aos 6rgdos publicos e as instituicbes
paraestatais referidas no caput do art. 566, da CLT.

Art. 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do
trabalho a adocdo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento
explicativo do seu funcionério.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor em data de sua publicacéo.

Almir Pazzianoto Pinto.

PROJETO DE LEI N.° 7.057, DE 2017

(Da Sra. Laura Carneiro)

Altera artigo 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para.
garantir a mée, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais
de meia hora cada um para amamentar e cuidar do préprio filho ou do
filho adotado, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 4968/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 396. Para amamentar e cuidar do proéprio filho, até que este

complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2°. A mulher que adotar uma crian¢ga com menos de 6 (seis)
meses de idade tera assegurado o mesmo direito previsto neste artigo até que o
adotado atinja a referida idade” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
JUSTIFICACAO

Esse projeto aproveita o conteudo de outro de minha autoria, o PL

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4968-B/2016




5196/2005, o qual foi aprovado pelas comissdes de meérito — a Comissao de
Seguridade Social e Familia (CSSF) e a Comisséo de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico (CTASP) -, mas que foi arquivado em virtude de a Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC) nao o ter apreciado.

Seu objetivo continua valido, pois € uma questao de justica estender

as maes adotantes o direito a dois descansos de meia hora, durante a jornada de
trabalho, para amamentar e cuidar de seus filhos, até que estes completem seis
meses de idade.

Como bem destacou a CSSF, o projeto:

“...reveste-se de “evidente carater social e de justica, pois o filho menor
de seis meses de idade demanda de sua mae atencdo constante, seja ele
biolégico ou adotado”. Nao apenas o aleitamento materno justifica o direito
a tais descansos; a crianca necessita varios outros cuidados maternos.
Ainda mais, o filho adotado, nos primeiros meses de vida, provavelmente
manifestara necessidades de afeto ainda maiores que aquelas expressas
pelo filho biol6gico. O tempo de convivéncia é menor, uma vez que nao
houve o periodo de gestacdo, assim sendo, essa crianga necessita da
presenca de sua mae pelo maior tempo possivel. A lei ha que garantir esse
direito, tdo fundamental, as criancas brasileiras.

A garantia do beneficio as maes adotantes proporcionara melhores
condigbes a essas mulheres no cumprimento de seus papéis de mée e
cuidadora. Trata-se, na verdade, de um direito de cidadania assegurado as
maes biolégicas; ndo ha motivos para sua ndo extenséo as adotantes.”

A CTASP salientou que :

“A protecdo especial concedida as criangas e aos adolescentes
também se estende as relacdes de parentesco e de adocéo. A filiacao,
independentemente da forma pela qual ela se adquira, outorga
direitos aos filhos. Dentre eles, necessariamente, estd o direito ao
amparo da genitora ou adotante.

Afirma o 8 6°, do art. 227 da Constituicdo Federal:

8 6° Os filhos, havidos ou néo da relacdo do casamento, ou por

adocdo, terdo os mesmos direitos e qualificagcdes, proibidas quaisquer
designacdes discriminatérias relativas a filiagao”.

Diante de todo o trabalho ja realizado nesta Casa a respeito desta

matéria, solicito o apoio dos ilustres Pares para aprovar rapidamente a proposi¢ao

nesta Casa.

Sala das Sessbes, em 8 de marco de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversédo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigcdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no &mbito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
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educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacéo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencado e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8§ 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacéo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VI - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianga
e do adolescente.

8 5° A adogdo serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8§ 6° Os filhos, havidos ou nédo da relagdo do casamento, ou por adogdo, terdo 0s
mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4& em
consideracédo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulagdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
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pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 228. S&o penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
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financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
| - RELATORIO

O projeto de lei principal, de autoria do Deputado Luiz Lauro Filho,
pretende disciplinar a jornada de trabalho da méae lactante.

Para tanto, altera a redacédo do art. 396 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, propondo:

a) ampliar o tempo de contato entre mae e filhos na fase da
lactacdo dos 6 (seis) meses para um ano de vida da crianga;

b) considerar os dois intervalos especiais de 30 (trinta) minutos
como jornada efetivamente trabalhada;

c) reduzir a jornada de trabalho sem reducéo de salarios na
hipétese de estabelecimentos que néo disponham de local
adequado para guardar sob vigilancia e assisténcia as criancas.

A reducdo proposta é de uma hora, no caso de trabalho cuja duracao
seja superior a 4 (quatro) horas e de até 6 (seis) horas; e de duas horas, para o
trabalho cuja duracéo seja igual ou superior a 6 (seis) horas.

O autor justifica a proposta afirmando que as condi¢des de trabalho
nas grandes cidades, que exigem grandes e delongados deslocamentos no percurso
casa x trabalho, demandam ag¢6es que facilitem a convivéncia das lactantes com seus
filhos nesta delicada fase da vida.

O projeto apensado, de n°® 7.057, de 2017, de autoria da nobre
Deputada Laura Carneiro, também integrante desta Comisséo, aponta para solucéo
legislativa similar, porém com as seguintes diferencas:

a) mantém o direito aos descansos especiais para alimentacao até
gue a crianca complete 6 (seis) meses de vida, conforme a
redacao atual da CLT;

b) estende o direito aos descansos especiais de meia hora as maes
adotantes com filhos com idade inferior a seis meses; €;

c) nao trata da reducao de jornada na hipotese de inexisténcia de
local adequado para amamentacgao.

A autora justifica sua proposta apontando para pareceres pela
aprovacao exarados pela Comissdo de Seguridade Social e Familia — CSSF e pela
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico — CTASP, quando da
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analise de projeto de lei anterior sobre 0 mesmo tema, que afirmaram ser um direito
da mae adotante e do menor gozarem dos privilégios reciprocos de cuidado e de
atencao.

A matéria foi distribuida inicialmente as Comissdes de Seguridade
Social e Familia, de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e
Justica e de Cidadania (Art., 54, RICD).

Mediante requerimento da propria Comissao de Defesa dos Direitos
da Mulher — CMULHER, a matéria foi redistribuida para ser também por esta
apreciada.

Durante o tempo de tramitacdo na CSSF, foi apresentada emenda
pelo Deputado Julio Delgado que defende limitar o projeto a adicdo da palavra
“alimentar”, promovendo a seguinte alteragdo na redagéo vigente do art. 396:

“‘Art. 396. Para amamentar ou alimentar o seu filho, até que este
complete seis meses de idade, a empregada tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada
um.” (Grifo nosso).

A tramitacdo é ordinaria e sujeita a apreciacdo conclusiva nas
Comissbes. O prazo para apresentacdo de emendas na CMULHER encerrou em 25
de abril de 2017 sem novas contribuicdes.

E o relatério.
Il - VOTO DA RELATORA

As propostas, de forma sumaria, propdem alteracdes na redacdo do
artigo 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para possibilitar que as mées possam passar mais tempo com
seus filhos nos momentos iniciais da vida deles.

A matéria é de extrema relevancia para o amparo a maternidade, valor
gue nossa sociedade precisa nutrir. Como preconiza a Organizacdo Mundial da
Saude, o periodo de aleitamento materno deveria ser ampliado para até dois anos. O
gue o0s projetos propdem aqui € muito mais modesto. Eles objetivam tornar a
amamentacao exequivel, seja até 0s seis primeiros meses, no caso do projeto
apensado e da emenda oferecida na CSSF, ou até o primeiro ano de idade da crianga,

conforme propugna o projeto principal.

Os projetos de lei sGo complementares. O projeto principal preconiza
pela extenséo do direito de amamentar a todas as trabalhadoras, independentemente
do numero de empregadas que a empresa venha a possuir. Além disso, possibilita a
reducao de jornada, caso ndo seja possivel a adaptacéo de espacos na empresa para
guarda das criancgas.

O projeto apensado defende a extenséo do direito de acompanhar o
filho as maes adotantes. Entendemos que a solucéo que privilegia as méaes, adotantes
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Ou nao, e as criancas é a conjugacao de todas as contribuicfes trazidas até aqui de
forma harmonizada em um substitutivo, com a extenséo do periodo de 6 (seis) meses
para até um ano de idade.

Pelas razdes expostas, entendemos que as proposicdes sao
extremamente meritrias e votamos pela aprovacdo dos Projetos de Lei n° 4.968, de
2016, e n° 7.057, de 2017, na forma do substitutivo anexo, acolhendo a ideia do nobre
colega Julio Delgado.

Sala da Comissédo, em 23 de junho de de 2017.

Deputada ANA PERUGINI
Relatora

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N°4.968, DE 2016, E N° 7.057, DE 2017

Altera o art. 396 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a reducédo da
jornada da mée lactante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“‘Art. 396. Para amamentar ou alimentar o proéprio filho, até que este
complete um ano de idade, a mulher teré direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,
computados na duracdo do trabalho, quando o estabelecimento
dispuser de local apropriado na forma do 8§ 1° do art. 389 desta
Consolidagao.

8§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um ano podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2° A mulher que adotar crianga com menos de 6 (seis) meses de idade
tera assegurado o mesmo direito previsto neste artigo até que o adotado
atinja a idade referida no caput.

§ 3° Caso o estabelecimento ndo disponha de local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de que trata este artigo, qualquer que seja o numero
de empregadas que nele trabalharem, a empregada tera direito a
jornada reduzida nas seguintes condicdes:

| — para o trabalho cuja duracéo seja superior a 4 (quatro) horas e de até
6 (seis) horas, reducédo de uma hora;

Il — para o trabalho cuja duracdo seja igual ou superior a 6 (seis) horas,
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reducao de 2 (duas) horas.

8§ 4° A reducao da jornada nos termos do § 3° deste artigo ndo implicara
reducgéo do salario.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 23 de junho de 2017.

Deputada ANA PERUGINI
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 4.968/2016 e o
PL n° 7.057/2017, apensado, com Substitutivo, nos termos do parecer da relatora,
Deputada Ana Perugini.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Shéridan - Presidente, Damina Pereira - Vice-Presidente,
Carlos Henrique Gaguim, Luana Costa, Marcos Reategui, Maria Helena, Rosinha da
Adefal, Yeda Crusius, Zenaide Maia, Bruna Furlan, Diego Garcia, Professora Dorinha
Seabra Rezende e Rosangela Gomes.

Sala da Comisséo, em 12 de julho de 2017.

Deputada YEDA CRUSIUS
No exercicio da Presidéncia

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER AO PROJETO DE LEI N° 4.968, DE 2016

(Apenso o PL 7.057 de 2017)

Altera o art. 396 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
reducao da jornada da méae lactante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 396. Para amamentar ou alimentar o préprio filho, até que este
complete um ano de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,
computados na duracdo do trabalho, quando o estabelecimento
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dispuser de local apropriado na forma do 8§ 1° do art. 389 desta
Consolidacao.

8 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um ano podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2° A mulher que adotar crianga com menos de 6 (seis) meses de idade
terd assegurado o mesmo direito previsto neste artigo até que o adotado
atinja a idade referida no caput.

§ 3° Caso o estabelecimento n&o disponha de local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de que trata este artigo, qualquer que seja o numero
de empregadas que nele trabalharem, a empregada tera direito a
jornada reduzida nas seguintes condic¢des:

| — para o trabalho cuja duracao seja superior a 4 (quatro) horas e de até
6 (seis) horas, reducédo de uma hora;

Il — para o trabalho cuja duracdo seja igual ou superior a 6 (seis) horas,
reducao de 2 (duas) horas.

8§ 4° A reducéo da jornada nos termos do § 3° deste artigo ndo implicara
reducéo do salario.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 12 de julho de 2017.
Deputada YEDA CRUSIUS
No exercicio da Presidéncia
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 4.968, DE 2016
Apensado: PL n° 7.057/2017

Altera o art. 396 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a redugao da jornada da mée lactante.

Autor: Deputado LUIZ LAURO FILHO

Relatora: Deputada DANIELA DO
WAGUINHO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.968, de 2016, de autoria do Deputado
Luiz Lauro Filho, propbe alterar o art. 396 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada por meio Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

“para dispor sobre a redugao da jornada da mae lactante.”

De acordo com o art. 396 da CLT, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, para
amamentar seu filho, até que este complete seis meses de idade, devendo os
horarios de descanso serem definidos em acordo individual entre a mulher e o

empregador.

A proposta estende o periodo em que deverédo ser concedidos
os descansos até um ano de vida da crianga. Dessa forma, até que o filho
complete essa idade, a mulher tera direito a dois descansos especiais, de meia
hora cada, para amamentag¢ao, computados na duracao do trabalho, quando o
estabelecimento dispuser de local apropriado para amamentagao. O periodo de
um ano de vida da crianga, limite para a concessdo do beneficio, podera ser

dilatado, a critério da autoridade competente.
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Caso o estabelecimento ndo disponha de local apropriado para
as empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia, seus filhos, a
empregada tera direito a jornada reduzida, sem prejuizo do salario. Para
jornadas de trabalho superiores a 4 horas, até 6 horas, havera a reducao de
uma hora; para jornadas cuja duragdo seja igual ou superior a 6 horas, a

reducdo sera de 2 horas.

De acordo com o autor da proposi¢ao, a vida moderna nas
grandes cidades tornou praticamente inaplicavel o art. 396 da CLT, que garante
dois periodos de descanso, até os seis meses de vida do bebé, para
amamentacao, pois apenas estdo obrigadas a disponibilizarem local proprio
para amamentacdo as empresas em que trabalhem ao menos 30 mulheres

com mais de 16 anos de idade.

Essa exigéncia pode ser suprida por meio de creches mantidas
diretamente ou mediante convénio, com outras entidades, permitindo-se, ainda,
o sistema de reembolso-creche. Nesses casos, a jurisprudéncia tem admitido a
substituicdo dos dois intervalores de 30 minutos por um de 60 minutos. Ocorre

que nem sempre essa substituicdo é obtida facilmente pela empregada.

Por isso, propde que haja redugao na jornada de trabalho, sem
reducdo de salario, quando nao houver local apropriado na empresa para
guarda da crianga. Além disso, procura-se garantir que a amamentagao seja
assegurada por um periodo mais longo, até a idade de um ano da crianga,
aproximando-se das recomendacbes de especialistas e da Organizagao

Mundial de Saude — OMS, que preconizam a idade de dois anos.

Apensado ao principal, o Projeto de Lei n° 7.057, de 2017, das
Deputadas Laura Carneiro e Carmen Zanotto, pretende estender as adotantes
o direito aos periodos especiais para amamentagao de que trata o art. 396 da
CLT.

A matéria esta sujeita a apreciagdo conclusiva em regime
ordinario e foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos da Mulher; de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administragcdo e Servigo Publico;
e de Constituigdo e Justica e de Cidadania (art. 54 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados — RICD).
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Em razdo da extingdo da Comissao de Seguridade Social e
Familia, as propostas foram redistribuidas a Comissédo de Previdéncia,

Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia.

Na Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, foram

aprovados os projetos, na forma de um Substitutivo.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas
nesta Comissdo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e
Familia. No entanto, foi apresentada Emenda Substitutiva, pelo Deputado Julio

Delgado, a Comissao de Seguridade Social e Familia.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n® 4.968, de 2016, propde alteragcdes no art.
396 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que assegura dois periodos
especiais de descanso, de meia hora cada um, para amamentacao dos filhos

das empregadas, até que a crianga complete seis meses de idade.

A proposta pretende estender esse direito até que a crianga
complete um ano de vida. Além disso, caso o estabelecimento ndo disponha de
local apropriado para as empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia,
seus filhos, a proposta garante redugéo de jornada da empregada sem prejuizo
do salario. Para jornadas de trabalho de 4 a 6 horas, havera a redugao de uma
hora; para jornadas com duragéo de 6 horas ou mais horas, a redugao sera de

2 horas.

A protecdo a maternidade e a infancia € um direito social
previsto no art. 6° da Constituigdo. Além disso, o art. 227 da Constituigao

assegura a crianga, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a

alimentacao e a convivéncia familiar.

A fim de garantir esses direitos, a CLT assegurou dois periodos

de descanso de 30 minutos cada, para amamentacéo, até a crianga completar
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seis meses de vida. Embora esse tenha sido um avangco na protecdo a

maternidade e a infancia, trata-se de periodo notoriamente insuficiente.

Nos primeiros seis meses de vida, a Organizacado Mundial de
Saude — OMS recomenda que os bebés sejam alimentados exclusivamente
com leite materno. Apds a introducao de alimentos sdlidos na dieta da crianca,
recomenda-se que a amamentagao seja mantida pelo menos até os dois anos

de vida da crianga.’

O Projeto de Lei n° 4.968, de 2016, estende o periodo de
descansos especiais até um ano de vida da crianga, embora ndo chegue aos
dois anos recomendados pela OMS, considerando que essa opg¢ao poderia ser
demasiadamente onerosa para os empregadores, em especial em momentos

de crise econdmica.

Além disso, a proposta concede jornada reduzida caso a
empresa nao disponha de local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, o que é a realidade de

muitas empresas.

No que diz respeito as competéncias regimentais desta

Comisséao, especialmente as repercussdes do projeto sobre a infancia e a

familia, entendemos que a proposta € oportuna e meritoria, além de

equilibrada, ao garantir de forma mais efetiva que as mées possam amamentar

seus filhos. De outro modo, muitas maes nao conseguirdo amamentar

adequadamente seus filhos, o que gera consequéncias negativas para a saude
e 0 bem-estar das criangas:

O aleitamento materno exclusivo (AME) constitui como periodo

fundamental a infancia, principalmente no desenvolvimento

cognitivo, imunolégico e comportamental da crianga, sendo

efetiva nos primeiros seis meses de vida. Os autores afirmam

que os disturbios como obesidade, alergias e infecgbes

respiratérias que aparecem do 0 ao 6 més podem trazer

consequéncias irreversiveis, sendo evitadas pela
amamentagéo exclusiva nessa fase.?

' CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Campanha nacional busca estimular aleitamento materno.
Disponivel em: https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/assuntos/noticias/2022/agosto/
campanha-nacional-busca-estimular-aleitamento-materno. Acesso em: 3 out. 2025.

2 SILVA, Nayane de Oliveira. AS PRINCIPAIS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO DESMAME
PRECOCE: UMA REVISAO INTEGRATIVA DA LITERATURA. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/saude/consequencias-do-desmame. Acesso em: 3 out.
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E mesmo apds os seis meses de vida, quando devem ser
introduzidos alimentos sélidos na alimentagcao, os beneficios da amamentacao

para a saude sao evidenciados pela ciéncia:

Esta provado que continuar a amamentar depois dos seis
meses reduz as probabilidades de adoecer na infancia e na
idade adulta e, se o seu bebé (sic) ficar doente, ajuda-o a
recuperar mais depressa. E quanto mais tempo continuar, mais
tempo dura a proteg¢éo.?

No tocante ao Projeto de Lei n° 7.057, de 2017, esse pretende
estender as adotantes o direito aos periodos especiais para amamentacao de
que trata o art. 396 da CLT. De fato, quando a proposigao foi apresentada, em
marcgo de 2017, a CLT ainda n&o contemplava expressamente a adotante, mas

a Lei n® 13.509, de 22 de novembro de 2017, reconheceu esse direito.

De todo modo, na Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher,
foi adotado Parecer, em 12 de julho de 2017, que aprovou as duas proposicoes
na forma de Substitutivo, no qual foi contemplado o direito a dois periodos de
descansos especiais para amamentacdo, até um ano de vida, o direito a
redugdo de jornada quando a empresa nao dispuser de local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos, bem como a extensido desses direitos a mulher que adotar crianca com

menos de seis meses de vida.

No tocante a Emenda Substitutiva, apresentada pelo Deputado
Julio Delgado, a Comissdo de Seguridade Social e Familia, esta pretende
manter os periodos especiais de descanso apenas até os seis meses de vida
da crianca, medida com a qual n&o concordamos, por nao proteger

suficientemente a saude da crianca.

Por fim, informamos que, apds a apresentacéo de Parecer a
esta Comissdo, em 19 de junho de 2024, recebemos Nota Técnica da
Confederacado Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC, que
se manifestou contrariamente a aprovacdao do PL n° 4.968, de 2016, ao

fundamento de que este deixaria de observar as situagdes especificas dos

2025.

> MEDELA. Amamentar depois dos seis meses: Quais sdo os beneficios? Disponivel em:
https://www.medela.com.br/amamentacao/jornada-da-mae/amamentar-depois-dos-seis-meses. Acesso
em: 3 out. 2025.
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diferentes setores da economia e a necessidade de tratamento diferenciado
para as micro e pequenas empresas, que possuem tratamento diferenciado e
favorecido, de acordo com o art. 170, inciso IX, da Constituicdo. Além disso, o
Projeto n&o seria compativel com a Lei n°® 13.467, de 13 de julho 2017 (reforma
trabalhista), no tocante a modernizagao das relagdes trabalhistas, e valorizagao
da autonomia privada coletiva, por meio de convengdes e acordos coletivos de

trabalho, sem olvidar a protegao do trabalhador.

Assim, foi sugerida redacdo alternativa, na qual € mantida a
extensdo dos descansos para amamentacdo até que a crianca complete um
ano de idade, caso o estabelecimento disponha de local apropriado onde seja
permitido as empregadas dispensar cuidados e protecao aos seus filhos. Caso
o estabelecimento ndo disponha desse local, qualquer que seja o numero de
empregadas que nele trabalharem, no entanto, sugere-se que a legislagdao nao
reduza automaticamente a jornada das empregadas, devendo a deliberacéo

sobre o tema ser feita mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

A sugestdo, embora pertinente, deve compatibilizar a protegao
a amamentacdo com a realidade das micro e pequenas empresas, sem
desconsiderar que o art. 389, § 1°, da CLT ja obriga empresas com pelo menos
30 empregadas, maiores de 16 anos, a manterem espago apropriado para esse

fim.

Com base nessa andlise, a redagdo ajustada apresenta

avancos significativos, entre os quais ressaltamos:

a) a manutencao da extensao do direito a amamentacéao e
alimentacdo até o primeiro ano da crianga, prevendo,
quando o exigir a saude do filho, a possibilidade de

prorrogacao pela autoridade competente;

b) a atualizacdo da terminologia, com a substituicdo da
referéncia exclusiva a “mulher” por “empregado ou
empregada”, de forma a abranger qualquer dos pais ou
adotantes e assegurar a continuidade da protecéo a
crianga, inclusive em situagdes excepcionais, como obito

da méae;
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C) a previsao de que apenas um dos pais ou adotantes

podera exercer o direito, para evitar duplicidade;

d) a possibilidade de ajuste da jornada, por acordo ou
convencado coletiva, especificamente para micro e
pequenas empresas, a fim de compatibilizar a protecao
ao trabalhador com o tratamento favorecido previsto no
art. 170, 1X, da Constituigao.

Dessa forma, o texto final aperfeicoa a proposi¢cado original,
garantindo o direito fundamental a amamentagéo e a alimentagdo da crianga,
ao mesmo tempo em que respeita as peculiaridades das empresas de menor
porte e valoriza a negociagéo coletiva como instrumento de equilibrio entre os

interesses envolvidos.

Pelo exposto, nosso voto, no mérito, € pela aprovagao dos
Projetos de Lei n° 4.968, de 2016, e n° 7.057, de 2017, e do Substitutivo da
Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, na forma do Substitutivo
anexo, e pela rejeicaio da Emenda Substitutiva, apresentada pelo

Deputado Julio Delgado.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

2025-17316
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COI\!IISSAO DE PAREVIDENCIA,' ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 4.968, DE 2016, E N°
7.057, DE 2017

Altera o art. 396 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a redugdo da jornada do empregado
ou empregada que amamentar ou alimentar
o seu filho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 396 da Consolidagado das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a redugcdo da jornada do empregado ou empregada que

amamentar ou alimentar filho.

Art. 2° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 396. O empregado ou a empregada que amamentar ou
alimentar o seu filho, inclusive se advindo de adocao, tera
direito, até que este complete 1 (um) ano de idade, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada, computados como tempo de servigo, quando o
estabelecimento dispuser de local apropriado, na forma do § 1°
do art. 389 desta Consolidagao.

§ 1° Quando o exigir a saude da crianca, a idade prevista no
caput deste artigo podera ser estendida, a critério da
autoridade competente.

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo individual entre o empregado
ou a empregada e o empregador.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao
adotante, observado o mesmo prazo.
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§ 4° Caso o estabelecimento nao disponha de local apropriado,
nos termos do § 1° do art. 389 desta Consolidagédo, sera
assegurada a reducdo da jornada, sem prejuizo do salario, nas
seguintes condigdes:

| — redugéo de 1 (uma) hora, quando a jornada for superior a 4
(quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas;

Il — redugdo de 2 (duas) horas, quando a jornada for igual ou
superior a 6 (seis) horas.

§ 5° Nas microempresas e empresas de pequeno porte, a
reducao prevista no § 4° deste artigo podera ser ajustada por
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

§ 6° O direito previsto neste artigo sera assegurado a apenas
um dos pais ou adotantes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

Deputada DANIELA DO WAGUINHO
Relatora

2025-17316
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> PL 4968/2016

DAD A~ 1

Camara dos Deputados

ntagdo: 12/12/2025 12:14:33.730 - CPAS
PAR 1 CPASF

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA

Apres

PROJETO DE LEI N° 4.968, DE 2016

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia
e Familia, em reunido deliberativa extraordinaria realizada hoje, mediante
votacdo ocorrida por processo simbdélico, concluiu pela aprovacéo do PL 4968
/2016, do PL 7057/2017, apensado e do Substitutivo da Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher, com substitutivo, e pela rejeicdo da Emenda 1/2016 da
CSSF, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Daniela do Waguinho.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Ruy Carneiro - Presidente, Sargento Portugal e Laura Carneiro - Vice-
Presidentes, Chris Tonietto, Daniela do Waguinho, Delegado Caveira, Filipe
Martins, Lenir de Assis, Otoni de Paula, Pastor Sargento Isidorio, Rogéria
Santos, Allan Garcés, Ana Paula Lima, Andreia Siqueira, Carla Dickson,
Cristiane Lopes, Duarte Jr., Flavia Morais, Messias Donato, Pastor Eurico,
Sargento Gongalves e Silvia Cristina.

Sala da Comissao, em 10 de dezembro de 2025.

Deputado RUY CARNEIRO
Presidente
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Z(¢4 COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
” ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO
AOS PROJETOS DE LEI N° 4.968, DE 2016, E N° 7.057, DE 2017

Altera o art. 396 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a redugao da jornada do empregado
ou empregada que amamentar ou alimentar
o seu filho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 396 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a reducdo da jornada do empregado ou empregada que

amamentar ou alimentar filho.

Art. 2° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 396. O empregado ou a empregada que amamentar ou
alimentar o seu filho, inclusive se advindo de adocéo, tera
direito, até que este complete 1 (um) ano de idade, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada, computados como tempo de servico, quando o
estabelecimento dispuser de local apropriado, na forma do § 1°
do art. 389 desta Consolidagéo.

§ 1° Quando o exigir a saude da crianga, a idade prevista no
caput deste artigo podera ser estendida, a critério da
autoridade competente.

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo individual entre o empregado
ou a empregada e o empregador.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao
adotante, observado o mesmo prazo.
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§ 4° Caso o estabelecimento nao disponha de local apropriado,
nos termos do § 1° do art. 389 desta Consolidagédo, sera
assegurada a reducdo da jornada, sem prejuizo do salario, nas
seguintes condigdes:

| — redugéo de 1 (uma) hora, quando a jornada for superior a 4
(quatro) horas e inferior a 6 (seis) horas;

Il — redugdo de 2 (duas) horas, quando a jornada for igual ou
superior a 6 (seis) horas.

§ 5° Nas microempresas e empresas de pequeno porte, a
reducao prevista no § 4° deste artigo podera ser ajustada por
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

§ 6° O direito previsto neste artigo sera assegurado a apenas
um dos pais ou adotantes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, 10 de dezembro de 2025

Deputado RUY CARNEIRO
Presidente

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autentic '\dsde—a%m(—'lu'azg\afﬁ leg.br/CD256808471900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Ruy Carneiro
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